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Goteborgsregionen, Anders Personsgatan 8 , tisdagen den 26 augusti 2025

kl 09:00

Anders Svensson (M), Ordforande

Anette Holgersson (V), 1:e vice ordférande
Blerta Hoti (S)

Jim Tellefsdal (S)

Jessica Blixt (DEM)

Hékan Eriksson (KD)

Helena Nyborg (KD)

Adam Algotsson Johnstone (M)

Maria Renfors (M)

Gun Alexandersson Malm (L)

Ritva Gonzalez, avdelningschef, GR
Linda Karlsson, planeringsledare, GR
Jesper Edlind, HR-chef, Kungsbacka
Bjorn Wallermark, utbildningsledare, GR
Asa Nilsson, analytiker, GR FoU i Vist

Anders Svensson, Anette Holgersson

Digital justering,

Paragrafer
Linda Karlsson

Anders Svensson
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REGIONEN semmangesta

Beredningsgrupp Arbetsmarknad

§18 Dnr GRFS-2025-00057

HR:s roll for kompetensforsorjningen

Beredningsgrupp Arbetsmarknads beslut
Beredningsgruppen beslutar att anteckna informationen.

Sammanfattning av arendet

Bjorn Wallermark inleder med att beratta om HR-chefsnitverket och de
grupperingar som finns under natverket. Exempelvis nitverket attraktiv
arbetsgivare och arbetsgruppen for lonestatistik.

Jesper Edlind, HR-chef Kungsbacka, reflekterar kring HR:s roll for
kompetensforsorjningen. Gar det att vara proaktiv med alla de snabba
forandringar som sker i omvirlden? Jesper exemplifierar med en tillbakablick
pa de senaste tva aren dar snabba forandringar gallande behovet av
kompetensforsorjning skett. Ligkonjunkturen innebar fler sokande per tjanst.
Aven de demografiska fériandringarna paverkar kommunernas
kompetensforsorjningsbehov.

Inom branschrad dldreomsorg, som inrattades efter initiativ av
beredningsgrupp arbetsmarknad, har fler positiva steg tagits. Exempelvis har
titeln bitrade inrattats, vilket gor att medarbetare som saknar relevant
utbildning kan anstillas. Medarbetarna kan sedan ges majlighet att
kompetensutveckla sig under arbetets gang.

Jesper berittar vidare om Kungsbackas arbetsgivarpolitik. Fran 2014 utbildas
samtliga chefer i utvecklande ledarskap. Medarbetare utbildas i utvecklade
medarbetarskap. Kungsbackas arbetsplatskultur utgor dven
bedomningskriterier och utgar ifran:

e Vigor nytt
e Vivilkomnar
e Vilevererar

e Visamarbetar

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande
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Beredningsgrupp Arbetsmarknad

§19 Dnr GRFS-2025-00012

Nyckeltal personalhalsa

Beredningsgrupp Arbetsmarknads beslut
Beredningsgruppen beslutar att anteckna informationen.

Sammanfattning av arendet

Asa Nilsson, FoU i Vist, berittar om nyckeltal personalhilsa. GR sammanstiller
varje ar nyckeltal inom personalomrédet, pa initiativ av HR-cheferna. Det
handlar om nyckeltal som bedoms vara intressanta ur ett arbetsgivarperspektiv
och som kan ha samband med arbetsmiljo, hilsa och ohilsa. Rapporterna finns
att hamta har: Nyckeltal personalhilsa i Goteborgsregionens kommuner |
Goteborgsregionen (GR). Siffrorna kring sjukfranvaro utgar ifran
manadsanstillda, dirmed ar timanstéllda inte med. Genom rapporterna gar det
att folja sjukfranvaron 6ver tid. Konstateras att det finns vissa monster som
kvarstar 6ver tid. Exempelvis att kvinnor, oavsett yrkesgrupp, ar sjukskrivna i
hogre utstrackning dn mén. Det finns ocksa ett dlderssamband. Personer som &r
50 ar eller dldre tenderar att vara sjukskrivna oftare dn yngre grupper.

Det finns skillnader mellan kommunerna och det gar ocksa att se foérandringar
over tid. Skillnaderna kan bero pa organisatoriska faktorer men ocksa
forandringar i omvarlden, regelverk etc.

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande
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§20 Dnr GRFS-2025-00065

Delarsredovisning augusti

Beredningsgrupp Arbetsmarknads beslut
Beredningsgruppen beslutar att anteckna informationen.

Sammanfattning av arendet

Ritva Gonzalez och Linda Karlsson informerar om delarsredovisningen per
augusti. Inga avvikelser rapporteras.

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande
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Beredningsgrupp Arbetsmarknad

§21 Dnr GRFS-2025-00187

Fokusomraden 2026

Beredningsgrupp Arbetsmarknads beslut

Beredningsgruppen beslutar att lamna de reflektioner som framforts som
medskick infor framtagandet av forslag pa fokusomraden 2026.

Sammanfattning av arendet
Planen for att ta fram fokusomraden for 2026 ser ut som foljer:

1. Beredningsgrupperna tar fram férslag pa fokusomraden
« Dialog, sammantréadet i augusti

« Beslut, sammantradet i september

2. Forslagen hanteras vidare

+ Beslut i Forbundsstyrelsen 14 nov

« Beslut i Forbundsfullmiktige 9 dec

Beredningsgruppen for en dialog om vilka fokusomradena som ska foreslas
inom arbetsmarknadsomradet infor 2026. Det konstateras att fokusomradena
for 2025 fangar de kvarstadende utmaningarna inom arbetsmarknadsomréadet.
Olika forslag pa avgransningar och fortydligandens lyfts. Bland annat genom att
fortydliga fokuset pa vilka malgrupper som behéver sirskilt stod. Aven den
obalans som finns pa arbetsmarknaden, géllande efterfragan och tillganglig
kompetens lyfts. Det fors dven en dialog om huruvida fokusomradet ska rymma
samverkan med Arbetsformedlingen eller vara mer fokuserat pa kommunernas
eget arbete.

GR tar med sig inspelen under dialogen. Till nistkommande sammantrade
bilaggs beslutsunderlag om fokusomréaden 2026.

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande
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§ 22

Dnr GRFS-2025-00016

Ovriga fragor beredningsgrupp
arbetsmarknad 2025

Beredningsgrupp Arbetsmarknads beslut

Beredningsgruppen beslutar att faststilla de foreslagna
sammantradestiderna for 2026 samt anteckna 6vrig information.

Sammanfattning av arendet

Beredningsgruppen beslutar att faststilla foljande forslag pa
sammantriadestider for 2026. P4 GR, kl. 9-12 den:

20/1
19/3
23/4
21/5
20/8
24/9
19/11

GR ger kort information om aktuella fragor:

GR har fatt svar fran Socialdepartementet pa den skrivelse som
beredningsgruppen (tillsammans med beredningsgrupp social
valfard) gjorde under varen. Skrivelsen lyfte behovet av statliga
satsningar kring kompetensforsorjning inom funktionsstéd. GR ér,
tillsammans med SKR, inbjudna till fortsatt samtal med
departementet.

Flera aktuella utredningar beror arbetsmarknadsomradet. Exempelvis
den bidragsreform, i tre delar, som foreslagits. Mer information
kommer pa nistkommande sammantrade.

Tillsammans med sex kommuner (Lilla Edet, Ockerd. Tjorn, Ale,
Kungilv, Stenungsund) har GR beviljats medel fran ESF for att driva
det treariga projektet "Tillsammans i Norra Klustret”. Projektet
kommer bland annat arbeta med regionala jobbspéar och ambulerande
larcentrum.

Information ges fran senaste sammantridet i Forbundsstyrelsen
respektive Forbundsfullméaktige.
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