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Vuxenutbildningsnätverket 

Anteckningar 20260611 
 
 

Anteckningar 

NÄRVARANDE 

Lars Durfelt, ordförande, Göteborg 
Christian Thomsen, vice ordförande, Mölndal 
Stefan Hagebring, Alingsås 
Jamileh Mobaser, Göteborg 
Jessica Marander, Göteborg 
Ingrid Källström, Härryda 
Frida Svärd, Kungsbacka 
Helen Larsholt, Lilla Edet 
Sara Snickars, Stenungsund 
Anna-Maria Olausson, Tjörn 
Brita Malmcrona, Öckerö 
Marie Egerstad, Göteborgsregionen 
Linda Andersson, Göteborgsregionen 
Ulrika Ryberg, Göteborgsregionen 
Fredric Alvstrand, Göteborgsregionen 
Anne-Li Drath, Göteborgsregionen 
Martin Johansson, Göteborgsregionen 

Deltog ej 

Niklas Almqvist, Ale 
Lena Lundblad, Kungälv 
Monika Nilsson, Lerum  
Nomi Madolo, Partille 

 

1. Ekonomi 
• VERA – information om system 

Presenterades systemet VERA (VuxEkonomi Regional Administration). 
Den publika delen är nu klart för utrullning till kommunerna.  
Det som finns för uppföljning/avstämning i systemet är: 
- avstämning kommunal resurs (33-krona) 
- avstämning utfall statsbidrag 
- avstämning utfall totalt per kommun 

 
 Vid avstämningstillfälle presenteras aktuell information som finns 

registrerad i kommunen/kommunernas verksamhetssystem. 
  
 VERA innehåller i nuläget bara siffror totalt för året.  
 
 Då det finns sekretess kring vissa priser går det inte att ta fram avstämnings- 

/utbetalningsdata.  
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 Inför utrullning kommer GR att ta kontakt med kommunerna för att 
genomföra en workshop med de medarbetare som är tänkta att arbeta i 
systemet. Information om vilka som ska ha tillgång till VERA kommer att 
samlas in för att säkerställa att de får access.  

 
 VERA visades kort för nätverket.  
 
 Bilder bifogas 
 
• Äldreomsorgslyftet – nyttjande av statsbidrag 

Informerades kring läget av nyttjande av det statsbidrag som finns avseende 
äldreomsorgslyftet.  
 
I dagsläget nyttjas mer statsbidrag än förväntat och det ser ut som om att det 
även 2027 finns ett stort behov av platser, då utbildning av personal inom 
LSS kommer att utökas. Man behöver se över hanteringen av detta om 
befintliga medel inte räcker för att täcka kostnaderna.  
 
Nätverket diskuterade frågan och kom fram till att hanteringen av 
äldreomsorgslyftet behöver följas upp vid ett kommande nätverksmöte.  
 
Bilder bifogas 
 

• Prissättning egenregi – inför förslag till UC 
Ekonomigruppen presenterade på föregående möte två förslag för en fortsatt 
hantering av prissättningen för egenregin. För att få en tydlig bild av vad 
dessa förslag innebar fick man uppdraget att ta fram en 
konsekvensutredning.  
 
Det ekonomigruppen kommit fram till i en konsekvensutredning hittills, är 
att om man ska ha en (1) gemensam prislista blir det Göteborgs priser man 
behöver utgå ifrån. Detta innebär att utbildningarna blir dyrare och med det 
att färre platser kan startas. 
  
I det underlag man har utgått ifrån har man räknat på 2025 års siffror vilket 
inte ger en fullt rättvisande bild. Bästa vore om man kan invänta 
augustistarten och därefter utgå ifrån siffror för 2026. 
 
Till Utbildningschefsnätverket blir en första återrapportering om status och 
att ett underlag för beslut behöver mer tid.  
 
Till den 11 september behöver man presentera ett förslag och för att hålla en 
sådan tidplan kan ett extra teamsmöte bli aktuellt i augusti/september.  
 
Vuxenutbildningsnätverket diskuterade frågan. 
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2. Utbudsplanering, beslut/information 
• Utbudsplanering 2027 – information 

Utbudsplaneringsgruppen har, utifrån kommunernas önskemål, tagit fram 
ett förslag till utbudsplanering för 2027.  
 
Skolverket har informerat om en utökning av tidigare aviserat statsbidrag, 
med 67 miljoner kronor, vilket innebär att man nu ligger något över ordinarie 
tilldelning av statsbidraget för 2026.  
 
Förslaget för 2027 landar på 3 841 platser, en ökning med 120 platser jämfört 
med 2026. Äldreomsorgslyftet ökar med 135 platser till 580 platser, samt att 
valideringsingångar ökas på med ytterligare 30 platser.  
 
Underlaget bifogas anteckningarna och vid frågor kontaktas 
fredric.alvstrand@goteborgsregionen.se eller anne-
li.drath@goteborgsregionen.se 
 
Bilder bifogas 
 

• Januaristart 2027. 
Utifrån kommunernas önskemål, enligt punkt ovan, har 
utbudsplaneringsgruppen påbörjat arbetet med ett utbud för januaristarten 
2027.  
 
Januaristarten kommer, jämfört med 2026 att bli större, då man ser ett stort 
behov av utbildningsplatser för bl.a stödassistent, vårdutbildningar, 
äldreomsorgslyftet och valideringsingångar.  
 
För att hålla tidplanen för januaristarten, vilken öppnar den 15 september, 
kommer ett förslag till beslut att hanteras via e-post efter midsommar.  
Detta för att all personal i kommunerna ska ha möjlighet att påbörja arbetet 
direkt efter semestrar i augusti.  
 
Bilder bifogas 
 

• Utbudsplaneringsgruppens strategimöte 
En första dialog kring nödvändiga principer för utbudsplanering, initierades 
på den ”Årliga utbudsplaneringsdagen” i mars 2026.  

 
 Utbudsplaneringsgruppen diskuterade på senaste mötet vikten av 

omvärldsanalys och prognoser samt vad man kan bistå kommunerna med i 
deras planering inför kommande år. Man fortsatte även diskussionen 
avseende principer som kan sammanfattas: 

 

mailto:fredric.alvstrand@goteborgsregionen.se
mailto:anne-li.drath@goteborgsregionen.se
mailto:anne-li.drath@goteborgsregionen.se
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- vilka principer ska gälla när man måste prioritera mellan olika 
utbildningar 

- vem avgör vilka utbildningar som har förtur före en annan utbildning 
- vilka principer ska avgöra antalet platser 

 
 Ett strategimöte har planerats till september. Man ser vikten med att ha detta 

möte i god tid inför den kommande ”Årliga utbudsplaneringsdagen”. 
Eventuellt tar man även upp frågan på planeringsdagarna i 
september/oktober.  

 
 Ur diskussion 

- Bra att man är ute i så god tid, då hinner man se över och gå igenom 
vilka behov som finns.  

 
 Bilder bifogas 

3. Information/diskussion 
• Verksamhetssystem – uppdatering 

GR diskuterar hur man ska hantera uttag för e-arkivering från Edlevo.  
Planen är att lämna Edlevo fullt ut den 30 juni. 
 
I Göteborg har man fått alla filer för arkivering och man avser lämna Edlevo 
sista augusti 
 
I kransen är det kravgenomgången som fortsatt är aktuell.  
Under maj månad har ingen återkoppling skett från Tieto.  
Det är skilda aktiviteter ute i kommunerna kopplat till verksamhetssystem.  
 
Bilder bifogas 
 

• Framtida upphandling, förslag till UC om uppdrag 
Frågan kring en framtida gemensam upphandling initierades på föregående 
möte. Det är Utbildningschefsnätverket som beslutar hur man ska/kan tänka 
i sådant arbete.  
 
Noderna fick uppdraget att titta vidare på frågan, men 
Vuxenutbildningsnätverket behöver se över hur en samordning kan gå till och 
utifrån vad man kommer fram till, skriva fram ett underlag för 
Utbildningschefsnätverket.  
 
Ur diskussion 
- Det börjar snart bli ont om tid för en ny upphandling 
- Många frågor att ta hänsyn till i detta 
- Känns ändå som om Edlevo fungerar bra i dagsläget 
- Hur aktuellt är det med en ny upphandling och vilka behov ser man 
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- Kan vara bra att se över om det ens finns en möjlighet att gemensamt ta 
sig an en framtida upphandling 

- Kommunerna ligger olika i sina tider vad gäller upphandling, det måste 
man också ta med i tänket 

- Vad är det man vill i detta? Är det ett eget system man vill ha, ska fler 
regioner vara med eller vad finns det för tankar 

- På sikt är tanken att det ska vara ett gemensamt system, men fram till 
dess är det kanske förlängning av befintliga system som gäller 

- Det blir nätverket som utreder frågan men beslutet fattas av 
Utbildningschefsnätverket 

 
• Information från Utbildningschefsnätverket 

- Urvalsprinciper, utbud 
 Utbildningschefsnätverket enades om att godkänna det förslag som tagits 

fram kring nya principer för urval gällande utbud.  
 
 Utbildningschefsnätverket har ett stort förtroende för de underlag som 

Vuxenutbildningsnätverket arbetar fram.  
 
• IKE för SFI utifrån ny lagstiftning – återkoppling från noderna 

Frågan om en gemensam förståelse i frågan kring IKE-antagning avseende 
SFI lyftes på nätverkets aprilmöte. Noderna fick då i uppdrag att ta hem 
frågan för hantering.  
 
Återkoppling från noderna: 
- Inga konstigheter i lagstiftningen, men man behöver ta fram rutiner för 

arbetet i kommunerna.  
- Om man ser över hur man organiserar sin sfi för att motse individens 

behov, behöver detta inte bli någon svår fråga. 
- Särskilda skäl för individ gäller inte utbildning på kvällstid. 
- Om man inte kan genomföra utbildning på kvällstid, får man se över 

vilka kommuner som har möjlighet till detta och ev köpa plats. 
- Vad är det man ser som särskilt skäl.  
- Arbete, boende, personliga förhållande, kan ses som särskilda skäl, men 

dessa behöver ses över vid varje tillfälle.  
- Grunden i den nya lagstiftningen är att man tar hand om och ser till att 

de elever man har ska kunna genomföra en sfi-utbildning.  
 
 Vuxenutbildningsnätverket kom efter diskussion fram till att det blir upp till 

noderna att enas om och informera varandra om, en fortsatt hantering.  
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• Planeringsdagar – uppdatering 
Inför de kommande planeringsdagarna i höst har man tagit fram ett 
preliminärt program baserat på tidigare önskemål i 
Vuxenutbildningsnätverket.  
 
Under dag 1 kommer man att lyfta frågor som har intresse för en utökad 
representation, ex. ekonomi, deltagande av SKR samt omvärldsbevakning. 
 
Dag 2 kommer att planeras utifrån Vuxenutbildningsnätverkets deltagande 
och där kommer man att bland annat ta upp Komvuxutredningen och 
utbudsplaneringsprocessen. 
 
Ett preliminärt program kommer att skickas ut via e-post inom kort, där man 
också önskar få in en första preliminär anmälan om vilka personer som 
önskar delta under dessa dagar.  
 

• VIS – möte med Skolinspektionens generaldirektör 
Skolinspektionen kontaktade VIS med anledning av den debattartikel man 
inom VIS tagit fram vad gäller kontinuerlig undervisning.  
Under mötet diskuterade syften med artikeln och det fanns viss oenighet i 
tolkningarna.  
Skolinspektionen har ökat sin granskning av komvux vilket gör behovet av en 
tydligare förståelse viktig.  
 
Vuxenutbildningsnätverket diskuterade informationen.  
 

• Nodernas uppdrag enligt samverkansavtalet 
Enligt samverkansavtalet är nodernas ansvar: 
- att bereda frågor som ska behandlas i Vuxenutbildningsnätverket. 
- fördjupa och analyser underlag inför kommande beslut samt bidra med 

synpunkter och förslag  
- diskutera och lämna förslag på utbildningsutbud utifrån nodens samlade 

behov och resurser. 
 
 Den representant för noden som sitter i arbetsutskottet har uppdraget att 

lyfta in aktuella frågor i respektive nod.  
  
 Ur diskussion: 

- Vore bra om man fick information om mötestider för 
vuxenutbildningsnätverkets möte 2027 i god tid. Detta för att få 
möjlighet att boka in nodmöte i anslutning till dessa.  

- Gärna återkoppling från arbetsutskottet till respektive nod, för att inte 
missa några frågor. 
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• Återkoppling från Göteborg kring kontinuerlig undervisning 
Skolinspektionen vill inte släppa de maskade underlagen, vilket innebär att 
man fortsatt inte har någon ny information i ärendet.  
 
Uddevalla kommun sitter också med samma form av ärende och Göteborg 
har varit i kontakt kring de skrivningar som har gjorts.  

 

4. Ventilen 
• Gemensamt möte kring USK kombination 

Utifrån en översyn av skillnader i utbildningsstruktur på och organisering av 
kombinationsutbildningar (USK) i GR-kommunerna, har Göteborg tankar 
kring ett gemensamt möte med rektorer inom GR som har USK-kombination. 
 
Aktuella frågeställningar: 
- Hur ser kommunerna på förändringarna i statsbidragsförordningen? 
- Hur tänker vi kring de nya språkkraven inom branschen. 
- Finns det verksamheter som använder sig av/planerar att använda sig av 

språktest i rekrytering. 
- Hur ser språkkraven för APL ut i olika kommuner. 

 
 Göteborg tar uppdraget att arrangera ett möte och återkommer med mer 

information.  
 
Antecknat av: 
Linda Andersson 
Göteborgsregionen 
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