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Protokoll

NARVARANDE

Ledamoter

Maria Brauer (S), Ockero

Alexis Tranmarker (SD), Ale

Otto Stryhn (SD), Alingsas

Hékan Eriksson (KD), Harryda

Anders Holmenskold (M), Kungalv
Katarina Kuzmanovic (MP), Lerum

Merjem Maslo (M), Molndal

Linda-Maria Hermansson (C), Stenungsund

Sekreterare

Linda Karlsson, Goteborgsregionen

Ovriga

Lena Holmlund, avdelningschef, G6teborgsregionen

EJ NARVARANDE

Ledamoter

Eva Carlsson (S), Partille, ordférande

Ulrika Landergren (L), Kungsbacka, vice ordférande
Annette Fransson (S), Lilla Edet

Mats Pilhem (V), Goteborg

Bengt Jildmalm (D), G6teborg

Jonas Attenius (S), Géteborgs

Tuula Visala Karlsson (V), Tjérn

§ 1. Sammantradet oppnas

Da styrgruppens ordférande och vice ordférande har férhinder att delta inleds
motet med val av tillfallig ordférande for motet. Styrgruppen valjer Maria Brauer
till ordforande for motet. Maria Brauer forklarar darefter motet 6ppet.

§2. Val av justerare

Motet viljer Anders Holmenskold, att tillsammans med ordforande, justera
protokollet.
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§3. Godkannande av forslag till dagordning

Styrgruppen beslutar att byta plats pa § 5 "centrala utmaningar for styrgruppen for
arbetsmarknad inom de tre verksamhetsomriddena HR, Arbetsmarknad,
Integration” och § 6 “Information om Goteborgsregionen”. Med den dndringen
godkanns forslaget till dagordning.

§4. Valkommen till styrgruppen for arbetsmarknad

Styrgruppens medlemmar presenterar sig for varandra och delar forvintningar pa
uppdraget samt vilka frigor som ses som angeldgna att driva inom samverkan i
Goteborgsregionen. Exempel pa angeldgna fragor som namns ar
kompetensforsorjning, flyttmonster bland anstillda i kommunerna, boende for
nyanldnda, insatser for personer som star langt ifridn arbetsmarknaden,
yrkeshogskola, samverkan med naringslivet och integration. Styrgruppen uttrycker
dven vikten av verkstad i samarbetet och forankring i hemkommunen.

Beslut
Styrgruppen beslutar att anteckna informationen.

§ 5 Information om Goteborgsregionen, bilaga

Lena Holmlund, avdelningschef avdelningen for arbetsmarknad och social vilfard
vid Goteborgsregionen, ger information om hur arbetet pa Goteborgsregionen och
avdelningen &r organiserat. Utgangspunkten ar forbundsordningen och
verksamhetsinriktningen. Kirnan i arbetet ar styrgrupperna och nitverken.
Styrgruppen for arbetsmarknad &r en av fyra styrgrupper och utgor
beredningsgrupp till forbundsstyrelsen. Kommunernas behov och 6nskemal styr
Goteborgsregionens verksamhet, det som gors ska innebira ett mervarde for
kommunerna.

Beslut
Styrgruppen beslutar att anteckna informationen.

§ 6 Centrala utmaningar for styrgruppen for arbetsmarknad inom de

tre verksamhetsomradena HR, arbetsmarknad, integration, bilaga

Linda Karlsson, planeringsledare Géteborgsregionen, informerar om centrala fragor inom de
tre verksamhetsomréden som styrgruppen ansvarar for. Centrala utmaningar for respektive
omréde, vad som har varit i fokus under féregdende mandatperiod samt hur fragorna
organiseras i kommunerna och inom Gé&teborgsregionen.

Kompetensforsorjning har varit och kommer fortsatt vara en stor utmaning. Inom
Goteborgsregionen har flyttmonster bland medarbetare kartlagts. Det pagar dven ett arbete
for att forebygga och forhindra sjukskrivningar som orsakas av psykisk ohélsa bland anstéllda,
genom det ESF-finansierade projektet "Halsogreppet”. Personalchefsnétverket tréaffas
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regelbundet och arbetar med gemensamma frégor, sisom employer branding, gemensamma
avgangsenkater, nyckeltal personalhélsa och personalférméner. De utgor dven styrgrupp for
Halsogreppet.

Integration och nyanldndas etablering har varit stora fragor under foregdende
mandatperioden, omradet har préaglats av snabba forandringar. Antalet asylsokande har
varierat, en bosattningslag inforts och asylregler forandrats. Goteborgsregionens kommuner
har ett samverkansavtal kring en gemensam regional samhillsorientering dér alla nyanlanda
ges information om Sverige pé sitt modersmaél. Samhallsorienteringen utfors av Géteborgs
Stad. Under 2018 fick cirka 1 900 deltagare samhéllsorientering, 234 kurser pé 14 olika sprak
genomfordes. Boende for nyanlinda #r fortsatt en utmaning. Aven insatser efter
etableringsperiodens slut, inte minst for de som har kort utbildningsbakgrund. Det 4r nagra
av frigorna som nitverket for mottagande och integration f6ljer.

Inom arbetsmarknadsomrédet 4r samverkan med Arbetsformedlingen central. Under
foregdende mandatperiod gjorde styrgruppen via férbundsstyrelsen ett gemensamt inspel till
arbetsmarknadsutredningen som nu har presenterat sitt slutbetinkande. Forslagen i
utredningen och forandringar hos Arbetsformedlingen kan paverka den kommande
mandatperioden. Inom Goteborgsregionen triffas arbetsmarknadscheferna kontinuerligt. De
har bland annat avsatt medel for gemensam forskning inom arbetsmarknadsomrédet, som
utfors av Goteborgsregionens FoU-verksamhet. Under forra mandatperioden gav styrgruppen
Goteborgsregionen i uppdrag att undersoka forutsattningar for 6kad interkommunal
samverkan inom arbetsmarknadsomradet, exempelvis genom gemensamma insatser och
tjanster. AME-cheferna har ett pagdende arbete kring detta. For att personer ska komma ut i
arbetslivet dr validering ett viktigt instrument. Validering Vést ar en stodstruktur for
validering.

Beslut
Styrgruppen beslutar att anteckna informationen.

§ 7. Att arbeta i en regional styrgrupp pa GR

Motets ordforande Maria Brauer vicker fragan om inneborden av uppdraget i en
regional styrgrupp i Goteborgsregionen. Styrgruppen delger varandra hur
information frén styrgruppen formedlas vidare i den egna kommunen. Exempel pa
tillvigagéngssatt som nadmns ar avsatt tid pd kommunstyrelsen for
aterrapportering fran Goteborgsregionen. Styrgruppen resonerar dven kring vikten
av att stimma av i kommunen inf6r méten, for att kunna driva frigor inom
Goteborgsregionen.

Beslut

Styrgruppen beslutar att anteckna informationen.

§ 8. Praktiska fragor kring uppdraget som ledamot i GR:s styrgrupper
Praktiska fragor gavs dven i samband med 6verlaimnandekonferensens
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gemensamma mote mellan styrgrupper och forbundsstyrelsen. Finns det fragor
kring netpublicator, arvodesuppgifter eller andra praktiska fragor gar det alltid att
hora av sig till Goteborgsregionen.

Beslut
Styrgruppen beslutar att anteckna informationen

§9. Ovrigt

Forslag pa sammantradestider for 2019 presenteras.

Kl. 9.00-12.00 (om inget annat meddelas sker moten pa Goteborgsregionen,
Anders Personsgatan 8, Goteborg)

18 april

29 maj

29 augusti

2 oktober

14 november

Motets ordforande vicker fragan om att flytta motestiden den 18 april d& den
sammanfaller med skirtorsdagen. Efter avstimning beslutar styrgruppen att behalla
den ursprungliga tiden.

Beslut
Styrgruppen beslutar att faststilla de foreslagna motestiderna.

Vid protokollet:
Linda Karlsson
Planeringsledare

Justeras:

Maria Brauer Anders Holmenskold
Ordférande Justerare
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