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Protokoll

NARVARANDE

Ledamoter

Thorbjorn Carlsson, ordf. (S), Partille
Ulrika Landergren, v ordf. (L), Kungsbacka
Ingrid Andreae, (S) Goteborg

Hékan Eriksson (KD) Harryda

Anders Holmenskold, (M), Kungalv
Katarina Kuzmanovic, (MP), Lerum
Annette Fransson (S), Lilla Edet

Merjem Maslo (M), Molndal

Maria Brauer (S), Ockero

Adjungerade

Eva Lindh Pernheim, regionchef arbetssokande, Arbetsformedlingen

Sekreterare

Linda Karlsson, Goteborgsregionen

Ovriga

Lena Holmlund, avdelningschef, Géteborgsregionen

Sara Nordenhielm, enhetschef, Goteborgsregionen, §4
Bjorn Wallermark, planeringsledare, Goteborgsregionen, §4

EJ NARVARANDE

Ledamoter

Alexis Tranmarker, (SD), Ale

Otto Stryhn, (SD), Alingsas

Bengt Jildmalm, (D) Go6teborg

Linda-Maria Hermansson, (C), Stenungsund
Tuula Visala Karlsson, (V), Tjorn

§ 1. Sammantradet oppnas

Thorbjorn Carlsson, ordforande, hilsar vilkommen och 6ppnar motet.

§ 2. Val av justerare

Ulrika Landergren viljs att, tillsammans med ordférande, justera protokollet.
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§ 3. Godkannande av forslag pa dagordning

GR foreslér att § 5 ”Aterrapportering delregionalt samrad Arbetsformedlingen och
kommuner” flyttas till ndstkommande moéte. D& temat ar samarbetet med
Arbetsformedlingen och personer ldngt ifrdn arbetsmarknaden. Istillet foreslas § 7
”Arsredovisning 2020 och Plan 2021 flyttas upp och bli § 5.

Styrgruppen godkinner forslaget pa dndring i dagordningen.

§ 4. Tema: kompetensforsorjning i offentlig sektor

GR:s arbete kring kompetensforsorjning

Beslut:

Styrgruppen for arbetsmarknad beslutar att anteckna informationen.

Sammanfattning av drendet

Lena Holmlund och Sara Nordenhielm inleder genom att ge en 6vergripande bild
av GR:s arbete for att stirka kompetensforsorjningen i kommunal sektor. Direfter
ger Bjorn Wallermark en bild frén personalchefsnétverket arbete kopplat till
forandringarna i arbetslivet efter pandemin. Styrgruppen samtalar darefter vidare i
gruppdialoger.

GR:s arbete kring kompetensférsorjning - Lena Holmlund och Sara Nordenhielm
Lena beritta om de olika perspektiv av kompetensforsorjning som GR arbetar med.

Arbetet omfattar sdvil kommunal sektor som néringsliv. Mycket av arbetet sker
genom kompetensrad och branschrid. Under 2020 etablerade ett nytt branschrad
inom dldreomsorgen. Arbetet inleddes efter beslut i styrgruppen for arbetsmarknad
och mot bakgrund av det stora rekryteringsbehovet inom dldreomsorgen. Sara
beréttar att branschridet har prioriterat sex omraden for det fortsatta arbetet:

¢ GR-gemensam titulatur med utbildningskrav for baspersonal

e Ta fram forslag pa hur roller och arbetsuppgifter kan differentieras

e Karridrvagsmodell

¢ GR-gemensam modell for kompetensutveckling (Yrkesresa)

e Standard for att vidareutbilda baspersonal som saknar ratt utbildning

e Prioritering infor eventuell fortsatt samordning av Aldreomsorgslyftet.

GR har ocksa beviljats medel fran ESF for att vidareutveckla arbetet med
branschraden inom #dldreomsorg, férskola och grundskola. Under aret kommer GR
dven undersoka forutsattningarna for att starta ett branschrad inom funktionsstod.

Sara berittar vidare om dldreomsorgslyftet, dar GR: samordning under aret
bidragit till att cirka 300 medarbetare paborjat utbildning mot underskoterska.
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Regeringen har nu informerat att satsningen kommer fortsétta fram till och med
2023.

Lena ger en lagesuppdatering om yrkesresan. Som fatt stort nationellt intresse. Det
har nu gatt ut ett nationellt erbjudande om att ta fram fem olika yrkesresor. Hittills
har 239 av 290 kommuner visat intresse. Yrkesresan har haft en stor spridning,
vilket gjort insatsen till en viktig del av kunskapsstyrningen i landet. GR genomfor
aven en forstudie kring en yrkesresa inom kommunernas vird och omsorg. Denna
berdknas vara Kklar i februari.

Forandrat arbetsliv — Bjorn Wallermark
Bjorn ger en lagesrapport fran personalchefsnétverket. Med fokus pa aktuella
fragor efter pandemin. Pandemin har vickt ménga fragor om arbetsmiljo,
arbetsgivaransvar, fackliga dialoger, kompetensférsorjning etc. Personalcheferna
har darfor haft behov av tita avstimningar. GR har darfér samordnat veckovisa
moten. Nara kontakt finns &ven med SKR. Négra exempel pé fragor som har
hanterats, dir kommunerna sett behov av ett likviardigt arbetssatt:

e Krisldgesavtal

e Rutiner for hemarbetet och ergonomi

e Sjuktal

e Skyddsutrustning

Framover finns ett behov av att analyser de langsiktiga effekterna pé arbetslivet.
Aspekter som personalchefsnitverket borjat analysera, utifran hur kommunerna
kan ses som attraktiva arbetsgivare:

e Digitaliseringens mojligheter

e Den nya arbetsplatsen

e Ledarskap

Bilderna som visades tillgdngliggors efter ssmmantradet.

Gruppdialoger
Styrgruppen for gruppdialoger utifran foljande fragestillning:

“Hur ser ni pa arbetet som bedrivs inom GR kring kompetensforsorjning i kommunerna? Har ni
forslag pa hur arbetet kan stirkas ytterligare?”

Nagra av reflektionerna fran dialogerna:

e  Sker mycket bra kompetensutvecklingssatsningar for medarbetare i
kommunerna.

e Stort behov av utbildning i digital teknik/IT.

e  Viktigt att utbildningsutbudet kan vaxlas upp vid behov. Utbud och
efterfrigan behGver stimma Gverens.

e Viktigt att kommunerna som arbetsgivare kan erbjuda heltidstjanster.

e Vilfardsteknik, viktigt utvecklingsomrade.
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e Kommunerna behover bli bittre pa att ta emot praktikanter.

e Behovs satsningar for att fa fler att vilja utbildning mot kommunala
branscher.

e Karridrvagar ar viktigt, har kan yrkesresan vara ett instrument.

e Ledarskapet viktigt, har kan GR:s chefsnitverk utgora ett stod.

Lena Holmlund ger en kort aterkoppling/padminnelse kring padgdende projektet
Modig vars syfte ar att utveckla digital kompetens hos baspersonal for att kunna
mota behovet av att kunna infora valfardsteknik i kommunerna.

§5. Arsredovisning 2020 och plan 2021
Beslut:
Styrgruppen for arbetsmarknad beslutar att anteckna informationen.

Sammanfattning av drendet

Lena Holmlund och Linda Karlsson delar information om arsredovisningen 2020
och plan 2021. Under 2020 prioriterade styrgruppen for arbetsmarknad fem
fokusomraden, med koppling till tva av de sex utmaningarna i GR:s startegiska
inriktning:

Utmaning: Utbildning och kompetensforsérjning
e Insatser for att sikra kompetensforsorjningen i regionens kommuner och

naringsliv

e Insatser for att stirka kommunernas attraktivitet som arbetsgivare.

e Insatser som starker kommunernas forutsittningar for samarbete med
Arbetsformedlingen.

Utmaning: Social sammanhéllning och trygghet
e Insatser for att stirka kommunernas arbete med mottagandet av

nyanldnda med fokus pa utbildning och etablering.
e Insatser for att stirka kommunernas arbete med marginaliserade grupper
och personer som stér langt ifran arbetsmarknaden.

Infor arsredovisningen har GR analyserat arbetet kopplat till fokusomradena.
Tjanstemannabed6mningen &r att arbetet bidragit till att 6ka forutsiattningarna for
kommunernas arbete. Arsredovisningen kommer beslutas av forbundsstyrelsen
och forbundsfullmiktige.

En synpunkt angdende bedomningen av fokusomrédet “attraktiv arbetsgivare”
lamnas. Detta arbete upplevs ha paverkats av covid-19 pandemin och darmed inte
blivit lika prioriterad. Mot den bakgrunden lyfts synpunkten att bedomningen bor
bli en annan.
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Infor 2021 prioriterade styrgruppen i princip samma omraden. Efter bearbetning
av helheten inom GR har antalet fokusomraden minskats ned. Fokusomréden inom
arbetsmarknadsomréadet 2021:

e Kompetensforsorjning inom offentlig sektor och naringsliv
e Personer som star langt ifran arbetsmarknaden samt nyanldndas
mottagande och etablering

Bilderna som visades tillgdngliggors efter ssmmantradet.

§ 6. Aktuellt fran Arbetsformedlingen
Beslut:
Styrgruppen for arbetsmarknad beslutar att anteckna informationen.

Sammanfattning av arendet

Eva Lindh Pernheim delar aktuell information fran Arbetsformedlingen. Statistiken
visar pa rekordhoga siffror vad géller 1dngtidsarbetslosheten. Eitt stort fokus finns
nu pa utbildning. Har har Arbetsformedlingen ett stort behov av samverkan med
kommunerna och det reguljiara utbildningssystemet.

I december var 64 310 personer i Géteborgsregionen inskrivna vid
Arbetsformedlingen. Cirka 36 procent av dessa har kontakt med
Arbetsformedlingen via personliga distansmoéten. Vid behov kompletteras med
ytterligare stéd som exempelvis personliga moten eller anvisning till stéd och
matchning,.

Eva berittar vidare om nigra av de uppdrag som myndigheten fatt i arets
regleringsbrev. Daribland likvirdig service i hela landet. Som handlar om att
sdkerstalla en andamalsenlig och vil fungerande lokal nirvaro i hela landet.
Myndigheten har fatt 6kade medel f6r uppdraget som anvinds for att 6ppna upp
kontor i delar av landet dér resvdgarna ar 1anga. Statens servicecenter utékas ocksa.
Arbetsformedlingen hyr dven in sig hos kommuner och statens servicecenter.

I det nya systemet kommer mycket av insatserna till individerna utféras av
fristdende aktorer. Ett pilotprojekt kommer starta for att f6lja hur samverkan
mellan kommuner, Arbetsférmedlingen och fristiende aktorer kan se ut. Bland
andra deltar Ostra Goteborg.

Manga av uppdragen i regleringsbrevet stiller krav pa samverkan med andra
aktorer, sisom kommunerna.

Justeras: 5(6)



Styrgruppen for arbetsmarknad GOTEBORGS

REGIONEN

Protokoll 2021-01-20
Goteborgsregionens kommunalférbund
Plats: GR, Anders Personsgatan 8, Goteborg

Bilderna som visades tillgdngliggors efter ssmmantradet.

§ 7.Information fran forbundsstyrelsen och forbundsfullmaktige

Thorbjorn Carlsson och Ulrika Landergren delar information frn senaste motet i
forbundsstyrelsen och forbundsfullméiktige. Dar bland annat forslag om ny politisk
organisation togs upp.

Vid protokollet:
Linda Karlsson
Beredningsansvarig

Justeras:

Thorbjorn Carlsson Ulrika Landergren

Ordférande Justerare

Detta protokoll har signerats digital. Se f6ljande sida.
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