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NARVARANDE

Natverket:

Anita Hedstrom, Alingsas
Karin Alvermalm, Alingsas
Ebba Gierow, Ale

Tina Isaksson, Goteborgs Stad
Monica Soérensson, Goteborgs Stad
Lena Lager, Harryda

Karin Martinsson, Kungsbacka
Eva Apelvi, Kungsbacka

Lena Arnfelt, Kungilv

Monika Bondesson, Lerum
Lotte Mossudd, Lilla Edet
Helen Smith, Molndal

Eva Klang Vanerklint, Mélndal
Margareta Antonsson, Partille
Richard Persson, Stenungsund
Shuja-At Noormohamed, Tjorn
Malin Tisell, Ocker6

GR:

Lena Holmlund

Margareta Forsberg, FoU i Vast
Cecilia Axelsson

Maria Ljung

Inbjudna:

Adam Krantz, Vastkom, punkt 2

Sandra Goll Rasmussen Nielsen, Vistkom, punkt 2
Yvonne Witzoe, GR, punkt 2

Anna Haglund, GR, punkt 3

Daniel Pus, Punkt 3

Leo Eriksson, GRU IT, punkt 6

Rasim Avdic, GRU IT, punkt 6
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Anteckningar

1. Motet inleds.

Lena Holmlund inleder motet och hilsar alla valkomna!

2. Digitalisering

Information fran Temagrupp Digitalisering

Sandra Goll Rasmusen Nielsen ger information fran Temagrupp Digitalisering.
Socialchefsnitverket ombeds inkomma med representanter till
arbetsgrupperna till sandra.gollrasmussen @vastkom.se senast 22/6 samt
inkomma med uppgifter for fakturering for OK Aldreomsorg till
helena.eson.alm@goteborgsregionen.se senast 22 juni.

Inbjudan sédnds ut till kommunerna efter midsommar till hogskoleutbildningen
inom digital forandringsledning.

Regeringen har i april gett E-hdlsomyndigheten i uppdrag att analysera och
foresld hur mojligheterna till sammanhallen journalféring kan 6ka och
anvindas av alla vardgivare i hela landet. Las mer har!

Projekt Vilfirdsteknik i samverkan
Adam Krantz, Vastkom, informerar om pdgaende projekt Valdfardsteknik i
samverkan. Bilder bifogas. SITIV gav uppdraget att starta projektet i april. Det
finns i dag en ojamlik tillgang till digitala hjalpmedel f6r ldnets invanare. Syftet
med projektet ar att uppna en god hilsa och en jamlik vird och omsorg med
hog kvalitet for invdnarna i Vastra Gotaland genom att erbjuda jamlik tillgéng
till savil digitala hjalpmedel i hemmet som f6r traditionella hjalpmedel for
huvudman och invénare. Genom beslutat underlag ska kommunernas och
regionens samverkan vad giller digitala hjalpmedel i hemmet kunna etableras
for att skapa storsta mojliga nytta for invanaren och huvudmaénnen. Ett
beslutsunderlag ska tas fram som beskriver om och i s fall hur ett enhetligt
definierat sortiment av digitala hjalpmedel i hemmet kan tillhandahéllas till
invanarna i Vastra Gotaland, de 49 kommunerna, Vistra Gotalandsregionen
och de privata vardgivarna via Hjalpmedelscentralen. Projektet kommer att ta
lardom fran regioner som har kommit langre och ska ta fram:

e Tjinsteutldtande med forslag till beslut

e Utredning om enhetligt sortiment av digitala hjalpmedel i Vastra

Gotaland
e Modell for att tillhandahélla digitala hjalpmedel i Vistra Gotaland
e Inférandeplan for att tillhandahalla digitala hjalpmedel i Vistra
Gotaland

Arbetet ska slutredovisas senast den 17 december 2021.



mailto:sandra.gollrasmussen@vastkom.se
mailto:helena.eson.alm@goteborgsregionen.se
https://www.regeringen.se/pressmeddelanden/2021/04/uppdrag-till-e-halsomyndigheten-om-sammanhallen-journalforing/
https://www.vardsamverkan.se/organisation/styrgrupp-it-i-vast-sitiv/
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3. Branschrad aldreomsorg

Daniel Pus, ordférande, Anita Hedenstrom, vice ordférande, och Anna
Haglund, GR, informerar om branschradets arbete.

Branschradet har fokus pa nedan, av socialchefsnatverket prioriterade fragor,
under 2021:

e Branschrédet ska ta fram ett férslag pd GR-gemensam titulatur och
utbildningskrav for baspersonal i dldreomsorgen.

e Branschrédet ska ta fram ett férslag pA GR-gemensam differentiering av
roller och arbetsuppgifter i dldreomsorgen.

e Branschréadet ska besluta och prioritera i det GR-gemensamma
samordningsstodet for aldreomsorgslyftet (i dagslaget géller det
samordning av utbildning till underskoterska och framtagande av en
ledarutbildning)

Alla enhetschefer for dldreboende och hemtjanst i GR-kommunerna har fatt
mojlighet att svara pa en enkit om vad man ser att underskoterskor respektive
vardbitrdden ska kunna gora. Denna enkit kommer att ligga till grund for det
fordjupade arbete som en arbetsgrupp ska utféra under hosten.

Under hosten ska ocksa genomféras en workshop med dldreomsorgs/hélso-
och sjukvardschefsnitverket i syfte att tanka av synpunkter, méjligheter och
hinder i arbetet.

En arbetsgrupp kommer att besta av enhetschefer, underskoterskor,
vardbitraden och legitimerad personal. Den processleds av Bjorn Hellsten och
Kicki Mallbin som arbetat mycket med kompetensfragor inom validering vast.
For att fanga upp sd ménga aspekter som mojligt ar det viktigt med flera
yrkeskategorier och vi vill ocksa att alla kommuner representeras. Nagra
saknas i dagsldget. Kontakta Anna Haglund om ni vill veta mer.

Dialog utifran nedan fragor:
e Hur ser du/din kommun pa utbildningskrav f6r vardbitrade?

e Vad ser du/din kommun f6r vinster med en regional strategi?

4. Halso- och sjukvard

Temagrupp Hilso- och sjukvard berittar om sitt arbete. Staende punkter for
temagruppen ar:

e Revidering av Hilso- och sjukvérdsavtalet

e Naéra vard (operativ styrgrupp VGR, Lanssamverkan fardplan nira vard,
FoU-studier)

e FVM
e Infor VVG
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e Styrgrupp for aktiviteter inom Vardens medarbetare 2020 samt Ok
nira vard 2021

Monica Bondesson informerar om arbetet om revidering av hilso- och
sjukvardsavtalet. OBS att remissen kommer till kommunerna i september.
Ebba Gierow ir representant i arbetsgrupp primarvardsuppdrag. Ebba Gierow
berittar att malet ar att tydliggéra kommunernas respektive VGR:s
primarvardsuppdrag for att starka primarvarden som navet i utvecklingen
inom halsa, vard och omsorg och underldtta samverkan mellan huvudmaénnen.
Uppdraget ar att med utgéngspunkt fran ny skrivning primarvardsuppdraget i
HSL:

e beskriva kommunens primarvardsuppdrag
e beskriva VGRs primarvardsuppdrag

e att utifran dessa beskrivningar identifiera samverkansomraden och
granssnitt samt ta fram forslag till gemensam utveckling

Arbetsgruppen onskar ta del av kommunernas styrande dokument och enkat
med svar senast mandagen den 31 augusti. Genom enkiten efterfragas
beskrivningar av det kommunala hilso- och sjukvardsuppdraget
(primarvardsuppdraget) samt rutiner/riktlinjer kring inskrivningskriterier i
den kommunala hilso- och sjukvarden. Resultatet kommer beaktas i
remisshanteringen av HSV-avtalet och beskrivas i en rapport som berdknas bli
klar i november. Rapporten ska

e beskriva kommunernas och VGR:s primarvardsuppdrag

e primirvirdens grunduppdrag i samverkan med specialistvirden
o tydliggora granssnitt

e identifiera samverkansomraden

o ge forslag till gemensam utveckling

Delrapportering inom OK néra vard

Enkit for delrapportering av Nara vard skickades ut fran GR 14 juni, svar
senast 31 augusti. Varje kommun ska beskriva sina planerade och pagaende
aktiviteter och kostnader

Svaren i enkiten ligger till grund for delrapporten i september. GR gor
sammanstillning och rapporterar till Socialstyrelsen.

Lena Lager informerar om flera rapporter som ar viagledande for arbetet.
Flera chefsnétverk och styrgrupper pa GR har uppmarksammat att det finns
behov av bittre kunskapsunderlag for att kunna folja, analysera och utveckla
den kommunala varden och omsorgen mot bakgrund av omstillningen till en
god och néra vard.

Natverket for MAS och MAR tillsammans med dldreomsorgschefs/hilso- och
sjukvardschefsnitverket har ett dialog och diskussionstillfille i host om:
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e Nyckeltal och uppféljning av nira vard och omsorg

e Naira vard/primarvardsuppdraget
Ta aven del av Rapport om nyckeltal Nara vard fran FoU i vast

Dialog i grupp utifran nedan fragor:

e Hur arbetar ni kommunévergripande med dessa fragor (néra vard,
HSV-avtalet, primarvardsuppdraget, uppfoljning)?

e Vad ar viktigt for dig som strategisk chef/vart star du i dessa fragor?

Information om den tillsyn av IVO avseende vard och behandling pa SABO under
covid-19

Den nationella tillsynen har utgatt fran de 1 700 sarskilda boendena som finns i
IVO:s omsorgsregister och IVO har darefter gétt vidare med en férdjupad
granskning vid 98 boenden i landet. IVO poéangterar att deras tillsyn enbart
giller hur tillgdngen till hilso- och sjukvérd har sett ut for de dldre p4 SABO
som smittats av Covid-19.

Mer information om tillsynens tillvigagangssatt finns pa:
https://www.ivo.se/tillsyn/tillsyn-aldreomsorgen-covid-pandemin/tillsyn-av-
medicinsk-vard-och-behandling/.

Viastkom har arbetet med en lansgemensam analys utifran tillsynen. Rapport
fran analysen kommer att skickas ut under sommaren.

5. Korta punkter

Nationella yrkesresan

En nationell styrgrupp har etablerats. RSS Viasternorrland har fatt ansvar for
forstudie inom funktionshinderomrédet, vilken ska utga fran den av GR
genomforda forstudien av yrkesresa vard och omsorg. Har ska bade
utforarverksamheter och myndighet inkluderas. RSS Jonkoping har fatt ansvar
for att genomfora forstudie inom missbruks- och beroendeomradet, for
myndighetssidan. For dldreomsorgsomradet saknas dnnu ansvarigt RSS.

GR har uppdrag att utveckla Yrkesresan BoU. Forberedelser av grundldggande
strukturer i det digitala verktyg som medarbetaren kommer att anvanda
(larplattformen) har pabérjats. Aven en 6versyn och uppdatering av den
grafiska profilen for Yrkesresan har genomforts.

En digital arbetsyta, Samarbetsrum, har skapats for att dela information om
arbetet. Onskar du eller dina medarbetare tillging till detta kontakta
info@skr.se

Forslag till former for lanssamverkan inom Vastra Gotaland utarbetas.



https://goteborgsregionen.se/GR/toppmenyn/detta-jobbar-gr-med/arbetsmarknad-och-social-valfard/social-valfard/aldre/aktuellt-arbete-och-profilomraden/nyckeltal-nara-vard.html
https://www.ivo.se/tillsyn/tillsyn-aldreomsorgen-covid-pandemin/tillsyn-av-medicinsk-vard-och-behandling/
https://www.ivo.se/tillsyn/tillsyn-aldreomsorgen-covid-pandemin/tillsyn-av-medicinsk-vard-och-behandling/
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Aterkoppling Gryning vard
Presidiet har forbundsstyrelsens uppdrag att fordjupa dialogen med 6vriga

agare, det vill siga kommunalforbunden, avseende strategiska vagval.
Ordinarie dgarsamrad genomfors den 21 juni.

Information fran Temagrupp Social hallbarhet

Ansokan till Vinnova social hallbarhet i den fysiska miljon

Fyra kommuner (Alingsés, Goteborg, Kungsbacka och Partille) har anmalt
intresse av att delta i projektansokan som ldmnas till Vinnova den 15 juni.
Inom projektet ar syftet att arbeta med social héllbarhet 6ver hela
planeringsprocessen. Fyra tidigare framtagna verktyg vidareutvecklas: sociala
varden i markanvisningen, social konsekvensanalys, indikatorer for social
hallbarhet och gestaltad livsmiljo. Svar pa ansokan vantas den 15 oktober.
Medel fran Delmos for att minska och motverka segregation

GR har beviljats medel fran Delegationen mot segregation for fortsatt arbete
for att minska och motverka segregation. Under projektet kommer en
fordjupad analys av det material som togs fram i projektet Rebas (regionala
bilder av segregation goras). Vi kommer ocksa pabdrja en analys av det
regionala handlingsutrymmet for att padverka utvecklingen.

FVM

Regionstyrelsen vintas besluta om en ny tidplan den 29 juni.

AU-FVM dir Erika Hagg ingatt avvecklas, VastKom planerar en ny kommunal
styrgrupp.

Kommun-FVM kommer att fa en ny roll och ta storre plats i FVM programmet
framover. Darfor forstarks projektet med kompetens och flera roller.
Rekrytering av kommunal kompetens till bade forarbete infor design och de sa
kallade verksamhetsexperter som tar beslut kring designen har just inletts.

Skrivelse fran politiken till AF

Inom GR finns en god strategisk samverkan mellan Arbetsférmedlingen och
medlemskommunerna, inte minst pa delregional niva.

En skrivelse fran fortroendevalda i Goteborgsregionens till arbetsformedlingen
i vast vill uppmana till forberedelse och dialog infor att tjainsten Kundval Rusta
och matcha (KROM) infors i Goteborgsregionen 1/9.

For att sidkerstilla forberedelserna infor inférandet av KROM é&r det nédvandigt
med dialog mellan Arbetsformedlingen och samtliga kommuner. Dar
kommuner och Arbetsférmedlingen bedomer det som mojligt och lampligt kan
den samverkansstruktur som byggts upp inom GR anvindas.

6. Teknisk forstudie gemensamt utforarregister, delrapport

Rasim Avdic oh Leo Eriksson, GRU IT, informerar om nuliget utifran forstudie
om tekniska forutsattningar for gemensamt it-stod. En styrgrupp har formats
for arbetet med fortydligat projektdirektiv och dialog om mgjliga scenarion.
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Processen som it-systemet ska stodja har kartlagts genom tva workshop dar
SPINK, Goteborgs Stad, samt representanter fran kranskommuner har varit
delaktiga. Det finns dock en risk att forstudiens tidsplan inte haller utifran lag
tillganglighet fran Skdnes Kommuner.

7. Nasta mote, 3 september

Samsjuklighetsutredningen gistar pa formiddagen. Pa eftermiddagen tematraff
om forebyggande arbete och tidiga insatser inom socialtjansten

8. Motet avslutas.

Stort tack for samarbetet under varen.
Nu onskar vi er en harlig och vilsam sommar!

Antecknat av:
Cecilia Axelsson
Planeringsledare




