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Plats och tid Göteborgsregionen, Anders Personsgatan 8 , torsdagen den 23 april 2026 
kl 09:00 

 Anders Svensson (M), Ordförande 
Anette Holgersson (V), 1:e vice 
ordförande 
Jim Tellefsdal (S) 
Jessica Blixt (DEM) 
Håkan Eriksson (KD) 
Adam Algotsson Johnstone (M) 
Linda-Maria Hermansson (C) 
Maria Renfors (M) 
Gun Alexandersson Malm (L) 
Erik Johansson (L) 
Jeanette Andersson (M) 
 

 

 
 

  

 
 
 

Övriga närvarande Ritva Gonzalez, GR 
Fredrik Zeybrandt, GR 
Linda Karlsson, GR 
Natalja Lipovskaja Nilsson, GR 
Erja Lindberg, Kommunförbundet 
Finland 
Anna-Lena Johansson, BRG 
Sara Mårlind, Hållbar Kemi 

 

Justerare   

Justeringens plats och tid Digital justering,   

 

Underskrifter 

 Sekreterare 

 
Paragrafer § 10-13 

 Linda Karlsson  

 Ordförande 

  

 Anders  Svensson  

 Justerare 

  

  Anders Svensson, Anette Holgersson  
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§ 10 Dnr GRFS-2026-00021  

Erfarenheter från Finland  

Beredningsgrupp Arbetsmarknads beslut 

Beredningsgruppen beslutar att anteckna informationen. 

Sammanfattning av ärendet 

Erja Lindberg utvecklingschef sysselsättning, Kommunförbundet Finland 
berättar om reformeringen av arbetsmarknadspolitiken i Finland. Den 1 
januari 2025 tog kommunerna över ansvaret för arbetsmarknadsåtgärder 
från staten. Ett syfte var att stödet skulle komma närmre arbetsgivare och 
arbetssökande. Reformeringen var ett resultat av en process som pågick 
under flera år, bland annat med tre omgångar av försöksverksamheter.  

Ansvaret överfördes till kommuner eller samverkansområden med en 
arbetskraftsbas på minst 20 000 personer. Undantag kan göras exempelvis 
med hänsyn till avstånd eller för att säkra minoriteters rättigheter. Idag 
finns 45 områden som ansvarar för arbetsmarknadsåtgärder. 
Samverkansområdena byggs utifrån frivillighet, kommunerna bestämmer 
hur de vill samarbeta.  

Övergången från stat till kommun gick generellt bra. Trots kort 
förberedelsetid. Erja lyfter att det är viktigt att inte bara omorganisera, det 
behövs också en reformering av de verktyg och insatser som används.  
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§ 11 Dnr GRFS-2026-00016  

Kompetensförsörjningsbehov näringslivet  

Beredningsgrupp Arbetsmarknads beslut 

Beredningsgruppen beslutar att anteckna informationen. 

Sammanfattning av ärendet 

Business Region Göteborg (BRG) 
Anna-Lena Johansson, BRG informerar om kompetensförsörjningsbehoven 
inom näringslivet. Göteborgsregionen har en unik mix av branscher. Det 
finns flera växande branscher, exempelvis: tech, rymd, fordon och mobilitet, 
life science och avancerad teknik. Göteborgsregionen är också den region i 
Sverige där företagen satsar mest på forskning och utveckling, till stor del 
beroende på att många huvudkontor är placerade här.  

När det gäller kompetensbehov lyfter företagen särskilt vikten av kunskap, 

färdighet, förmåga och vilja. De vanligaste yrkena i regionen är ingenjörer, 

följt av IT-arkitekter och systemutvecklare. När det gäller utbildningsnivå är 

efterfrågan från företagen som störst gällande gymnasial yrkesutbildning.  

För att lyckas med kompetensförsörjningen framhålls vikten av att i högre 

grad utgå från näringslivets behov och anpassa utbildningssystemet därefter. 

Det är också avgörande att fler väljer utbildningar inom STEM-områden 

(Science, technology, engineering, mathematics). Även om arbetsgivarna har 

ett ansvar för kompetensutveckling, kräver de stora omställningar som nu 

sker ett ökat stöd från samhället.  

 

Anna-Lena tipsar om att prenumerera på Business Region Göteborgs 

nyhetsbrev.  
 

Kompensförsörjningsbehov inom kemiindustrin  
Sara Mårlind, Tf Programchef Hållbar Kemi, berättar om 
kompetensförsörjningsbehoven inom kemiindustrin i Stenungsund, 
Sveriges största kemikluster. En film om kemiindustrin i Stenungsund visas: 
KEMIINDUSTRIN STENUNGSUND (youtube.com) 
 

Kemiindustrin står inför ett stort arbete för att ställa om till hållbarhet och 

klimatneutralitet. För att lyckas är kompetensförsörjning 

avgörande.nKemiklustret i Stenungsund sysselsätter cirka 2 500 personer.  

I regionen finns en stark koppling till Chalmers tekniska högskola, Det finns 

också uppbyggt samarbete med teknik college, industritekniska programmet 

och yrkeshögskolan, inte minst när det gäller APL som ses som en viktigt del 
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för kompetensförsörjningen. Det konstateras dock att det är relativt få som 

väljer tekniska utbildningar. Här behövs ett arbete både gentemot ungdomar 

och föräldrar. Sara lyfter även fram behovet av att synliggöra att 

naturvetenskap och teknik kan kombineras med kreativitet.  

Branschorganisationen IKEM (Innovations- och kemiindustrierna i Sverige) 

lyfter att rekryteringsutmaningarna är störst bland yrkesroller som kräver 

mycket hög och specialiserad kompetens, såsom naturvetare, ingenjörer och 

tekniska specialister. Ålderssammansättningen i branschen innebär att många 

närmar sig pension, vilket ytterligare förstärker behovet av nyrekrytering. 

Som medskick lyfts förslag om att senarelägga valet av 

utbildningsinriktning, för att ge fler möjlighet att upptäcka och välja tekniska 

och naturvetenskapliga utbildningar. 
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§ 12 Dnr GRFS-2026-00018  

Uppdrag från Förbundsstyrelsens 

presidium  

Beredningsgrupp Arbetsmarknads beslut 

Beredningsgruppen beslutar att anteckna informationen. 

Sammanfattning av ärendet 

Ritva Gonzalez informerar om uppdraget att ta fram underlag om 
kompetensförsörjning och arbetsmarknad inför att förbundsstyrelsens presidie 
deltagar under Almedalen. De huvudsakliga punkterna i underlaget lyfts. 
Underlaget kommer delas med beredningsgruppen.   

 

 

 

S
ig

na
tu

re
 re

fe
re

nc
e:

 d
1b

3f
44

d-
8a

48
-4

a4
6-

b3
33

-e
59

af
50

25
cd

6



 

Beredningsgrupp Arbetsmarknad 

SAMMANTRÄDESPROTOKOLL 
Sida 

7(7) 
Sammanträdesdatum 

2026-04-23 
 

 

  
 

 
Justerandes signatur Utdragsbestyrkande 

     

 

§ 13 Dnr GRFS-2026-00020  

Övriga frågor beredningsgrupp 

arbetsmarknad  

Beredningsgrupp Arbetsmarknads beslut 

Beredningsgruppen beslutar att anteckna informationen. 

Sammanfattning av ärendet 

Information ges om senaste sammanträdet i Förbundsfullmäktige och 
Förbundsstyrelsen. 
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Detta dokument är elektroniskt signerat och juridiskt bindande.
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Kopia/bekräftelse på e-signerat dokument.

Signed by: Anders Svensson
Date: 2026-04-28 15:42:23
BankID refno:  019dd453-7973-7444-a01c-9b872f287556

Signed by: ANETTE HOLGERSSON
Date: 2026-04-28 13:35:36
BankID refno:  019dd3df-5c1c-789c-9def-30642a733451


