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§10 Dnr GRFS-2026-00021

Erfarenheter fran Finland

Beredningsgrupp Arbetsmarknads beslut
Beredningsgruppen beslutar att anteckna informationen.

Sammanfattning av arendet

Erja Lindberg utvecklingschef sysselsittning, Kommunférbundet Finland
berittar om reformeringen av arbetsmarknadspolitiken i Finland. Den 1
januari 2025 tog kommunerna 6ver ansvaret for arbetsmarknadsétgarder
fran staten. Ett syfte var att stodet skulle komma niarmre arbetsgivare och
arbetssokande. Reformeringen var ett resultat av en process som pagick
under flera ar, bland annat med tre omgéngar av forsoksverksamheter.

Ansvaret 6verfordes till kommuner eller samverkansomraden med en
arbetskraftsbas pa minst 20 000 personer. Undantag kan goras exempelvis
med hansyn till avstand eller for att sikra minoriteters rattigheter. Idag
finns 45 omraden som ansvarar for arbetsmarknadsatgarder.
Samverkansomradena byggs utifran frivillighet, kommunerna bestimmer
hur de vill samarbeta.

Overgéngen fran stat till kommun gick generellt bra. Trots kort
forberedelsetid. Erja lyfter att det ar viktigt att inte bara omorganisera, det
behovs ocksé en reformering av de verktyg och insatser som anvands.
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§11 Dnr GRFS-2026-00016

Kompetensforsorjningsbehov naringslivet

Beredningsgrupp Arbetsmarknads beslut
Beredningsgruppen beslutar att anteckna informationen.

Sammanfattning av arendet

Business Region Goteborg (BRG)

Anna-Lena Johansson, BRG informerar om kompetensférsérjningsbehoven
inom naringslivet. Goteborgsregionen har en unik mix av branscher. Det
finns flera vaxande branscher, exempelvis: tech, rymd, fordon och mobilitet,
life science och avancerad teknik. Goteborgsregionen ar ocksa den region i
Sverige dar foretagen satsar mest pa forskning och utveckling, till stor del
beroende pa att manga huvudkontor ar placerade har.

Nir det géller kompetensbehov lyfter foretagen sirskilt vikten av kunskap,
fardighet, formaga och vilja. De vanligaste yrkena i regionen &r ingenjorer,
foljt av IT-arkitekter och systemutvecklare. Nér det géiller utbildningsniva ér
efterfragan fran foretagen som storst gillande gymnasial yrkesutbildning.

For att lyckas med kompetensforsorjningen framhélls vikten av att 1 hogre
grad utga fran néringslivets behov och anpassa utbildningssystemet dérefter.
Det ér ocksd avgorande att fler véljer utbildningar inom STEM-omraden
(Science, technology, engineering, mathematics). Aven om arbetsgivarna har
ett ansvar for kompetensutveckling, kriver de stora omstéllningar som nu
sker ett Okat stod fran samhillet.

Anna-Lena tipsar om att prenumerera pa Business Region Goteborgs
nyhetsbrev.

Kompensforsorjningsbehov inom kemiindustrin
Sara Marlind, Tf Programchef Héllbar Kemi, berattar om

kompetensforsorjningsbehoven inom kemiindustrin i Stenungsund,
Sveriges storsta kemikluster. En film om kemiindustrin i Stenungsund visas:
KEMIINDUSTRIN STENUNGSUND (youtube.com)

Kemiindustrin stir infor ett stort arbete for att stélla om till hallbarhet och
klimatneutralitet. For att lyckas dr kompetensforsérjning
avgorande.nKemiklustret i Stenungsund sysselsétter cirka 2 500 personer.

I regionen finns en stark koppling till Chalmers tekniska hogskola, Det finns
ocksa uppbyggt samarbete med teknik college, industritekniska programmet
och yrkeshogskolan, inte minst nér det géller APL som ses som en viktigt del
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for kompetensforsorjningen. Det konstateras dock att det ar relativt fa som
viljer tekniska utbildningar. Hér behovs ett arbete bade gentemot ungdomar
och fordldrar. Sara lyfter &ven fram behovet av att synliggora att
naturvetenskap och teknik kan kombineras med kreativitet.

Branschorganisationen IKEM (Innovations- och kemiindustrierna i Sverige)
lyfter att rekryteringsutmaningarna ar storst bland yrkesroller som kriaver
mycket hog och specialiserad kompetens, sdisom naturvetare, ingenjorer och
tekniska specialister. Alderssammansittningen i branschen innebir att minga
ndrmar sig pension, vilket ytterligare forstarker behovet av nyrekrytering.
Som medskick lyfts forslag om att senareldgga valet av
utbildningsinriktning, for att ge fler mojlighet att uppticka och vilja tekniska
och naturvetenskapliga utbildningar.
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§12 Dnr GRFS-2026-00018

Uppdrag fran Forbundsstyrelsens
presidium

Beredningsgrupp Arbetsmarknads beslut
Beredningsgruppen beslutar att anteckna informationen.

Sammanfattning av arendet

Ritva Gonzalez informerar om uppdraget att ta fram underlag om
kompetensforsorjning och arbetsmarknad infor att forbundsstyrelsens presidie
deltagar under Almedalen. De huvudsakliga punkterna i underlaget lyfts.
Underlaget kommer delas med beredningsgruppen.
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§13 Dnr GRFS-2026-00020

Ovriga fragor beredningsgrupp
arbetsmarknad

Beredningsgrupp Arbetsmarknads beslut
Beredningsgruppen beslutar att anteckna informationen.

Sammanfattning av arendet

Information ges om senaste sammantradet i Forbundsfullméktige och
Forbundsstyrelsen.
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