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Egenskapskort för övningen: 
Egenskaper och yrken
Korten är uppdelade efter svårighetsgrad. De sex övre raderna innehåller lättare ord och de sex undre raderna 
innehåller mer avancerade ord. Utifrån detta kan du anpassa vilka uppsättningar av orden som passar eleverna 
bäst. Du kan även göra ytterligare anpassningar utifrån gruppens behov, till exempel genom att använda bildstöd 
för att förklara egenskaperna.

SNABB ÄRLIG TUFF SNÄLL

LUGN ROLIG KLOK GLAD

STARK KREATIV BESTÄMD NYFIKEN

MODIG EFFEKTIV STÖTTANDE PÅLITLIG

PUNKTLIG PRAKTISK SOCIAL ENVIS

BRA PÅ ATT 
LEDA ANDRA BRA PÅ ATT LYSSNA BRA PÅ ATT 

SAMARBETA
BRA PÅ ATT 

HJÄLPA ANDRA

STRESSTÅLIG ANSVARSFULL ÖDMJUK ORDNINGSAM

FLEXIBEL TÅLMODIG EFTERTÄNKSAM POSITIV

AMBITIÖS NOGGRANN EMPATISK UTÅTRIKTAD

SJÄLVSTÄNDIG STRUKTURERAD MOTIVERAD ENERGISK

RESULTATINRIKTAD ENTUSIASTISK PLIKTTROGEN ENGAGERAD

BRA PÅ ATT TA 
INITIATIV

BRA PÅ ATT 
KOMMUNICERA

BRA PÅ ATT 
DISKUTERA

BRA PÅ ATT GE 
SERVICE
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Efterdiskussion
Om det är möjligt, samla eleverna på en lugn plats i 
anslutning till aktiviteten. De ska nu få utbyta erfaren-
heter genom att redovisa resultatet av uppgiften för 
varandra. Detta kan antingen göras i par eller större 
grupper, beroende på klassens storlek. Sätt gärna 
upp spelregler för att diskussionerna ska bli så bra 
och givande som möjligt. Du kan utgå från följande 
punkter:

● Var nyfiken på den som berättar
● Låt den som berättar prata till punkt
● Ställ frågor efter att den som berättar pratat klart

Fånga upp gruppernas diskussioner i helgrupp. Låt 
några av eleverna berätta om något nytt de lärt sig, 
eller om något intressant företag eller yrke de fått höra 
talas om. 

Förberedelse
Se till att varje elev har ett exemplar var av uppgif-
terna på nästa sida. Uppgifterna utgår från att eleverna 
har möjlighet att intervjua arbetsgivare, företag eller 
yrkespersoner på en mässa, studiebesök eller annan 
aktivitet.

Uppgift 1 innehåller frågor som eleven ska ställa till 
den person de blivit tilldelade att intervjua på mässan/
företaget.

Om det finns fler än ett företag på plats under akti-
viteten kan eleverna få i uppgift att besöka så många 
företag som möjligt och sedan besvara frågorna i 
uppgift 2.

På plats
● Om möjligt, förbered ett lugnt ställe där du kan

samla eleverna innan aktiviteten drar igång.

● Stäm av att eleverna är förberedda och införstådda
med vad aktiviteten innebär.

● Dela ut uppgiften till eleverna och se till att alla har
möjlighet att skriva ner sina svar.

● Se till att varje elev vet vem de ska intervjua.
Beroende på aktiviteten kan detta ske på olika
sätt. Om ni befinner er på en mässa kan du lotta
varsin utställare som eleverna ska besöka. Om ni
är på ett studiebesök, stäm av med företaget vilka i
personalen som är tillgängliga för elevernas frågor.

● Kom överens med eleverna om en tid och plats för
återsamling.

Pass 2: 
Under aktiviteten 
Detta pass kan anpassas på olika sätt beroende på vilken aktivitet eleverna 
ska delta i. Det viktigaste är att eleverna får tid och möjlighet att genomföra en 
meningsfull uppgift under aktiviteten samt att det finns tid för uppföljning och 
återsamling.
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Uppgifter under aktiviteten

Uppgift 1
Namn på företag:  ________________________________________________________________________________________________

Vad kan man jobba med på företaget? Skriv ner tre olika yrken. 
_________________________________________________________________________________________________________________________________ 
_________________________________________________________________________________________________________________________________ 
_________________________________________________________________________________________________________________________________

Hur ska man göra för att få jobb på företaget?
_________________________________________________________________________________________________________________________________ 
_________________________________________________________________________________________________________________________________

Vilka egenskaper behövs för att kunna jobba på företaget? 
_________________________________________________________________________________________________________________________________ 
_________________________________________________________________________________________________________________________________ 
_________________________________________________________________________________________________________________________________

Uppgift 2
Vilket av de företag du har träffat idag har varit mest intressant? 
Varför?
_________________________________________________________________________________________________________________________________ 
_________________________________________________________________________________________________________________________________

Vad har du lärt dig idag som du inte visste innan? Ge gärna flera 
exempel. 
_________________________________________________________________________________________________________________________________ 
_________________________________________________________________________________________________________________________________ 
_________________________________________________________________________________________________________________________________ 
_________________________________________________________________________________________________________________________________ 
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ÎPresentation och efterdiskussion
	● Dela upp paren i mindre grupper där eleverna nu 

får presentera jobbet de valt åt sin klasskompis. 

	● De ska även motivera sina val utifrån de egenskaper 
kompisen berättat om, t.ex ”du berättade att du är 
en omtänksam person, därför har jag valt ett yrke 
inom vården”.

Pass 3: 
Efter aktiviteten 
Efter att ha pratat om egenskaper på en generell nivå i första passet och om 
egenskaper kopplade till yrken och företag i andra passet är det dags att landa på 
individnivå. I detta pass får eleverna träna sig i att upptäcka och sätta ord på sina 
egna egenskaper. 

Övning: 
Mina egenskaper 
I den här övningen får eleverna fundera över sina 
egna egenskaper och hur de kan använda sig av dem i 
arbetslivet.

ÎGenomförande
	● Dela upp eleverna i par. Be dem berätta för 

varandra om sina egenskaper och kompetenser – 
helt enkelt vad de är bra på. 

	● Eleverna kan utgå från egenskapskorten som 
användes i övningen Egenskaper och yrken i pass 1. 
Du hittar korten på s.9.

	● För att få igång berättandet kan det vara bra att du 
själv berättar om dina egenskaper. Välj då gärna 
sådant som eleverna kan relatera till, till exempel; 
”Jag är bra på att lyssna, det är värdefullt i mitt 
jobb eftersom jag träffar mycket människor” eller 
”Jag är bra på att vara i tid, det är ganska viktigt 
när man har lektion och 25 elever som står och 
väntar”.

	● När du bedömer att båda elever i de olika paren 
har fått berätta om sina egenskaper, samla ihop 
gruppen för att ge dem ett nytt uppdrag. De ska 
nu få leta upp ett jobb till personen de intervjuat, 
utifrån de egenskaper som kommit fram under 
intervjun.

	● Eleverna kan använda Arbetsförmedlingens sida 
Platsbanken, arbetsformedlingen.se/platsbanken 
för att leta efter jobb, eller någon annan sida som 
du tycker passar bra.

Tips!

Du kan välja att rikta in uppgiften på ett specifikt 
område. Om ni besökt en arbetslivsmässa inom en 
viss bransch kan det vara relevant att låta eleverna 
leta efter olika typer av yrken inom den branschen.
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Övning: 
Mitt personliga brev
När det kommer till att söka jobb är det personliga brevet minst 
lika viktigt som meritlistan på CV:t. I denna övning får eleverna 
påbörja eller vidareutveckla sitt arbetssökande genom att skriva ett 
personligt brev som utgår från deras egenskaper. 

ÎFörbered övningen
Börja med att gå igenom begrepp som jobbannons, personligt brev 
och CV. Förklara för eleverna att denna övning främst fokuserar på 
det personliga brevet.

Du kan utgå från följande punkter:

	● Det personliga brevet kan ses som ditt svar på arbetsgivarens 
annons.

	● Brevet ska snabbt ge arbetsgivaren en bild av vem du är och 
varför du söker jobbet.

	● När man söker jobb är det viktigt att alltid anpassa sitt brev 
utifrån jobbet man söker.

ÎGenomförande
1.	 Be eleverna att enskilt skriva ner fem av sina egenskaper.
2.	 Be därefter eleverna att skriva ner ett exempel på en händelse 

eller situation där denna egenskap kommer till uttryck.
3.	 När eleverna formulerat sina egenskaper och exempel är det 

dags att börja sätta ihop dem till ett brev, med tydlig inledning 
och avslut. Visa gärna några exempel på personliga brev för att 
inspirera eleverna.

4.	 Du väljer själv hur eleverna ska fortsätta att jobba med sitt 
personliga brev. Arbetet med brevet kan begränsas till en 
lektion eller bli till ett projekt som pågår under längre tid och 
involverar fler skolämnen. Oavsett hur du väljer att gå vidare är 
det önskvärt att skolans studie- och yrkesvägledare involveras i 
uppföljningen.

Egenskaper och exempel

	● Egenskap: Jag är noggrann.
	Î Exempel: Jag har alltid med rätt saker till lektionen.

	● Egenskap: Jag är omtänksam.
	Î Exempel: Jag är ofta den som ser till att alla i gruppen mår 

bra och kan jobba tillsammans.

	● Egenskap: Jag är en kreativ person. 
	Î Exempel: Jag är bra på att komma på idéer och lösningar 

snabbt. En gång försvann strömmen när vi hade redovis-
ningar. Jag kom på att alla skulle lysa med sina mobiler så 
att gruppen som presenterade kunde fortsätta sin redovis-
ning tills strömmen kom tillbaka.

 

På  Arbetsförmedlingens 
informationssida om personliga brev 
hittar du bland annat en mall för 
personligt brev samt tips och råd.

	Â arbetsformedlingen.
se/for-arbetssokande/
jobbansokan/
personligt-brev

Tips!
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Metodbanken på syvonline.se
Syvonline.se är en informations- och resursplattform 
för alla som arbetar med studie- och yrkesvägledning. 
I metodbanken kan du söka efter material på teman 
som nyanlända, samverkan skola omvärld samt studie- 
och yrkesvägledning som hela skolans ansvar. Här 
hittar du metodmaterial, lektionsmaterial, lathundar 
och mycket mer. 

Â syvonline.se/metodbanken

Arbetsförmedlingens 
webbsidor om jobbansökan
På ett antal webbsidor har Arbetsförmedlingen samlat 
checklistor, tips och mallar om allt från att skriva 
personliga brev till att välja rätt referenspersoner.

Â arbetsformedlingen.se/for-arbetssokande/jobbansokan

Svenskt Näringslivs webbsidor 
för samverkan med skola
Svenskt Näringsliv arbetar på olika sätt för att öka 
samverkan mellan näringslivet och skolan för att på 
lång sikt säkra kompetensförsörjningen för svenska 
företag. På deras webbsidor hittar du nyheter från 
området, material, lärarhandledningar och tips på 
rapporter. 

Â svensktnaringsliv.se/fragor/samverkan-skola-naringsliv 

Yrkestest
Jobb- och utbildningsmässan Kunskap & Framtid har 
samlat ett antal olika test som kan hjälpa elever att 
fundera över sina egna egenskaper och vilka yrken 
som passar dem. Testen är framtagna av olika organi-
sationer, bland annat Västra Götalandsregionen och 
Arbetsförmedlingen.

	Â kunskapframtid.se/hem/om-massan/vilket-yrke-passar-dig/

Utbildningsinfo.se
Utbildningsinfo är Skolverkets webbplats för vägled-
ning där samtliga svenska skolor och utbildningar är 
samlade. Sidan riktar sig till elever, studerande, studie- 
och yrkesvägledare samt föräldrar. Här kan man bland 
annat jämföra utbildningar.

Â utbildningsinfo.se

Tips och länkar
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Egna anteckningar






