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UNDERSKOTERSKANS PRAKTISKA KOMPETENS - FRAN BAS TILL FORDJUPAD

Inledning Checklistan

Detta ar ett stodverktyg for verksamheter inom Borja med att anpassa Checklistan efter er verksamhet genom
aldreomsorgen att stodja forflyttning fran bas till att:

fordjupad praktisk kompetens hos underskéterskan. ) o o

Verktyget bestar av en checklista och en utvecklingsplan. * vardera och synliggora med en markering vilka

arbetsuppgifter/ kompetenser som ar aktuella samt
Stodverktyget ar tankt som ett komplement till ordinarie
introduktion i syfte att fanga upp eventuella
utvecklingsbehov av vissa praktiska moment. Méalet arbetsuppgift/kompetens som verksamheten behover.
ar att identifiera de arbetsmoment som ar relevanta
for uppdraget och dar underskodterskan kan behéva
praktisk genomgang, utéver det som normalt ingar i
introduktionen.

+ definiera vilken kunskapsniva inom respektive

Chef eller annan person som verksamheten utser (exempelvis
omsorgshandledare eller mentor) ansvarar for att ga igenom
checklistan med underskoéterskan.

. . ) . Checklistan kan anvandas:
En fordjupad introduktion har till syfte att ge

medarbetaren/underskdterskan insikter om/forstaelse « for att synliggéra vilken niva av sjélvstandighet inom de
for vad som krévs att arbeta i dldreomsorgen samt en olika arbetsuppgifter/kompetenser som kravs i aktuell
mojlighet att fa stod i att utveckla praktisk kompetens verksamhet

som motsvarar verksamhetens krav for ett sjalvstandigt N )

utférande. + som sjalvskattningsinstrument fér ny medarbetare

- for attidentifiera nya medarbetares utvecklingsbehov.

Malgrupp
Nyutbildad underskéterska eller underskéterska som Utvecklingsplan
saknar erfarenhet inom aktuell verksamhet. + Har dokumenteras underskéterskans utvecklingsbehov.

+ Synliggdr hur, nar och vem som ska genomféra
handledningen. Det kan t.ex. handla om att fa tréna i
metodrum eller att ga bredvid erfaren kollega.

« Traning i identifierade arbetsmoment ska planeras in for
underskoterskan.

Uppfoljning
* Foljs upp av chef pad medarbetarsamtal.




Verksamhet

Arbetsplats
Avdelning/Vaning
Enhetschef

Kontaktuppgifter

Underskoterska

Namn

Kontaktuppgifter

Checklista
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Personlig vard och omsorg

Personlig vard och omsorg innefattar arbetsuppgifter

sasom

personlig hygien

kost och vitska

vila och sémn

elimination (uttdmning) samt inkontinens
klddsel

munvard

madltidssituation

sexuell hélsa

atgdrder vid Idngvarigt singldge.

Serviceuppgifter:
Serviceuppgifter innefattar arbetsuppgifter sasom

baddning

inkop

matlagning

diskning

sophantering

stadning

kldadvard

servering av mat

fylla pa férbrukningsartiklar.

Verksamhetens behov

Ej aktuell

Kunna med stod
Kunna med visst stéd
Kunna sjalvstandigt

Kunna sjalvstandigt med
forstaele for helheten

Verksamhetens behov

Ej aktuell

Kunna med stod
Kunna med visst stéd
Kunna sjalvstandigt

Kunna sjalvstandigt med
forstaele for helheten

Startdatum

Uppféljning

Ansvarig
Namn
Profession/Yrkesroll

Kontaktuppgifter

GOTEBORGS
REGIONEN

(Begreppsforklaringar for de olika kunskapsnivderna hittar du pd sida 7).

Skattning av
sjalvstandighetsgrad

Kan med stod
Kan med visst stod
Kan sjalvstandigt

Kan sjélvstandigt med
foérstaele for helheten

Skattning av
sjalvstandighetsgrad

Kan med stod
Kan med visst stod
Kan sjalvstandigt

Kan sjalvstandigt med
férstaele for helheten
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Arbetsplats Underskoterska

Sociala, socialpedagogiska och rehabiliterande

uppgifter

Sociala, socialpedagogiska och rehabiliterande Verksamhetens behov
arbetsuppgifter innefattar arbetsuppgifter som

«  att ta initiativ och motivera till aktiviteter som Ej aktuell
Jfainy GG S /N [ ————————
«  rehabilitering och habilitering
«  sociala och kulturella aktiviteter
«  samordna stéd vid exempelvis psykisk ohdlsa, miss- Kunna med visst stod
bruk och funktionsnedsdttning
«  arbeta férebyggande enligt rutiner gdllande hanter-
ing av hot, vdldssituationer och suicid Kunna sjélvstindigt med

+  stodja och frdmja ett sjdlvstdndigt liv. forstaele for helheten

Kunna med stod

Kunna sjalvstandigt

Vard och omsorg i livets slutskede
Vard och omsorg i livets slutskede innefattar

) Verksamhetens behov
arbetsuppgifter som

«  palliativ vard Ej aktuell
*  omhdndertagande efter déden.

Kunna med stod
Kunna med visst stéd
Kunna sjalvstandigt

Kunna sjalvstandigt med
forstaele for helheten

eriga hélso- och sjukvardsuppgifter
Ovriga halso- och sjukvardsuppgifter innefattar

; 2 Verksamhetens behov
arbetsuppgifter sa som

«  att motivera till egenvdrd Ej aktuell

« attassistera vid undersokningar och behandlingar e

«  pre- och postoperativ vard "

«  forsta hjdlpen och HLR. 2O T EE
Kunna med visst stod
Kunna sjalvstandigt

Kunna sjalvstéandigt med
forstaele for helheten

Skattning av
sjalvstandighetsgrad

Kan med stod
Kan med visst stod
Kan sjalvstandigt

Kan sjélvstandigt med
foérstaele for helheten

Skattning av
sjalvstandighetsgrad

Kan med stod
Kan med visst stod
Kan sjalvstandigt

Kan sjalvstandigt med
forstaele for helheten

Skattning av
sjalvstandighetsgrad

Kan med stod
Kan med visst stod
Kan sjélvstandigt

Kan sjélvstandigt med
férstaele for helheten

Kommentar

Kommentar

Kommentar
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Arbetsplats Underskoterska

Observationer, kontroller, atgarder och férebyggande

arbete

Observationer, kontroller, atgarder och férebyggande Verksamhetens behov
arbete omfattar arbetsuppgifter sa som att

«  observera fysiska och psykiska férdndringar, Ej aktuell
exempelvis blek, yr, aptitldshet, nedstimd. e

Kunna med stod
Kunna med visst stéd
Kunna sjalvstandigt

Kunna sjalvstandigt med
férstaele for helheten

«  utféra kontroller, exempelvis blodtryck, blodsocker, Ej aktuell
temperaturmdtning

. o . Kunna med stod
«  lindra symtom exempelvis vid feber, oro/dngest, . .
yrsel, illamdende. Kunna med visst stod

Kunna sjalvstandigt

Kunna sjalvstéandigt med
forstaele for helheten

Administrativa uppgifter

Administrativa uppgifter innefattar arbetsuppgifter sa Verksamhetens behov

som att
«  dokumentera och rapportera underlag fér system- Ej aktuell
atisk uppfolining e

. anteckna i social dokumentation. Kunna med stdd

Kunna med visst stod
Kunna sjalvstandigt

Kunna sjalvstandigt med
forstaele for helheten

Skattning av

sjalvstandighetsgrad Kommentar

Kan med stod
Kan med visst stod
Kan sjalvstandigt

Kan sjélvstandigt med
férstaele for helheten

Kan med sto6d
Kan med visst stod
Kan sjalvstandigt

Kan sjalvstiandigt med
férstaele for helheten

Skattning av

sjalvstandighetsgrad Kommentar

Kan med sto6d
Kan med visst stod
Kan sjalvstandigt

Kan sjalvstandigt med
forstaele for helheten
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Arbetsplats Underskoterska

Administrativa uppgifter
Administrativa uppgifter innefattar arbetsuppgifter sa

Verksamhetens behov
som att

«  utfora avvikelserapportering Ej aktuell
«  Skriva genomforandeplan. e

Kunna med stod
Kunna med visst stéd
Kunna sjalvstandigt

Kunna sjalvstandigt med
forstaele for helheten

Grundlaggande kompetenser
Grundlaggande kompetenser bestar av féljande

omraden: Verksamhetens behov

«  Information- och kommunikationsteknik (IKT) Ej aktuell

Kunna med stod
Kunna med visst stéd
Kunna sjalvstandigt

Kunna sjalvstandigt med
forstaele for helheten

«  Lagar, féreskrifter och andra bestdmmelser Ej aktuell
*  Patientsakerhet

. Roller och ansvar Kunna med stéd
Kunna med visst stod
Kunna sjalvstandigt

Kunna sjalvstandigt med
férstaele for helheten

Skattning av
sjalvstandighetsgrad

Kan med stod
Kan med visst stod
Kan sjalvstandigt

Kan sjalvstandigt med
férstaele for helheten

Skattning av
sjalvstandighetsgrad

Kan med stod
Kan med visst stod
Kan sjalvstandigt

Kan sjalvstandigt med
férstaele for helheten

Kan med stod
Kan med visst stod
Kan sjalvstandigt

Kan sjélvstandigt med
foérstaele for helheten

Kommentar

Kommentar
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Arbetsplats Underskoterska

Grundlaggande kompetenser

Grundlaggande kompetenser bestar av foljande Skattning av

omraden:

Tilldmpa etiskt och pedagogiskt arbetssatt/
férhallningssdtt

Kommunikation och bemétande

Personcentrerad vard och omsorg/ individens behov
i centrum

Digital teknik - Exempelvis hantera elektroniska
patientjournaler, mobila enheter (surfplattor,
smartphones etc.), digitala signeringslistor, sensorer
och larm (rérelselarm etc.)

Hjalpmedel - Exempelvis hantera rullstolar,
hérselhjdlpmedel, ganghjdlpmedel.

Ergonomi (for usk) exempelvis forflyttningsteknik

Miljo, exempelvis forsta vikten av och ta ansvar
for kdllsortering utifrdn lagar och bestimmelser
(stickande/skédrande avfall, smittfarligt gods, textil
mm),

Verksamhetens behov

Ej aktuell

Kunna med stod
Kunna med visst stéd
Kunna sjalvstandigt

Kunna sjalvstandigt med
forstaele for helheten

Ej aktuell

Kunna med stod
Kunna med visst stéd
Kunna sjalvstandigt

Kunna sjalvstandigt med
forstaele for helheten

Ej aktuell

Kunna med stod
Kunna med visst stod
Kunna sjalvstandigt

Kunna sjalvstandigt med
foérstaele for helheten

Ej aktuell

Kunna med stod
Kunna med visst stéd
Kunna sjalvstandigt

Kunna sjalvstandigt med
férstaele for helheten

sjalvstandighetsgrad

Kan med stod
Kan med visst stod
Kan sjalvstandigt

Kan sjalvstandigt med
forstaele for helheten

Kan med stod
Kan med visst stod
Kan sjalvstandigt

Kan sjalvstandigt med
forstaele for helheten

Kan med stod
Kan med visst stod
Kan sjalvstandigt

Kan sjélvstandigt med
férstaele for helheten

Kan med stod
Kan med visst stod
Kan sjélvstandigt

Kan sjalvstandigt med
forstaele for helheten

Kommentar
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Arbetsplats

Grundlaggande kompetenser
Grundlaggande kompetenser bestar av foljande
omraden:

*  Hygien, exempelvis arbeta utifrdn basala
hygienregler, minimera smitta/smittspridning

«  Kost och mdltidssituation, exempelvis forsta vikten
av ndringsrikt och anpassad kost, maltidsmiljén,
uppldgg och servering

Begreppsforklaring - Kunskapsnivaer

BAS Kunna med stod Behdver stdd och handledning, "ar ny infér uppgiften/har aldrig gjort detta tidigare”.
BAS Kunna med visst stdd = Behdver visst stdd och handledning, "kdnner sig osaker infér uppgiften/har mycket
liten erfarenhet att utféra uppgiften”.
FORDJUPAD  Kunna sjalvstandigt Kan ta ansvar for att initiera, planera, prioritera och utféra vard och omsorg pa ett:
* etiskt,
* patientsakert,
* hygieniskt och
+ ergonomiskt satt.
FORDJUPAD  Kunna sjalvstandigt Kan ta ansvar for att folja upp och utvérdera arbete och vidta aktuella atgarder. Kan ta
med forstaelse for ansvar for att handleda andra.
helheten

Underskoéterska

Verksamhetens behov

Ej aktuell

Kunna med stod
Kunna med visst stéd
Kunna sjalvstandigt

Kunna sjalvstandigt med

forstaele for helheten

Ej aktuell

Kunna med stod
Kunna med visst stéd
Kunna sjalvstandigt

Kunna sjalvstandigt med

forstaele for helheten

Skattning av
sjalvstandighetsgrad

Kan med stod
Kan med visst stod
Kan sjalvstandigt

Kan sjalvstandigt med
forstaele for helheten

Kan med stod
Kan med visst stod
Kan sjalvstandigt

Kan sjalvstandigt med
forstaele for helheten

Kommentar
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Utvecklingsplan

UNDERSKOTERSKANS PRAKTISKA KOMPETENS - FRAN BAS TILL FORDJUPAD

Arbetsplats

Handledarens namn
Yrkesroll/Funktion
Kontaktuppgifter
Datum uppstart

Datum uppfdljning

Handledarens namn
Yrkesroll/Funktion
Kontaktuppgifter
Datum uppstart
Datum uppfdljning

Handledarens namn
Yrkesroll/Funktion
Kontaktuppgifter
Datum uppstart
Datum uppfdljning

Handledarens namn
Yrkesroll/Funktion
Kontaktuppgifter
Datum uppstart
Datum uppfdljning

Underskoéterska

Stéd/handledarinsatser inom:

Stod/handledarinsatser inom:

Stod/handledarinsatser inom:

Stéd/handledarinsatser inom:

&

GOTEBORGS
REGIONEN
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Anteckningar

Datum Signatur Namnfértydligande
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