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Socialchefsnätverket GR 

Anteckningar 2025-05-16 

 

Anteckningar 

NÄRVARANDE 

Ebba Gierow, Ale 

Karin Alvermalm, Alingsås 

Yvonne Pontén, Göteborgs Stad 

Ivan Stipic, Kungsbacka 

Lena Arnfelt, Kungälv 

Marie Blomqvist, Lerum 

Peter Almgren, Lilla Edet 

Helen Smith, Mölndal 

Magnus Schedin, Mölndal 

Jessica Svanström, Partille 

Erika Hägg, Partille 

Rickard Persson, Stenungsund 

Malin Johansson, Härryda  

Angelica Francisca, Öckerö 

GR 

Ritva Gonzalez, Avdelningschef 

Maria Ljung, Planeringsledare 

Cecilia Axelsson, Planeringsledare 

GÄSTER 

Samuel Sjunnesson, GR (Punkt 7) 

Helena Molker Lovén, GR (Punkt 7) 

Sofia Larsson, GR (Punkt 7) 

Christina Thordén, GR (Punkt 7) 

 

Dagordningen utgår från nätverkets tre strategier för GR samverkan i 

omställning social välfärd  
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1. Ritva Gonzalez, avdelningschef GR, inleder mötet och hälsar 

välkomna. 

 

 

Samverkan med den regionala hälso- och sjukvården Västra Götaland 

2. Millennium.  

Ritva Gonzalez informerar.  

3. Tilläggsuppdrag HSV-avtalet VGR 

Maria Ljung informerar om tilläggsuppdrag från SRO kopplat till HSV-avtalet 

om partsgemensamt utvecklingsarbete utifrån patientsäkerhet, som omfattar 

avvikelser i samverkan, tvistehantering och ekonomisk reglering. 

Informationsträffarna kring tilläggsuppdrag och HSV avtalet kommer filmas 

och vara tillgängliga på vårdsamverkan.se i efterhand. 

4. Samverkan mellan GR kommuner– socialjour.  

Helene Holmström, socialförvaltning centrum Göteborgs Stad, informerar 

inför nytt avtal. I händelse av krig och kris kommer social jouren inte att kunna 

utföra uppdrag enligt avtal. Förslag på avtalstext skickas efter förfrågan på 

mötet i samband med mötesanteckningarna. Möjlighet till dialog finns på 

socialchefsnätverkets möte i september.  

Nationell samverkan 

5. Nationella socialchefsnätverket – prioritering av frågor för nationell 

samverkan och påverkansarbete 

Socialchefsnätverket SKR arbetar med att prioritera några få områden där 

nätverket ser att 290 kommuner tillsammans kan göra en gemensam 

förflyttning och stor skillnad. Arbetet med prioriterade områden kommer ledas 

av socialchefer i nätverket men administreras och faciliteras av medarbetare på 

SKR.  

Socialchefsnätverket SKR ber nu de regionala socialchefsnätverken att gå 

igenom och rangordna fokusområdena tillsammans i ert 

regionala/delregionala socialchefsnätverk (1 är högst prioriterat, 5 är lägst) 

Representanter i socialchefsnätverket får länk för att rangordna och fyller i den 

regionala rangordningen. De regionala svaren blir grunden för 

Socialchefsnätverkets slutliga prioritering. Film med områdena visas på mötet.  

 

Strategi: Vi samverkar över organisationsgränserna 



    3 (4) 

 

 

 

   

 

Ställningstagande: GRs socialchefer diskuterar områdenas 

angelägenhetsgrad på hemmaplan. På nätverksmötet i september kommer GR 

nätverket att återkomma till frågan.  

6. SKR lärprocess  

Dialog om SKRs erbjudande till kommunerna att delta i lärprocess i 

omställning ny socialtjänstlag. Lärprocessen riktar sig till ledningsfunktioner 

inom socialtjänsten. För att vara med i lärprocessen behöver följande personer 

delta: 

• Chef på högre ledningsnivå: Förvaltningschef för socialtjänsten, 

och/eller avdelningschef/verksamhetschef. 

• Förtroendevald: Till exempel ordförande/vice ordförande i social-

/omsorgsnämnd. 

• Nyckelperson: Strateg/samordnare/verksamhetsnära chef som har 

ansvar att driva omställningen av socialtjänsten lokalt. 

SKR rekommenderar att även kommundirektör och kommunstyrelsens 

ordförande deltar vid uppstart och avslutande träff. Under arbetets gång kan 

du också involvera andra funktioner och roller. 

Ta del av erbjudande om att delta i SKR lärprocess här: 

Lärprocess Framtidens socialtjänst | Framtidens socialtjänst | SKR 

 

Ställningstagande: 

Socialchefsnätverket GR kommer att följa rekommendationen från SKR om 

deltagande roller i lärprocessen.  

Socialcheferna inom GR önskar cirka sju platser per kommun.  

 

 

7. Fokus digitalisering: AI Innovationsarenan, AAH – samlat stöd för 

välfärdsteknik och stöd från SKR.  

Christina Thordén, GR, informerar om erbjudanden från SKR inom ramen för 

Handslaget för välfärdsutveckling genom digitalisering. Läs mer här och ta del 

av erbjudandena:  

Standardisering av verksamhetssystemen för socialtjänsten | SKR 

Gemensam informationsförsörjning | SKR 

Helena Molker Lovén och Samuel Sjunnesson, GR, informerar om AllAgeHub. 

Projektet har följt projektplanen och har levererat i enlighet med ursprungligt 

uppdrag. AllAgeHub har genomfört kommunbesök under våren. Tre 

kommuner återstår att besöka. Utifrån det som framkommit under besöken 

skruvar nu AllAgeHub på projektets innehåll och genomförande. AllAgeHub 

kan ge stöd på tre olika nivåer utifrån vad som passar den egna kommunen 

bäst. Stödet ges utifrån en basnivå eller om man önskar vare en 

Strategi: Vi får ut maximal nytta av nätverk och pågående satsningar 

https://skr.se/framtidenssocialtjanst/kunskapochstod/larprocessframtidenssocialtjanst.87354.html
https://skr.se/skr/naringslivarbetedigitalisering/digitalisering/handslagfordigitalisering/initiativhandslagfordigitalisering/initiativ/standardiseringverksamhetssystemforsocialtjansten.84855.html
https://skr.se/skr/integrationsocialomsorg/ekonomisktbistandforsorjning/automatiseringekonomisktbistand/gemensaminformationsforsorjning.79757.html
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föregångarkommun eller experimenterande kommun. I de ppt bilder som 

skickas till nätverket från mötet framkommer vad som skiljer nivåerna åt. 

Ett nytt nätverk för digitaliseringsledare föreslås starta till hösten. 

Ta del av nyhetsbrev från AllAgeHub: AllAgeHub Nyhetsbrev – AllAgeHub 

AI innovationsarena och AllAgeHub samverkar och projekten förstärker 

varandra. 

Sofia Larsson, GR, informerar om innovationsarenans arbete.  

Ta del av nyhetsbrev från AI innovationsarena: Arena Updates - 

Göteborgsregionens innovationsarena – med fokus på AI 

8. Korta punkter 

• Intresse för att träffa kommunerna från StorSthlm? Cecilia Axelsson 

kontaktar StorSthlm med förslag på mötestider, utifrån redan inbokade 

möten i höst.  

9. Sammanfattning och avslut 

Ritva Gonzalez sammanfattar och avslutar mötet. 

 

Frågor till junimötet 

• Uppföljning dialog Mini Maria  

 

Frågor till septembermötet 

• SKR – Nominering av frågor till nationella socialchefsnätverket. 

• Social jouren. Samtal kring nytt avtal. 

• Skatta läget – regional sammanställning  

• Utvärdering mötesplats ny socialtjänstlag 14 maj 

 

 

Antecknat av  

Cecilia Axelsson 

Planeringsledare 

https://allagehub.se/allagehub-nyhetsbrev/
https://innovationsarena.goteborgsregionen.se/arena-updates/
https://innovationsarena.goteborgsregionen.se/arena-updates/

