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Utveckling av regionalt foraldrastod till nyanlanda familjer

Goteborgsregionen (GR) bestar av 13 kommuner som har Goteborgsregionen 2020
valt att jobba tillsammans. Vi driver utvecklingsprojekt, FoU i Vast

har myndighetsuppdrag, forskar, ordnar utbildningar och Box 5073, 402 22 Géteborg
ar storstadsregionens rést i Vastsverige, bland mycket gr@goteborgsregionen.se

annat. | vara natverk traffas politiker och tjanstepersoner www.goteborgsregionen.se

for att utbyta erfarenheter, bolla idéer och besluta om
gemensamma satsningar. Allt fér att regionens en miljon
invanare ska fa ett sa bra liv som mdjligt.
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REGIONEN
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Utveckling av regionalt foraldrastod till nyanlanda familjer

Sammanfattning

Den hir rapporten bygger pa foljeforskningen i ett projekt som syftade till att
utveckla ett regionalt foraldraskapsstod for nyanlanda fordldrar i Géteborgsregionen.
Foraldraskapsstod ar insatser, aktiviteter och verksamheter riktade till foraldrar som
starker fordldraférméagan och relationen mellan forialder och barn.

Projektet drevs av Goteborgsregionens avdelning Arbetsmarknad och social valfard
tillsammans med Integrationscentrum, Goteborgs stad (social resursférvaltning)
under september 2018 till maj 2020. De kommuner som deltog i projektet var
Goteborg, Hiarryda, Kungélv, Lerum, Lilla Edet, M6lndal, Partille, Stenungsund och
Ockers. Foljeforskningen genomfordes av Jeanette Olsson vid Goteborgsregionens
forsknings- och utvecklingsenhet FoU i Vést.

Syftet med projektet var att undersoka forutsattningarna for att, genom
Integrationscentrum i Goteborg, utveckla en forialdrastédskurs som nyanlanda
foraldrar i Goteborgsregionen kan fa del av pa deras eget sprak. Detta syfte har
uppnétts genom att Integrationscentrums kurs har utvecklats och materialet har
oversatts till flera sprak. De har dven genomfort kursledarutbildningar som har
fungerat val.

Flera foraldrastodskurser har genomforts pa olika sprak bade vid
Integrationscentrum och i kranskommunerna. Kursdeltagarna ar n6jda med kursen
och kursmaélen verkar till stora delar bli uppfyllda. Kursdeltagarna uppskattade att
kursen gavs pé deras eget sprak. De var ocksé néjda med kursens innehall och
format. Deras forvantningar pa kursen var att lara sig mer om samhallets
organisering, lagar och regler och vilka forvantningar som finns pa dem som
foraldrar. De ville ocksa fa stod i hur de kan bygga en god relation till sina barn och
hantera svarigheter som kan uppsta. De anség att de lart sig detta under kursen, samt
aven blivit stirkta i rollen som foralder.

Ytterligare ett méal med projektet var att de deltagande kommunerna skulle utbyta
erfarenheter kring foraldrastédskurser och andra foraldrastédsinsatser, vilket ocksé
har skett. Intervjuer med foretrddare for de deltagande kommunerna visar pa ett
fortsatt stort behov av att kunna erbjuda foraldrastodskurser for nyanldanda foraldrar.
De deltagande kommunerna har bland annat identifierat ett stort behov bland
nyanldnda foraldrar att fa korrekt information om socialtjanstens arbete for att
minska foridldrarnas oro och riadsla. Socialsekreterare har darfér under projekttiden
medverkat bade vid férdldrastodskurser och andra informationstillfallen. Detta har
varit givande dven for socialsekreterarna som har fatt en 6kad forstaelse for och
kunskap om de nyanlédnda familjernas situation.

Forildrastodskurser for nyanlinda foraldrar framstar som en insats som moéter ett
tydligt behov hos malgruppen. Det dr ocksa en insats som ger goda resultat till en
rimlig kostnad. Under projekttiden har det ocksa framkommit att &ven andra
grupper, exempelvis utrikesfédda som varit i Sverige en langre tid, onskar fa del av
dessa kurser. Deltagarna sjilva har ocksa lyft att foraldrastodskurserna bor ges sé
tidigt som mgjligt under vistelsen i Sverige.

De utmaningar som finns kvar ar att hitta mekanismer sa att kursen kan fortsatta
erbjudas nyanldanda foéraldrar i Goteborgsregionen dven efter projekttiden. Med sikte
pa detta och utifrén erfarenheterna i projektet avslutas rapporten med ett antal
rekommendationer.
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Inledning

Den hir rapporten beskriver resultatet av den foljeforskning som bedrivits i ett
projekt som syftade till att utveckla ett foraldrastédsprogram till nyanlanda féraldrar
i Goteborgsregionen. Detta inledande kapitel ger en bakgrund till varfor det finns ett
behov av foraldraskapsstod riktat till nyanldnda foraldrar, samt ger en beskrivning av
projektet.

Foraldraskapsstod

Foraldraskapsstod ar insatser, aktiviteter och verksamheter riktade till foraldrar som
starker fordldraformagan och relationen mellan foralder och barn. Det kan handla
om att ge fordldrar kunskap om barnets rittigheter, hilsa och utveckling, att starka
fordldrars relation till varandra eller att stdrka deras sociala natverk
(Regeringskansliet, 2018). Sedan 2009 finns en nationell strategi for att genom
insatser, aktiviteter och verksamheter erbjuda alla foraldrar stod. Strategin
uppdaterades 2018 med syfte att genom foraldraskapsstodet framja barnets hélsa och
utveckling utifran malsattningen att alla foraldrar ska erbjudas foraldraskapsstod
under barnets hela uppvixt. En av utgdngspunkterna for strategin ar att trygga och
valinformerade foridldrar, med en god relation till sitt barn och till varandra och som
formedlar bade varme och ramar, fraimjar barnets hilsa och utveckling. En annan
utgangspunkt ar att en god anknytning och relation mellan barn och féraldrar
minskar risken for en rad olika hilsoproblem och riskbeteenden. Perspektiv som bor
genomsyra fordldraskapsstodet ar barnets rittigheter, jamstilldhet och jamlik hilsa

(ibid).

Foraldraskapsstod delas oftast upp i olika delar. Dels i ett universellt forebyggande
stod som ska erbjudas till alla foraldrar, dels ett riktat stod som kan ges till
riskgrupper med sérskilda behov eller till familjer med uttalade svarigheter. Den
nationella strategin beskriver ocksa att det finns ett stort behov av 6kad kunskap om
hur ett malgruppsanpassat foraldraskapsstod bor se ut for att nd féraldrar med olika
bakgrund, forutsattningar, 6nskemal och behov (ibid).

Nyanlanda foraldrar nds inte i lika hég utstrackning som andra av de universella
fordaldraskapsstoden, och denna grupp kan ocksa vara svar att na med riktade
foraldraskapsstod (Frid & Olsson, 2019). Nyanldnda fordldrar har behov av att fa ta
del bade av det universella foraldraskapsstodet som erbjuds alla foraldrar samt
specifikt stdd mot bakgrund av att de ar fordldrar i en skdarningspunkt mellan tva
kulturer. Mot den bakgrunden har ett antal gruppbaserade fordldrastodsprogram
vaxt fram i Sverige. Syftet med dem ar att mota de nyanldnda foraldrarnas behov av
att orientera sig i den nya kontexten, dar forvintningarna pad dem som foraldrar kan
skilja sig frdn dem de har med sig fran tidigare, exempelvis nar det géller kontakten
med skolan (ibid).
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Nyanlanda i Goteborgsregionen

Ar 2016 kom en ny lag som innebar att samtliga kommuner blev anvisade nyanlinda
personer som fatt uppehallstillstind®. Detta har forandrat situationen i manga
kommuner, sarskilt de dar det tidigare inte bott en sa stor andel nyanlidnda personer.
Goteborgsregionen (GR) bestar av 13 kommuner; Ale, Alingsés, Géteborg, Harryda,
Kungsbacka, Kungilv, Lerum, Lilla Edet, M6lndal, Partille, Stenungsund, Tjorn och
Ockers. Det bor drygt en miljon invinare i Géteborgsregionen. I den hiir rapporten
kommer orden region och regional att syfta pa Goteborgsregionen.

Kommunerna ingér i ett kommunalférbund och jobbar tillsammans med
utvecklingsprojekt, myndighetsuppdrag, forskning, kompetensutveckling med mera.
GR ir dven storstadsregionens rost i Vastsverige. I natverk tréaffas politiker och
tjanstepersoner for att utbyta erfarenheter, bolla idéer och besluta om gemensamma
satsningar.

Den nya lagen har olika konsekvenser for kommunerna i G6teborgsregionen, dar
andelen utrikes fodda skiljer sig kraftigt at, fran 7 procent i Ockerd till 28 procent i
Goteborg ar 2019. Aven andelen utrikes fddda barn och unga 0-19 ar skiljer sig, frin
5 procent i Harryda till 13 procent i G6teborg?2.

En kartlaggning genomfordes i Goteborgsregionen 2018 for att undersoka
situationen for nyanldnda barn och deras familjer med fokus pa sociala fragor och
socialtjanstens roll (Olsson, 2018). Den visade bland annat att endast ett fatal
nyanldnda foraldrar tog del av det foraldraskapsstod som fanns. Kommunerna sag
behov av att erbjuda alla nyanldanda foraldrar stod och girna i grupp pa det egna
spréaket. Kartliggningen visade ocksa pa behov av kompetensutveckling inom
socialtjansten och att det behovs en dialog mellan socialtjainsten och mélgruppen.
Kartlaggningen visade vidare att det finns en utbredd radsla for socialtjansten bland
nyanldnda foraldrar. En av slutsatserna var ocksa att det behovs mer samverkan och
erfarenhetsutbyte inom och mellan olika kommuner och med andra aktorer (ibid).

Projektet Foraldrastod for nyanlanda i Goteborgsregionen

Som ett svar pa de behov som identifierades i ovannamnda kartlaggning, samt i
Goteborgsregionens niatverk for mottagande och integration av nyanlanda, beslutades
att starta ett projekt med medel fran Lansstyrelsen i Vistra Gotaland. Projektet fick
namnet Fordldrastod for nyanldnda i Géteborgsregionen. Det bestod av tre
delprojekt med tre olika syften:

1. Starka stodet till den sociala barn- och ungdomsvarden

2. Undersoka forutsiattningarna for att utveckla ett regionalt fordldrastod

3. Stirka det inomkommunala erfarenhetsutbytet och samverkan

Projektet drevs av Goteborgsregionens avdelning Arbetsmarknad och social valfard
tillsammans med Integrationscentrum, Goteborgs stad (Social resursforvaltning)

thttps://www.riksdagen.se/sv/dokument-lagar/dokument/svensk-forfattningssamling/lag-201638-om-
mottagande-av-vissa-nyanlanda_sfs- 2016-38.
2 Killa: www.kolada.se.
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under perioden september 2018 till maj 2020. Goteborgsregionen var huvudansvarig
for delprojekt 1 och 3. Integrationscentrum i Goteborgs stad var huvudansvarig for
delprojekt 2. De kommuner som deltog i projektet var Goteborg, Harryda, Kungilv,
Lerum, Lilla Edet, MoIndal, Partille, Stenungsund och Ockers.

Samtliga delprojekt har varit foremal for foljeforskning. Fokus for denna rapport ar
det projektomrade som undersokte forutsattningarna for GR:s medlemskommuner
att gd samman och utveckla ett gemensamt foraldrastod for nyanldnda foraldrar, det
vill siga delprojekt 2. Ansvarig for foljeforskningen var forskaren Jeanette Olsson
fran Goteborgsregionens forsknings- och utvecklingsenhet FoU i Vast. Dessutom har
forskningsassistent Malin Isaksson genomfort tre intervjuer och bistétt med viss
analys av enkiter. Under det forsta halvaret i projektet deltog dven FoU-praktikant
Annie Frid i foljeforskningen, och hon bidrog framfor allt i arbetet med
verksamhetslogiken och kunskapsunderlaget3. Ovriga delar av datainsamling, analys
och rapportskrivande har gjorts av ansvarig forskare.

Projektet i sin helhet beskrivs i en slutrapport som finns att ladda ner fran
www.goteborgsregionen.se. I den rapporten finns ocksa de viktigaste resultaten fran
foljeforskningen av delprojekt 1 och 3.

Utveckling av ett regionalt foraldrastod for nyanlanda
foraldrar

Behovet av fordldrastod var nagot som lyftes fram av personal som arbetade nira de
nyanldnda fordaldrarna i samtliga kommuner som var med i den kartlaggning som
genomfordes 2018. Det fanns 6nskemal om foraldrastodskurser i grupp pa det egna
spraket. Trots det tydligt uttalade behovet visade kartlaggningen att det var fa
foraldrar som fick mojlighet att delta i en foraldrastodskurs (Olsson, 2018).

Malen i delprojekt 2 var att;

¢ vidareutveckla metoder och material med utgangspunkt i
Integrationscentrums dévarande gruppbaserade foraldrastédskurs pa eget
sprak

e utbyta erfarenheter mellan kommunerna kring behov och genomférande av
foraldrastodskurser och andra foraldrastodsinsatser, samt

¢ undersoka om Go6teborgs stad, Integrationscentrum, skulle kunna stédja
ovriga kommuner med foraldrastodskurser som ett komplement till den
ordinarie kursen i samhéllsorientering.

Under hela projekttiden genomfordes foljeforskning och resultatet av
foljeforskningen ar det som beskrivs i foreliggande rapport.

3 Annie Frid och Jeanette Olsson (2019) tog fram kunskapsunderlaget som finns tillgingligt pa projektets
webbsida www.goteborgsregionen.se/foraldrastod.
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Malsattningen var att under projekttiden genomfora 30 foraldrastédskurser, varav
cirka 20 i G6teborg och cirka 10 i kranskommunerna. Totalt 37 kurser genomfordes,
varav 28 pa Integrationscentrum i G6teborg, 8 i kranskommunerna Harryda,
Kungilv, MéIndal, Lerum, Partille och Ockerd, samt 1 kurs i Angered i Goteborgs
stad. Det har genomforts 18 grupper pa arabiska, 13 pa somaliska, 4 pa dari och 2 pa
tigrinja. Totalt har 352 deltagare genomgatt kursen. Tvé tredjedelar av deltagarna
bodde i G6teborg och en tredjedel i kranskommunerna.

Kursen ges alltid pa deltagarnas eget sprak. Samtliga kursledare behover ha en
dubbel kulturell och spraklig kompetens, samt tidigare pedagogisk erfarenhet. En
kursledarutbildning genomfordes under hosten 2019. Projektet forlangdes fram till
den 31 maj 2020 och under véren 2020 genomfordes ytterligare en
kursledarutbildning. Den forsta bestod av fyra halvdagar, och den andra kursen av
fem halvdagar. Den sista kursen genomfordes digitalt pa grund av coronapandemin.
Dessutom fanns det majlighet till individuell tid med en erfaren kursledare under
bdda omgangarna. Under viren 2020 genomfoérdes ocksa tva natverkstraffar for
kursledare fran de medverkande kommunerna.

Kursmaterialet bestar av en lararhandledning pé svenska dar bade metod och
upplédgg for kursen beskrivs. Lararhandledningen bygger pa kursens sju traffar med
ett behovsanpassat innehéll och varje traff innehaller bland annat 6vningar utifran en
eller tva illustrationer som tagits fram inom ramen for projektet. Lararhandledningen
kompletteras av ett deltagarmaterial som har 6versatts till fem sprék: arabiska, dari,
engelska, somaliska och tigrinja. Detta material, tillsammans med klassrumsbilder
och annat lankat material, har publicerats pa Integrationscentrums digitala
larplattform for undervisning i samhéllsorientering. For att anvinda kursmaterialet i
sin helhet behovs inloggningsuppgifter, men lararhandledningen och deltagarhiftet
finns pa en 6ppen sida sa att alla kan lasa och bladdra i materialet for inspiration och
stod. Den Oppna materialsidan nas via www.goteborgsregionen.se/foraldrastod.

Nedan syns en illustration 6ver de olika kurstraffarna.

Foradlder Barns Barns

5 rattigheter utveckling
i nytt land och behov

Omkiirsen & Traff 2 Traff 3

. Familjen Att vara Fortsattning
ol som helhet tonars-

samhallet foralder

Traff &

Kursmalen fokuserar pé att kursen ska leda till tryggare och mer vilinformerade
foraldrar med en god relation till sitt barn. Den nationella strategins perspektiv vad
giller barns rittigheter, jamstilldhet och jamlik hélsa finns dven i denna kurs. For
kursens samtliga traffar ar de har perspektiven ett viktigt verktyg for att prata om
barns universella rattigheter. Den kursutvirdering som gors foljer ocksa upp dessa
teman.
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Kursen har ocksa som mal att beméta eventuell oro for, eller felaktiga forestillningar
om, socialtjanstens uppdrag och vad lag och arbetssitt siger om omhéndertagande
och orosanmalan av barn. Detta sker bland annat genom information om
socialtjanstens uppdrag och samtal om ett kallkritiskt forhallningssitt till rykten och
berittelser om socialtjansten. Att 6ka kunskapen och minska den riadsla och oro som
manga nyanldnda foraldrar kdnner infor socialtjanstens uppdrag, syftar till att stiarka
barnperspektivet och 6ka chanserna till att barns rattigheter tillgodoses.

Under projekttiden har Integrationscentrum genom méten och andra kontakter
undersokt hur de kan stodja 6vriga kommuner i Goteborgsregionen med
foraldraskapskurser.

Efter detta inledande kapitel foljer en redovisning av foljeforskningens syfte, metod

och genomforande, samt etik. Darefter redovisas resultaten av foljeforskningen och i
det sista kapitlet foljer en sammanfattande diskussion med rekommendationer.
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Foljeforskningen

Syfte och fragestallningar

Syftet med denna studie var att undersoka forutsattningarna for, samt utveckla ett
gemensamt foraldrastod for nyanlanda foraldrar i Goteborgsregionen. Detta skedde
genom att man vidareutvecklade metoder och material for en gruppbaserad
foraldrastodskurs 'Foradlder i ett nytt land’, genomforde kurser och
kursledarutbildningar, utbytte erfarenheter mellan kommuner kring behov och
genomforande av foraldrastodskurser och andra foraldrastodsinsatser, samt
undersokte om Go6teborgs stad, Integrationscentrum, dven efter projekttiden skulle
kunna stodja 6vriga kommuner med fordldrastodskurser.

De specifika fragestillningar som, genom foljeforskning, undersoktes var;

e Vad séger tidigare forskning och utvardering om forialdrastédskurser for
nyanldnda foraldrar i en skandinavisk kontext?

e Hur har projekt- och kursledarna sett pa utvecklingen och genomférandet av
foraldrastodskursen?

e Vad ansag deltagarna i kursledarutbildningen om upplagg och innehall i den
kursen?

e Vad ansag de deltagande kommunerna om behovet och genomforandet av
foraldrastodskurser lokalt i deras kommuner och i Géteborg?

e Hur har de som deltagit pa fordldrastodskurserna upplevt dessa och i vilken
utstrackningen har kursmélen uppnatts?

Foljeforskning innebar en forskningsbaserad 16pande utviardering av ett projekt eller
en process, och har som ambition att bidra till larande under projektperioden.
Aterkoppling sker kontinuerligt genom projektet samt i slutet. Skillnaden mot en
traditionell utvardering ar att forskaren &r aktiv i projektets processer. Genom att
foljeforskaren ger 16pande dterkoppling méjliggors kontinuerlig férdandring och
anpassning av ett projekt (Brulin & Jansson, 2009).

Metod och genomforande

Datainsamling har genomforts pa flera olika sétt for att besvara fragestillningarna;
¢ Vid projektets borjan genomfordes en analys av verksamhetslogiken for
processen att utveckla foraldrastédskursen.
e Direfter togs ett kunskapsunderlag fram utifrén en analys av verksamma
komponenter i tidigare gruppbaserade foraldrastodskurser som utvirderats i
en skandinavisk kontext.4

4 Frid, A. & Olsson, J. (2019). Forildraskapsstod for nyanldnda fordldrar — vad fungerar?
Kunskapsunderlag inom projektet Foraldrastod for nyanldnda i Géteborgsregionen.
www.goteborgsregionen.se/foraldrastod.

10 (40)



Utveckling av regionalt foraldrastod till nyanlanda familjer

¢ Intervjuer genomfordes med projektledare och kursledare som arbetade med
utvecklingen av kursmaterialet.

e Deltagarna i kursledarutbildningen medverkade i intervjuer och genom att
besvara en enkat.

e Intervjuer enskilt eller i grupp genomfordes med foretradare for de
kommuner som deltog i projektet.

e Enkiter och gruppintervjuer genomfordes med deltagare i
foraldrastodskursen.

e Den ansvariga forskaren deltog regelbundet pa arbetsmoten och
utbildningstillfallen som genomfordes inom projekts samtliga delomraden
och f6ljde projektets genomforande i alla faser.

I bilaga 1 finns en utforlig beskrivning av metodik, genomférande, analys och etik.
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Resultat

Resultaten ar uppdelade i tva delar. Forst redovisas den del som handlar om
utvecklingen och genomforandet av det regionala fordaldrastodet och darefter den del
som handlar om hur kursdeltagarna uppfattade fordldraskapskursen och vad de
tycker att de larde sig.

Utveckling och genomforande av det regionala
foraldrastodet

I detta avsnitt redovisas resultaten frin intervjuerna med projektledare och
kursledare, intervjuer och enkitsvar fran deltagare som gatt kursledarutbildningen,
samt intervjuer med foretradare for de kommuner som deltagit i projektet.
Kunskapsunderlaget som togs fram redovisas inte har utan finns som referens (Frid
& Olsson, 2018)5.

Intervjuer med projekt- och kursledare

Intervjuer genomfordes med projektledaren samt med tvé av de mest erfarna
kursledarna for foraldrastodskurserna. Dessa deltog samtliga i arbetet med att ta
fram det nya kursledarmaterialet. Kursledarna har sjdlva migrationsbakgrund och
dubbel kulturell och spraklig kompetens, samt pedagogisk erfarenhet genom att de
undervisat i samhéllorienteringskursen pé Integrationscentrum.

Malgrupp och rekrytering

Rekryteringen till fordldrastodskurserna ar en viktig del i forberedelserna for kursen.
Kursledarna arbetar vid samhallsorienteringen i Goteborg dar de traffar manga
personer som skulle kunna delta i fordldrastodskurserna. De beskrev ocksa hur
kunskapen om att kursen finns har spridit sig frdn mun till mun och de har sett hur
foraldrar som gatt kursen har blivit starkta.

De ansag ocksa att det kan finnas andra grupper som kan vara i behov av kursen
forutom de nyanldnda som gar pa samhallsorienteringen. Sidana grupper ar
exempelvis asylsokande, samt fordldrar som har varit en langre tid i Sverige men
andéa foredrar att gd en sddan kurs pé det egna spriket. Kursledarna som intervjuades
trodde att det kan vara bra att ha ett informationsmote innan for att stimma av
foraldrarnas forvantningar och forutsattningar.

5 Kunskapsunderlaget kan laddas ner frén projektets webbsida www.goteborgsregionen.se/foraldrastod.
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Forutsdtitningar for att genomfora kursen

Bade projektledaren och kursledarna ansag att det ar viktigt att kursen ar en del av
etableringsprogrammet® sd att deltagarna kan ga kursen pa dagtid. Detta kraver att
Arbetsformedlingen (AF) godkanner detta for varje enskild deltagare vilket ibland var
svart att fa till stand. I vissa kommuner var detta enklare att fa till stdnd 4n i andra.
Slutsatsen de drog var att det ar viktigt att fortsitta att fora diskussioner med
Arbetsformedlingen for att fa ett generellt beslut att kursen ska godkannas som en del
av etableringen.

Pa fragan om kursen bor vara valbar eller obligatorisk sa ansag projektledaren att den
kan fortsitta vara valbar utifran att man d& far mer motiverade kursdeltagare. Bade
projekt- och kursledarna beskrev dock att de hade flera kursdeltagare som ansag att
den bor vara obligatorisk.

Jag tror nog s& mycket pa fordldrastodskursen att om man som nyanland foralder far
information om vad det innebéar pa ett begripligt sétt sé tror jag att man kommer vilja
den informationen om man har majlighet till det. Sa jag tror att det hdnger mer pé det,
oavsett om det blir obligatoriskt eller valbart. Jag tycker absolut att det ska vara en del
av etableringen, men jag tror att det mer handlar om hur man far informationen &n om
det dr obligatoriskt eller inte. (Projektledare)

Nar det géller kurser som ska anordnas lokalt i kommunerna behéver de ocksa ha en
bra planering i forvag, for allt fran kursledare, rekrytering av deltagare, bokning av
kurslokal till bokning av besok av personer fran andra verksamheter. Det ar bra att
utse ndgon i kommunen som har huvudansvar for detta.

Materialet och genomforande av kurser

Kursmaterialet ar framtaget av projektledaren och de tva kursledarna som
intervjuades samt ytterligare ett par vana kursledare. Med utgingspunkt i Alskade
barn” (Mohme, 2017), ett material de anvént tidigare, sa arbetade de inom ramen for
projektet fram olika 6vningar, diskuterade vilka filmer som fungerar vid vilka
kurstillfillen etc. Materialet bygger ocksa pa erfarenheter fran tidigare deltagare och
fragor som stallts till dem. Innehéllet har ocksa stimts av med experter inom olika
omraden.

Det har varit en jatterolig process dir vi har fatt organisatoriska forutsattningar for att
faktiskt sitta i en konstellation med olika kompetenser och prata om hur gor vi detta pa
basta sitt och kunnat bidra med olika delar i det. Och jag tanker att det har varit helt
oumbirligt for att materialet har blivit sd bra som jag tycker att det har blivit, att
kursledarna har varit aktiva i tinkandet kring hur funkar detta i klassrummet.
(Projektledare)

Materialet behover delvis anpassas till olika grupper, vilket innebar att kursledaren
behover ha formaga att kunna gora det utifrdn gruppens sammansittning och behov.

Om kursledarrollen
De intervjuade kursledarna menade att det ar viktigt att man i rollen som kursledare
har dubbel kulturell kompetens, med kannedom savil om kulturen i deltagarnas

6 Har beskrivs etableringsprogrammet: https://arbetsformedlingen.se/for-arbetssokande/extra-
stod/att-delta-i-program/etableringsprogrammet.
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ursprungsldander som god kdnnedom om det svenska samhéllet. Som kursledare
behover man ocksé ha erfarenhet av att hélla i kurser eller ha arbetat som larare,
samt ha en utbildning pa lagst gymnasieniva. De intervjuade lyfte ocksa att det 4r bra
om kursledarna har egen erfarenhet som foralder.

Som kursledare ar en viktig uppgift att kunna skapa trygghet i gruppen, och det ar
viktigt att vara flexibel och kunna anpassa sig till olika situationer. De beskrev hur de
bjuder pa sig sjilva och ger lite exempel for att underldtta. De anség att detta ar
tillitsskapande vilket ar viktigt for gruppen.

De beskrev ocksé vikten av att kunna arbeta med empowerment.

Om man bara kan gora lite s, sd kommer liksom folk kunna gora det sjélva, och den
typen utav instillning tror jag ar viktig att kolla efter, om man har en forstaelse for vad
egenmakt, empowerment kan vara. (Kursledare)

Projektledaren beskrev att det ar viktigt att de som ska vara kursledare har ett
engagemang och en drivkraft, samt erfarenhet av att leda grupper. Det ar bra att ha
en forstaelse for de utmaningar som malgruppen star infor. De behover ocksa ha en
god dubbel spraklig kompetens, sa att man ar trygg i det sprak man ska undervisa i
och ocksa trygg i svenskan s& man kan ta till sig och formedla kursinnehallet. Vad
géller kursledarutbildning sa ar det forutom sjilva kursledarutbildningen viktigt att
ha en mentor.

Jag tanker att mycket utav vardet i en kursledarutbildning handlar om att kunna ha
négon slags mentor pa sitt eget sprak, alltsd ndgon som ar mer erfaren och fa se hur
man kan undervisa i de har fradgorna. Och hur man kan méta malgruppen pa just ett
sétt sd att det blir en trygghet i grupperna, och att man ocksa far majlighet att triaffa
aktorer som har viktig kunskap. (Projektledare)

De ansag att det ar viktigt att det finns en mojlighet for kursledare att traffas
regelbundet for att utbyta erfarenheter och fa kunskapspafyllnad. Ett tydligt behov de
tog upp ar att triaffa en socialsekreterare for att de sjilva ska kunna stélla fragor si de
kan svara pa dnnu fler frdgor som kursdeltagare har.

Gruppen

Projekt- och kursledarna som intervjuades ansag att det ar viktigt att arbeta for ett
bra diskussionsklimat i grupperna, och om det finns par som gér kursen ihop kan det
vara sarskilt viktigt att se till att bada fordldrarna far ssmma utrymme. Det ar
framgangsrikt att ha grupper med bade mén och kvinnor eftersom det blir bra och
givande diskussioner dven kring svara d&mnen, och det dr bra att ha ett maxantal pa 12
deltagare per grupp, for oftast faller nagra bort och sa kommer det 8—9 deltagare per
traff.

Besok fran andra verksamheter

Det ar viktigt att fa till stind besok fran socialtjansten och andra aktorer, som
exempelvis ungdomsmottagningen. Kursledarna sig en tydlig férandring hos
deltagarna nar de hade fatt triaffa foretradare for dessa verksamheter och fatt en bild
av hur de arbetar. Detta minskar den oro, ridsla och missuppfattningar som ofta
finns. Aven andra verksamheter som psykolog fran familjecentral, skolan och polisen
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skulle kunna vara av viarde att ha med vid ett kurstillfille, enligt kursledarna. Besoken
behover forberedas noga sa att de som kommer vet vilken typ av fragor som kommer
upp. Integrationscentrum har tagit fram ett underlag fér bestken av socialtjansten
och ungdomsmottagningen.

Tankar om framtiden

Projekt- och kursledarna sag ocksa ett stort behov av att fordldrarna far tillrackligt
bra férutsattningar i sin foraldraroll. Tva omraden som de lyfte upp som extra viktiga
utover foraldrastodskursen var tillgang till bostad och sysselsattning. Vad géller
sysselsattning ansag de att det ar viktigt att fordldrarna far jobb och forsorjning
eftersom de ar forebilder for sina barn. For att skapa trygghet i familjen ar det viktigt
att ha en bostad. De beskrev att flera deltagare saknar egen bostad och bor
inneboende, eller i kortvariga losningar som hotell. De ser att detta leder till stor
problematik och otrygghet i familjerna, och forsvéarar integrationen i samhallet.

Man kénner sig otrygg nir man inte har bostad. Hur ska man kdnna sig stabil och s4,
om man inte har riktigt boende. (Kursledare)

Projekt- och kursledarna 6nskade att foraldrastodskurserna skulle fortsatta att
utvecklas. De anség att modellen att ha foraldrastodskurserna pa eget sprak ar
framgéngsrik och 6nskade darfor att fler kursledare som talar de sprik som ar vanliga
bland nyanldnda och andra utrikesfodda kan utbildas framover. Deras vision ar att
alla nyanlénda fordldrar ska kunna erbjudas foraldrastodskurser framover. De
beskrev att de flesta fordldrar ar kompetenta i sin roll som foraldrar men att de
saknar information. Barnen kommer in i samhillet och lar sig spréket snabbare dn
sina foréldrar, vilket kan skapa en obalans i familjen. Det, tillsammans med radslan
for att socialtjansten ska omhénderta barnen, gor att barnen ibland tar 6ver och
bestimmer Over sina fordldrar. Den hir kursen kan hjélpa foraldrarna att hantera
dessa utmaningar, de far triaffa andra féraldrar och far en 6kad forstaelse for hur de
kan hantera olika situationer.

Intervjuer med och enkat till deltagarna pa kursledarutbildningen

Intervjuerna
Tre deltagare deltog vid intervjun vid forsta kursledarutbildningen och nio vid den
andra intervjun. Har foljer en sammanfattning av de intervjuerna.

Kursupplagget

Deltagarna tyckte att det var en bra och larorik kurs och att kursuppléagget 6verlag var
bra. Kursledaren var tydlig och pedagogisk, och hade stort tdlamod. De tyckte att
diskussionerna med de andra deltagarna var mycket givande, alla var mycket aktiva i
gruppdiskussionerna. De upplevde att det var duktiga och erfarna deltagare och att
de lart mycket av varandra. De tyckte att det var bra att parallellt med
kursledarutbildningen fa vara med i en pagaende kurs for att 1ara sig fran vana
kursledare hur man haller i en kurs, far till ett bra diskussionsklimat, ldgger upp de
olika 6vningarna etc.
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Pé fragan om vad de skulle vilja ha mer av si svarade en person att hen ville ha mer
om vald i néra relationer och hur det paverkar barn. De 6nskade ocksa att ndgon fran
socialtjainsten med erfarenheter fran arbete med myndighetsutovning barn och unga
och med nyanlidnda skulle komma till kursen sa de kunde ha en férdjupad diskussion
om saker som deltagarna i fordldrastodskurserna har s& méanga fragor om.

Den sista gruppen som genomforde kursen digitalt tyckte att det var en utmaning att
fa tekniken att fungera, men att det 4nda gick bra att ha kursen digitalt.

Kursmaterialet

De upplevde att kursmaterialet var mycket bra. Ett forslag var att lagga till ytterligare
information om barnkonventionen och att ha med mer information om tonaringar
med funktionsnedsattning.

Forutsdtiningar for att sjdlva halla i en kurs

De diskuterade vikten av att det finns goda forutsattningar for att hélla i en kurs. Det
ar viktigt att tillrackligt med tid finns avsatt for planering, genomforande och
uppfoljning vid varje tillfille. Det ar ocksé viktigt att deltagarna far mojlighet att gé
kursen som del i sin etablering.

Handledning och natverkstrdaffar

De 6nskade mojlighet att halla kontakten med en van kursledare nar de héiller egna
kurser, for att fa mojlighet till handledning, tips och réd. De 6nskade ocksi att det
fanns mojlighet att traffas i natverk for kursledare for att utbyta erfarenheter och fa
péfyllning av ny kunskap.

Enkdterna

En enkét lamnades ut vid sista kurstillfallet vid kursledarutbildningen varen 2020.
Av de nio som deltog i kursen besvarade sju deltagare enkéten, som lamnades ut som
elektronisk lank efterat.

Samtliga som besvarade enkiten beskrev att de har tidigare erfarenheter av att leda
grupper.

Kursledaren och handledarna

De sju som svarade pa enkiten tyckte att kursledaren och de tva handledarna som var
med pa kursen hade en mycket hog kompetens. Tva personer kommenterade sarskilt
att det var en mycket kompetent och talmodig kursledare. Samtliga deltagare ansag
att kursledarna och handledarna var mycket insatta i kursmaterialet, och gav tydliga
forklaringar. Sex av deltagarna tyckte att kursledaren och handledaren var mycket
tillgangliga dven utanfoér kursen och en att de var ganska tillgdngliga.

Kursens innehall och uppligg

Samtliga deltagare tyckte att kursinnehallet var mycket meningsfullt. En deltagare
kommenterade att hen 6nskade att det skulle finnas mer information om
barnkonventionen i materialet. Sex deltagare tyckte att kursen var mycket
valorganiserad och en att den var ganska vilorganiserad. En person har kommenterat
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att kursledaren var saklig. De tyckte att det var en mycket bra inlarningstakt pa
kursen. En kommentar var att det var ett bra upplédgg pa kursen.

Sex av deltagarna tyckte att det gick mycket bra att ha kursen digitalt och en att det
fungerade ganska bra. En deltagare kommenterade att det tog mycket tid med
teknikstrul, men att det annars var bra.

Det basta med kursen

De flesta kursdeltagarna ansag att det biasta med kursen var diskussionerna,
reflektionerna och grupparbetena, samt att utbyta erfarenheter med de andra
deltagarna. Andra svarade att de framfor allt uppskattade delen om att leva i flera
kulturer samtidig, materialet, kursledaren och handledarna.

Hur kursen kan forbdttras eller utvecklas

Deltagarna svarade att kursen hade kunnat utvecklas genom att fler omraden laggs
till, exempelvis véld i nara relationer och hur det paverkar barnuppfostran, mer om
socialtjansten och familjerdtten, mer om nya metoder, material och verktyg. En
deltagare kommenterade att de som kursledare kan koppla materialet till
verkligheten och 6ka deltagarnas kunskap och forstéelse nar det géller lagen och
barns rattigheter.

Kursmaterialet

Sex av deltagarna upplevde att materialet som lamnas till deltagarna i
foraldrastodskursen var mycket bra och en att det var ganska bra. En kommenterar
var att det ar tydligt och vacker manga fragor. Alla tyckte att lararhandledningen var
mycket bra och en kommentar var att man far bra stod av den.

Om att halla egna fordaldrastodskurser framover

Samtliga deltagare tyckte att det stimmer mycket vil att de fatt med sig relevant
kunskap for att halla i egna foraldrastodskurser. Pa fragan vad de behover framéver
for att kunna genomfora foraldrastodskurser pa ett bra sitt svarade tva deltagare att
de 6nskar mer kunskap om familjeratt och en ville fa mer kunskap om
problemlésningstekniker och beteendemodifiering. Utover det svarade deltagarna att
det ar viktigt att utbyta erfarenheter med andra da och da, att ha verktyg, ratt
material och att visa filmer. Det dr ocksa viktigt att ha en bra lokal eller digital
plattform.

Intervjuer med foretradare for de deltagande kommunerna

Sammanlagt intervjuades foretradare for atta kommuner. Sex av de deltagande
kommunerna anordnade lokala foridldrastodskurser under projekttiden. Kurserna
genomfordes dé i respektive kommun med kursledare fran Integrationscentrum, och
ibland med en kursledare fran kommunen. Fem av kommunerna skickade deltagare
till kursledarutbildningen. Deltagarna vid fordldrastodskurserna som anordnades vid
Integrationscentrum i Géteborg kom fran hela Géteborgsregionen.
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Erfarenheter fran att anordna lokal kurs

Kommunforetriadarna poangterade att det krdavdes en hel del forberedelser infor
kurserna for att de skulle fungera vil. En hel del planering och férarbete kravdes for
rekrytering av deltagare. En kommun uppgav att det var svart att rekrytera deltagare
till kursen. I en annan kommun kom mammor med sina smébarn, vilket det inte var
planerat for och darfor blev det svart att hantera. En kommun upplevde att det var
framgangsrikt att informera om kursen via SFI for att viacka intresse och de
genomforde ocksa kursen i SFI:s lokaler.

Kommunerna som anordnat kurser lokalt sag stora vinster med detta. De kunde
forankra dem lokalt och de verksamheter som besokte kursen var personer fran den
egna kommunen. Aven kursledarna var d& personer som arbetar i kommunen och
har god kinnedom om kommunens verksamheter. Nar deltagare ville ha ytterligare
information om exempelvis fritidsaktiviteter, BVC eller elevhilsa s kunde man
anordna information om detta. I en kommun 6nskade deltagarna ytterligare
foraldrastodskurser, exempelvis genom en ABC-kurs och da var det enkelt att lyfta
upp det behovet till ansvariga i kommunen. Deltagarna slapp ocksa resa till en annan
kommun.

Tre kommuner har erfarenheter av att anordna andra foraldrastédskurser for
nyanlinda; Alskade barn, Barnen i vara hjirtan och Forilderns delaktighet i lirandet.
Dessa bedrivs genom studieférbund. Det dr oklart i vilken utstrackning kommunerna
kommer att fortsitta erbjuda dessa eller om de kommer att begrinsa sig till att
erbjuda kursen Forélder i nytt land. Samtliga kurser har liknande komponenter.

Kursledarutbildningen

Fem av kommunerna har skickat en eller flera personer fran sin kommun till
kursledarutbildningen som anordnats av Integrationscentrum (se avsnittet ovan). En
del kommuner planerar ocksa att utbilda fler personer framéver, exempelvis
modersmaélslarare.

Behov av samordning inom kommunerna

I en kommun upptécktes att folkhalsoplaneraren i kommunen anordnade en
foraldrastodskurs som heter Cope pa arabiska, vilket personalen inom socialtjanst
och integration inte kénde till, s& de inség att de i framtiden behover mer
samordning. Det ar vanligt att bade de verksamheter som arbetar med folkhilsa och
de som arbetar med integration och etablering ser behov av fordldrastodsinsatser for
nyanldnda. De kan darfor initieras fran tva hall. Samordning och gemensam
planering mellan dessa verksamhet ar darfor viktig.

Att fa kursen som en del av etableringsprogrammet

For samtliga kommuner har det funnits behov av att fa till en bra dialog med
Arbetsformedlingen om att kursen ska godkdnnas som en del av etableringsplanen sa
att den kan ske pa dagtid. I en kommun lyckades inte det, utan kursen fick laggas pa
kvillstid. I andra kommuner har en del deltagare inte fatt kursen godkind, medan
andra har fatt det. Kommunerna 6nskar 6verlag en béttre dialog med
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Arbetsformedlingen. De onskar ocksa att kursen ska ges som en valbar kurs pa
Integrationscentrum.

Informationsinsatser

I flertalet kommuner har socialsekreterare informerat om hur de arbetar, antingen
vid foraldrastodskurser eller pa andra typer av informationsméten som anordnats
exempelvis av integrations- och etableringsenheter i kommunerna. I ndgon kommun
var de inbjudna till SFI for att informera, och i en kommun var det en somalisk
forening som ville ha kunskap om skolan och socialtjansten och dé ordnade
kommunen det. I samtliga kommuner finns det ett stort intresse bland de nyanlédnda
fordldrarna att fa veta mer om hur socialtjansten arbetar med barn och unga samt
om, nér och hur de kan gora omhéndertaganden. Socialsekreterarna som var med vid
dessa traffar beskrev ocksé att det var mycket givande och larorikt for dem.

Vilka behov de ser framover

De allra flesta kommuner 6nskar kunna samordna kurser med de kommuner som de
gransar till eftersom de tror att det blir svart att fylla kurser pa olika sprak med
enbart deltagare fran den egna kommunen. De ser ocksa vinster i att vissa kommuner
kan ha kursledare pa vissa sprak och de sjdlva pa andra sa att de kan fa en 6kad bredd
ivilka sprak de kan anordna kurser pa. Samtliga kommuner tror dock att de ocksa
kommer vilja kunna skicka kommuninvanare till kurser som ges pa
Integrationscentrum i Géteborg. Det handlar framfor allt om behov av kurser pa de
mindre vanliga spraken.

Ett forslag ar att det skapas en digital plattform dar kommunerna kan lagga upp vilka
kurser de planerar att starta, sd andra kommuner kan anmaéla deltagare dit. P4 en
sadan plattform skulle man ocksd kunna beskriva vilka sprak som varje kommun har
kompetens att halla kurs i, sa det ar 14tt att matcha ihop behov och resurser.
Kommunerna énskar ocksé att man arbetar vidare med hur annat fordldrastéd som
ges till samtliga fordldrar ska kunna anpassas si att 4ven nyanldnda kan ta del av det,
exempelvis stod genom familjecentraler och foraldrakurser som ABC och Komet.
Kommunerna tycker det ar viktigt att forsidkra sig om kontinuitet i stédet till
nyanldnda foraldrar sa att det finns mojlighet att fortsitta erbjuda
foraldrastodskurser framover.

Vi skapar ofta projekt som sen forsvinner. Vem ska vara ansvarig? Kontinuiteten ir ju
jatteviktig, sa det finns majlighet till att erbjuda fler. (Kommunforetréddare)

Deltagarnas erfarenheter av foraldrastodskursen

For att undersoka hur deltagarna upplevde forialdrastédskurserna genomférdes
enkater och intervjuer i grupp.
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Intervjuer i grupp med deltagarna

For att utvirdera vad deltagarna ansag om kursen och vad de tycker att de har fatt ut
av den genomfordes intervjuer i grupp med deltagare vid sista kurstillfdllet i atta
grupper. Sammanlagt intervjuades drygt 40 deltagare i grupper som genomforts pa
arabiska, dari respektive somaliska. Det var en 6vervikt av kvinnor som intervjuades,
framfor allt i de somalisktalande grupperna. Deltagarna hade barn i alla aldrar.
Nedan foljer en sammanfattning av deras svar.

Varfor de valde att ga kursen

Flera av deltagarna beskrev flera anledningar till varfor de ville ga kursen. Tva
overgripande teman framtriadde emellertid: Dels att ldra sig om regelsystem i Sverige,
dels att fa stod i att utveckla en god relation till sina barn.

Att lira sig om lagar och regler, rdittigheter och skyldigheter
Deltagarna beskrev att de valde att ga kursen for att de ville lara sig vilka lagar och
regler som giller for barnuppfostran. De ville lara sig om den svenska kulturen och
hur det ar att vara forilder i Sverige. De ville ldra sig om barnens rittigheter och
foraldrarnas skyldigheter. De 6nskade ocksd mer kunskap om vart man kan vianda sig
om man behéver mer stod. De 6nskade ocksd mer kunskap om nir socialtjansten kan
omhénderta barn och vad socialtjanstlagen innebéar. En kursdeltagare uttryckte sig
séhar:

Vi dr nyanldnda i Sverige och vi ar vildigt intresserade av att ldra oss vilka lagar och

regler som giller for barnuppfostran.

Négra beskrev att i deras kultur ingér aga som en del av barnuppfostran vilket det
inte gor i Sverige, s de ville ldra sig hur man satter granser pa andra sétt.

Att utveckla en god relation till sina barn

En del av fordldrarna onskade ocksé utveckla en béttre relation med sina barn, och de
ville diskutera hur man kan skapa forstaelse och vara nira varandra och inte ha ett
avstand mellan sig och sina barn. De ville ha en bra kommunikation med sina barn.
En del beskrev speciellt ett behov av att lara sig hur man ska hantera tonaringar. De
onskade kunskap som hjalper dem bade nu och i framtiden.

En kursdeltagare sa sahir:

Det (Sverige) ir ett land med en ljus framtid, och vi vill bygga vara barns framtid sa att
de i framtiden kan bli ndgot for oss och for sig sjilva.

Vad de ansag om kursuppligget

De flesta tyckte att antalet kurstriffar var lagom medan nagra ville ha fler. De som
onskade att kursen skulle vara langre tyckte att det da skulle ha funnits mer tid att
hantera alla synpunkter och problem. De hade girna haft mer information om
tondringar.

De som tyckte att det var tillrackligt manga traffar sa att det rackte for att fa den
kunskap de behovde. De upplevde att samhéllsorienteringen och foridldrastodskursen
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hade kompletterat varandra. Samtliga ansig att tiden de triaffades vid varje traff var
lagom lang.

Deltagarna tyckte vidare att kursmaterialet var bra, och det var inget som de ville ta
bort. Det var ndgra som ville diskutera mer utforligt vad man kan gora nar det dyker
upp problem, kanske framfor allt under tonarstiden.

De tyckte att det var bra att kursen gavs pa deras eget sprak. Det gor det lattare att ta
till sig det som sédgs och ocksa att sjilv uttrycka sig. En deltagare uttryckte det sahar:

Jag forstar exakt vad det betyder. Jag kan beskriva min kinsla ocksa.

Vad de velat ha mer av pa kursen

Deltagarna fick frigan om vad de mer 6nskat sig av kursen och da framkom lite olika
forslag. De 6nskade mer information om tonarstiden och vissa problem som kan
uppsta da. Exempelvis ville de veta mer om droger. De ville ocksa ldra sig mer om
sociala medier och hur de kan begrénsa detta vid behov. De beskrev ocksa att barn ar
olika och har olika typer av problem som de hade velat lara sig mer om. Nagon
efterfragade dnnu mer information om lagar, regler och hur och néar socialtjansten
kan omhinderta barn. En deltagare ville att man skulle fortsitta att starka
fordldrarna i fordaldrarollen, hen skulle exempelvis girna ha en uppfoljning for att
frascha upp kunskaperna.

Vad de tyckte om besoken fran andra verksamheter

Deltagarna upplevde att det var viktigt med besoken fran andra verksamheter. De
tycker att det var valdigt bra att representanter for socialtjansten kom till kursen. De
ansdg att detta var det viktigaste besoket. Det finns mycket oro for att socialtjansten
kan omhénderta barn, sa det ar viktigt att fa traffa dess foretradare och fa reda pa hur
det ligger till. Deltagarna beskrev att den riadsla de hade for socialtjansten forsvann.
De fick kunskap om hur myndigheterna arbetar och att de inte omhéndertar barn
utan mycket starka skil. De forstod ocksa att de kan fa hjéalp av dem vid behov.

De gav exempel pa bra diskussioner som de hade med personen frén socialtjansten
som exempelvis forklarade att de inte behover kinna sig tvingade att kopa saker till
barnen som de inte har rdd med utan kan gora ungdomarna delaktiga i ekonomin. De
diskuterade ocksa behovet av att ungdomar ska fa traffa sina vinner men att det anda
behover finnas regler, exempelvis for niar de ska komma hem.

Deltagarna tyckte att det var viktigt att fa traffa ungdomsmottagningen for da fick de
veta mycket om ungdomsperioden i Sverige, och vart ungdomar kan vinda sig om de
behover stod. En del hade onskemaél om ytterligare besok fran olika verksamheter. De
ville att nagon skulle komma fran vardcentralen for att prata om hilsa och barnhalsa.
Nu hade de tréaffat ungdomsmottagningen men de hade ocksa gérna traffat nagon
som arbetar med yngre barn, ex fran BVC eller familjecentral. Vissa hade haft besok
av familjecentralen och biblioteket, vilket de ocksa uppskattade. I nagon grupp hade
ingen fran socialtjansten kommit vilket de hade 6nskat.
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Andra yrkesverksamma som de skulle ha velat triffa var psykolog och specialpedagog
for att fa ytterligare information, strategier och verktyg. En del foraldrar lyfte upp
behovet av att ha en dialog med skolan si att de dér inte bara lyfter barnens
rattigheter utan dven vilken roll de har som foraldrar.

Vad de lart sig och fatt ut av kursen

Det ar viktigt att ha i dtanke att fordldrarna ar olika sinsemellan. Vissa uppfattade att
de redan hade en vil fungerande relation och var trygga i sin roll som féralder och for
dem var det viktigaste att ldra sig mer om foraldraskapet i den nya kontexten, medan
andra uppfattar att de fatt en 6kad kunskap om hur de ska hantera olika situationer
och fa en bittre relation till barnen. Det framkom olika teman avseende vad
deltagarna ansag att de lart sig och fatt ut av kursen. Nedan f6ljer en
sammanstillning av samtliga dessa teman.

Den viktiga rollen som fordlder

Ett tema som framkom tydligare nér deltagarna beskrev vad det lart sig, var att de sag
hur viktiga de ar i sin roll som foraldrar. De beskrev hur de lart sig att det 4r de som
ska visa vagen for barnen och uppfostra dem pa ritt sétt: Att redan fran borjan visa
dem ett bra beteende, att inte skrika at barnen eller aga dem utan visa medkéansla och
respekt, ge dem tid och pa sa sitt bygga en bra forstaelse mellan foraldrar och barn.
Kursledaren hade gett deltagarna en bild av att ett barn ar som ett trdd som vixer och
att deras roll som foraldrar ar att se till att om barnet borjar viaxa snett sa kan
fordldern stotta upp barnet sa det borjar vixa rakt igen.

Det viktigaste &r att vara 6ppen for din son, sa ifall han ser nagot déligt som pagér ute
sa att han kan dela sig, dela med sig utav det han har sett. Om du inte ar 6ppen for ditt
barn s kommer inte den dela med sig det den har sett. (Kursdeltagare)

Att hantera olika situationer i uppfostran
Deltagarna upplevde att de fatt verktyg och redskap i barnuppfostran. De hade lart
sig vardet av att ha tdlamod och hur de kan sétta grianser.

Att forklara for barnet det som &r daligt utan att behdéva skrika. Att forklara i lugn och
ro, det du ténker att det kan vara farligt for barnet, att man forklarar det pé ett sansat
och lugnt satt. (Kursdeltagare)

En deltagare beskrev att nar de forst kom till Sverige gjorde en av fordldrarna allt i
hemmet, men nu efter kursen har de bestamt att de ska dela pa uppgifter hemma, och
att barnen ska ta ansvar. I borjan tyckte de inte att barnen lyssnade, men efterhand
har det utvecklats s& som fordldrarna 6nskade.

Foraldrar beskrev att de hade en radsla for att neka barnen saker, men att de efter
kursen forstér att de inte behover vara radda for det. Att de som foraldrar har ritt att
sdtta granser och att de kan fatta beslut. Tidigare var de ridda for att om det forekom
konflikter i familjelivet och det lackte ut sd kunde de réka illa ut. Nu vet de att det inte
ar sa.

Deltagare med tonaringar uppskattade att de ldrde sig mer om att ha ett barn i
tonérséldern.
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Att utveckla en bra relation till sina barn

Foraldrarna beskrev att de hade lart sig hur de kan anpassa sig till barn i olika &ldrar.
Att de lart sig vikten av att ge tid till sina barn och utveckla en tillitsfull relation. Att
det ar viktigt att satta granser, att prata lugnt med barnen och att prata med dem
utifrdn deras mognad.

Att prata med barnen, att lyssna pa dem, att frdga dem, fraga dem vad de vill och gora
dem delaktiga. (Kursdeltagare)

En deltagare uttryckte sig sdhar:

Jag kinner att varje dag nu mina barn véxer, si de borjar anpassa sig, deras tankesatt
forandras, och jag som fordalder méste anpassa mig till deras tankesatt. Och maste forsta
dem. Bade som tjej eller pojke, jag méste kunna forsta dem.

Deltagarna beskrev ocksa hur viktigt det ar att visa barnet respekt for deras
individualitet och att ge dem okad frihet i takt med att de blir adldre.

Att respektera barnet, oavsett vad den tycker om. Att behandla dem likvardigt, oavsett
om det ar sa att det ena gillar ndgot som den andra inte gillar. (Kursdeltagare)

Lart sig mer om rattigheter och skyldigheter och fatt minskad rdadsla
Deras réadsla for socialtjansten minskade. De hade tidigare fatt information fran
andra nyanldnda som ibland varit felaktig, men nu uppfattade de att de hade fatt
korrekt information direkt fran ratt killa. En deltagare beskrev det sdhar:

Vi har lart oss mycket, men vi kunde ju ocksd uppfostra barn i hemlandet. Men nir vi
kom till Sverige uppstod riadslor. Till exempel hade vi en rédsla att om vi inte lyssnar pa
barnen, eller att om man inte képer dyra saker sé kan socialen ta barnen fran oss.

Deltagarna upplevde att de lart sig mer om béade rattigheter och skyldigheter och att
de hade lart sig mer om barnkonventionen.

Manga deltagare tog upp att deras riadsla for att barnen ska kunna bli omhéndertagna
har minskat.

Den réddslan har vi inte kvar ldngre. Vi har fatt forstatt att det, att ingen kommer att bete
sig daligt mot oss utan att vi har gjort nagot. (Kursdeltagare)

Vart man kan vanda sig vid behov

Deltagarna uppfattade att de fatt veta mer om vart de kan vanda sig om de har behov
av stod. De hade ocksa fatt 6kad kunskap om vad de kan géra med barnen pa fritiden,
de gav exempel pa hur de hade borjat ga med barnen till parker, bibliotek med mera.
De beskrev ocksa en 6kad kunskap om vilken dialog de kan ha med forskola och skola
om hur barnet mar etc.

Vad som ar viktigt for att det ska fungera bra for nyanlanda familjer i
Sverige

Deltagarna fick ocksa fragan om vad de tycker ar viktigt for att det ska fungera bra for
dem som nyanldnda familjer. De tog upp olika omréden:
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Kommunikation

Ett viktigt omrade ar att de ska kunna forstd den information som skolan ger dem.
Det hinder att exempelvis skolan ringer dem och inte har tolk vilket gor det svart att
forsta. Ibland finns det personal pé skolan som pratar deras sprak vilket underlattar.
Nu kommer det ofta mycket skriftlig information som de har svart att forsta. De
beskriver ockséa att det kan vara svart att fa tag pA kommunens foretradare och
onskar drop in-tider eller utokade telefontider. De kan ocksé ha svéart att fa tag pa
handldggare.

Samhadallsorienteringen
De beskrev att det ar bra med kursen i samhillsorienteringen for det hjialper dem som
fordldrar att kunna svara pa barnens fragor om Sverige.

Digital utbildning

De lyfte upp behovet av att fa digital utbildning d& mycket sker digitalt i Sverige, men
ocksa for att deras barn och ungdomar dgnar en stor del av sin tid at att vara pa
internet. De behover kunskap i hur de ska hantera det.

Fritid

Maénga av fordldrarna beskrev att deras barn deltar i organiserade fritidsaktiviteter.
Andra fick 6kad kunskap under kursen om vad det finns for olika aktiviteter som de
kan gora tillsammans med sina barn.

Socialtjdnsten

Deltagarna sa att det ar mycket viktigt att socialtjansten informerar nyanldnda om
hur de jobbar sé att radslan for att barnen ska bli omhéndertagna minskar. De
beskrev att om forildrar ar oroliga sa tappar de sin roll som forilder. Det hander
ocksa att barn hotar sina foraldrar med att g till socialtjansten om de inte far sin
vilja igenom och om fordldrarna vet hur socialtjansten arbetar sa behover de inte vara
radda for det. De beskrev ocksé att det i vissa omraden finns problem med droger och
kriminalitet och de tror att det ar viktigt att foraldrar och socialtjanst arbetar
tillsammans for att kunna forbéttra situationen.

Deras rekommendationer for framtida foraldrastodskurser

En del av deltagarna ansag att kurser i fordldraskap bor vara obligatoriska for alla
nyanldnda fordaldrar, medan andra tyckte att frivillighet dr battre. De podngterade
vikten av att alla far information om mgjligheten att ga den. Flera tryckte pa att det ar
viktigt att bada foraldrarna gar kursen.

Jag tycker till och med att det ar annu viktigare att man tar den har kursen fore
samhdllsinformationen, for den hér kursen &r en brygga som bygger ihop mellan
barnet, hemmet, skolan, forskolan och allt det dir. (Kursdeltagare)

En deltagare hade ett férslag om att ha kurser dar foraldrar och tonaringar gar
gemensamt.
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Enkat till kursdeltagare

Deltagare i atta olika grupper fick svara pa en enkat vid forsta och sista kurstillfillet.
Enkéten var 6versatt till deras eget sprak. Nedan presenteras resultaten av enkéterna.

Svar fran enkdten vid forsta kurstillfallet

Enkiten besvarades av 99 deltagare vid deras respektive forsta kurstillfille.
I tabellen nedan ges en kort beskrivning av deltagarna.

Kort beskrivning av deltagarna

Kurssprak 63% deltog i kurser pa arabiska, 19% dari och 18% somaliska

Kén 67% var kvinnor och 33% mén

Aider 38% var upp till 30 ar, 44% var 31-40 ar och 18% var 41 ar eller aldre.

Tid i Sverige 46% hade varit i Sverige max 2 ar, 52% i 3-5 ar och 2% i 6-10 ar.

Antal barn 11% hade ett barn, 49% tva barn, 20% tre barn, 20% hade fyra eller fler
barn.

Familjekonstellation 84% av foraldrarna bodde vanligtvis med sina barn.

68% av foraldrarna bodde vanligtvis med den andra foraldern.

Hoégsta avslutade 28% hade gatt i grundskola, 29% hade avslutat gymnasiet och 42% hade
utbildning studerat pa universitetet.
Sysselsattning 95% studerade, 2% arbetade och 3% annat (ex. hemmavarande).

P& en 6ppen friga vid forsta kurstillfallet fick de svara pa vad de hoppades léra sig.
Svaren kan kategoriseras i fem teman;

e kunskap om hur man uppfostrar och behandlar barn i Sverige

e kunskap om barns rittigheter, lagar och regler

e Onskemal om metoder och verktyg for barnuppfostran, exempelvis hur man

far till en god forstaelse och relation till barnen
e information om fritidsaktiviteter med mera
e att fa ett utbyte och lara av andra.

Svar fran enkidten vid sista kurstillfallet

Det var 63 deltagare som besvarade enkéaten vid sista tillfallet. Tre fjardedelar (76%)
tyckte det var lagom manga traffar, 12% for fa och 12% for ménga. Tre fjardedelar
ansag att de larde sig vad de beh6vde, och en fjardedel att de delvis larde sig vad de
behovde. En stor majoritet, 81%, tyckte att kursen stiarkte dem i rollen som forélder i
mycket eller ganska stor utstrackning, 16% lite och 3% inte alls.

Pé en 6ppen fraga om vad de hade lart sig sa dterkom samma teman som i den f6rsta
enkiten. Nedan redovisas nigra av svaren:
e Att utveckla barns sjilvstandighet, sjalvkinsla, verktyg for att uppfostra barn
i ett frimmande land.
e Bittre vagar och metoder for att behandla och uppfostra barnen. Svenska
lagar och regler om familj.
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e Jaghar lart mig att jag ar den basta ldraren for mina barn, men jag behover
stod, information och diskussion for att fa battre erfarenhet.

e Jag har lart mig om barnens rattigheter och skyldigheter, fordldrarnas roll
och hur de ska hjilpa barnen att utveckla sina formagor. Hur jag ska lara
barnen att ha en bra hilsa och delta i det svenska samhillet.

e Jag har lart mig om barns rattigheter och hur jag ska behandla dem under
olika éldrar, och vilka myndigheter som stodjer barnen for att sikra deras
framtid.

e Jagliarde mig mycket bra och anvandbar kunskap, hur barnen och jag kan
samarbeta. Hur jag kan stidrka barnens sjilvkansla.

e Jagliarde mig mycket om foraldrasamverkan mellan foraldrar och férskolan,
och hur man sétter granser for en tonéring.

¢ Kursen var mycket viktig, jag har lart mig hur jag ska behandla mina barn i
det svenska samhallet och vad de behover i olika aldrar.

P& en Oppen fraga om vad de saknade i kursen svarade de flesta att de inte tyckte att
nagot saknades. De forslag pa forbattringar som framkom var:
e Jaghoppas den har kursen blir pa kvallstid.
e Den borde vara obligatorisk for alla nyanlanda for att fa mer erfarenhet.
e Visa filmer om olika problem som fordldrar méter och hur man ska behandla
dem. Bra om filmerna visar pa verkliga problem och l6sningar.
e Det fattas manga detaljer om hur jag ska behandla mina barn och losa
problem hemma.
e Mer verktyg for att kunna uppfostra barn.
e Det saknas studiebesok fran socialtjansten?, kuratorer och psykologer.

Svar pa de fragor som stilldes vid forsta och sista kurstillfallet

Sju fragor besvarades vid forsta och sista tillfallet for att finga in i vilken utstrackning
kursmalen hade uppfyllts. Deltagarna fick svara pa en femgradig skala i vilken
utstrackning féljande pastdenden stimde 6verens med deras upplevelse. De tva
svarsalternativ som angav att pastdendet stimde i storst utstrackning slogs ihop.
Nedan redovisas andel av dessa svar vid forsta och sista tillfallet. I 48 fall kunde
enkiterna fran forsta och sista tillfillet kopplas ihop till ssmma kursdeltagare och
endast dessa enkéter har analyserats i tabellen nedan. Detta for att fa en rattvis bild
over forandring over tid.

7 I ett par kurser som anordnades s var det inte mojligt att fa till ett besok av socialtjansten.
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Pastaende Fére Efter
Kénner till y|lka foremngar och fritidsaktiviteter det finns for barn och 24% 64%
ungdomar i Sverige

Har bra kontakt med personalen pa forskola och skola 53% 96%
K"a.r.mer till forskole- och skolpersonalens férvantningar pa dem som 56% 84%
foraldrar

Kanner sig saker pa hur de kan satta granser i uppfostran, utifran svensk 79% 91%
lag

Upplever att barnen lyssnar till dem 95% 100%
Vet vart de kan vanda sig om de upplever problem i relationen mellan 10% 85%

dem och barnen

Ar orolig 6ver att svenska myndigheter kan omhanderta barn 10% 2%

Inom samtliga omréden har andelen deltagare som tycker att pastdendena stimmer
vil med deras upplevelser 6kat. Den storsta 6kningen kan ses vad géller att de kinner
till vilka fritidsaktiviteter som finns och vart de kan vinda sig om de har problem. De
upplever ocksa en forbattrad kontakt med forskole- och skolpersonalen och kénner
battre till vilka forvantningar de har pa dem som foraldrar. De kdnner sig mer sikra
pa hur de kan sitta granser for sina barn utifran svensk lag och har en minskad
radsla for att svenska myndigheter kan omhéanderta barnen. De upplevde redan vid
forsta tillfallet att barnen lyssnade vil pa dem, men detta har forbattrats ytterligare.
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Sammanfattande diskussion och
rekommendationer

Den hir rapporten beskriver resultat fran ett projekt vars mal var att utveckla ett
regionalt foraldraskapsstod for nyanlanda foraldrar i Géteborgsregionen.
Foraldraskapsstod ar insatser, aktiviteter och verksamheter riktade till foraldrar i
syfte att stiarka fordldraformégan och relationen mellan fordlder och barn. I det har
projektet var aktiviteten en foradldrastodskurs som genomférdes i grupp pa eget
spraks.

Projektet genomfordes fran september 2018 till maj 2020. Malet med projektet var
att vidareutveckla metod och material for en fordldrastodskurs for nyanldnda, utbyta
erfarenheter mellan de deltagande kommunerna kring behov och utférande av
foraldrastodskurser och andra forialdrastodsinsatser, samt underséka hur
Integrationscentrum i Géteborg skulle kunna stédja 6vriga kommuner i
Goteborgsregionen med fordldrastédskurser som ett komplement till den ordinarie
kursen i samhillsorientering.

Foljeforskningen innebar en forskningsbaserad, 16pande utviardering av projektet dar
dterkoppling skedde kontinuerligt, vilket majliggjorde forandring och anpassning
under projektets gdng. Under projekttiden har intervjuer med projektledare,
kursledare, deltagare i kursledarutbildning, foretradare for kommunerna och
deltagare i fordaldrastodskurserna genomforts. Dessutom har enkiter genomforts med
deltagare vid en kursledarutbildning och deltagare vid foraldrastédskurserna. I det
har avsnittet fors en sammanfattande diskussion om resultaten fran den
datainsamling som genomforts, samt vilka slutsatser och rekommendationer som kan
ges.

Foraldrar som kommer till Sverige fran andra lander och kulturer har ett behov av att
orientera sig i den nya kontexten, dar lagar, regler, normer och forvantningar kan
skilja sig frdn vad de varit vana vid. Deras foraldraskap utévas ocksa i ett slags
transition, dar en gradvis forskjutning till den nya kulturen behover ske utan att de
forlorar sin ursprungliga identitet (Osman et al, 2016). Detta kan beskrivas som att
de uppfostrar sina barn i influenser av tva olika kulturer, vilket kan innebara att det
sker en hybridisering av dessa, det vill sdga att nagot nytt formas (Bhaba, 1999).
Nyanlidnda foraldrar uttrycker behov av stod i sitt foraldraskap utifran sina specifika
behov (Olsson, 2018). Som ett svar pa detta har ett flertal gruppbaserade
foraldrautbildningar for nyanldnda foraldrar vuxit fram under det sista decenniet.
Dessa utbildningar har férhallandevis lika upplédgg; de flesta ges pa eget sprak av
kursledare med dubbel spraklig och kulturell kompetens, och innehéllet bestar ofta i
att 6ka kunskapen om hur det svenska samhillet fungerar inom omraden som
relaterar till barn och foraldraskap, och dven de delar som ingér i det universella
foraldraskapsstodet som erbjuds foraldrar i Sverige. Universella fordldrastodsinsatser

8 Kursen erbjods pa arabiska, dari, somaliska och tigrinja, vilket var de vanligaste spraken bland
nyanldnda fordldrar inom etableringsprogrammet i Goteborgsregionen under projektperioden.
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som erbjuds i Sverige har ofta inte natt ut till nyanlédnda foraldrar i samma
utstrackning som till andra grupper. For att kunna nd dven svarnadda grupper ar det
bra att rikta stod till just de grupperna, sa kallad proportionell universalism
(Burstrom et al. 2017). Syftet med det gruppbaserade fordldraskapsstodet ar framfor
allt att starka foraldrarna i sin roll, men det finns ocksa ofta ett explicit eller implicit
syfte som handlar om anpassning till den svenska kulturens normer och regler (Frid
& Olsson, 2019).

Kursen som arbetades fram under projekttiden av Integrationscentrum i Goteborg,
byggde pé tidigare kunskaper om vad som ar verksamma komponenter i ett
gruppbaserat foraldraskapsstod for nyanlanda. Dessa dr bland annat att n&
malgruppen, formedla ett stod som motsvarar identifierade behov, och ha kursledare
med ratt kompetens (Frid & Olsson, 2019). For att ytterligare forbattra kursen
utvecklades materialet i en samskapande process mellan projektledare, kursledare
och deltagare dar olika delar av material och évningar testades i pagdende kurser,
utvarderades och reviderades vid behov. Detta innebar att kursmaterialet utvecklades
till att battre mota deltagarnas behov.

Kursen genomfordes sedan bade vid Integrationscentrum i Géteborg och lokalt i de
ovriga kommuner som deltog i projektet. Det som framkom i intervjuerna med
foretradare for kommunerna var vikten av att forbereda vil infor kurserna. Att hitta
bra vigar for rekrytering av deltagare ar visentligt for att na ratt malgrupp (Frid &
Olsson, 2019). Vid Integrationscentrum sker det framfor allt via kurserna i
samhallsorientering, och for de lokala kurserna informerades potentiella deltagare
via SFI och via personer som arbetar ndra nyanldnda foraldrar, exempelvis
integrationsstodjare och flyktingguider. For att deltagarna skulle kunna gé kursen pa
dagtid kravdes att Arbetsformedlingen godkénde kursen som en del av deras
etableringsprogram, vilket gjordes i de flesta fall, men inte i alla. Det vore 6nskvart
med ett generellt beslut om att dessa kurser skulle kunna inga i
etableringsprogrammet.

Kursledarna har en central roll fér genomforandet av féraldrastédskurserna och att
rekrytera kursledare med ritt kompetens ar vasentligt. Det kravs en dubbel spraklig
och kulturell kompetens, men dven en pedagogisk forméga och kunskaper om barns
utveckling och foraldraskap. Detta for att kunna formedla information och leda
diskussioner pa ett siatt som gynnar deltagarna och leder till att kursmélen uppnas.
Under projekttiden genomfordes tva kursledarutbildningar, som var uppskattade av
kursdeltagarna. De ville ocksa ha fortsatt stod i form av dterkommande
natverkstriffar dar de skulle kunna utbyta erfarenheter och fa ta del av ny kunskap.

Vid intervjuer med foretradare for de deltagande kommunerna framkom ett fortsatt
stort behov av att kunna erbjuda forialdrastodskurser till nyanldnda foraldrar.
Eftersom deltagarunderlaget i vissa sprakgrupper inte dr sa stort 6nskar
kommunerna ett samarbete mellan narliggande kommuner i genomférandet av dessa
kurser. De Oonskar ocksa att Integrationscentrum dven fortsattningsvis genomfor
foraldrastodskurser pa olika sprak, samt kursledarutbildningar och att andra
kommuner an Goteborg ska ha mojlighet att anmaila deltagare till dessa kurser. Ett
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konkret forslag ar att skapa en digital portal dar det framgéar vilka kurser som ska
starta, vilka kommuner som har tillgéng till kursledare i olika sprdk med mera for att
pé sé satt kunna samarbeta p4 ett effektivt satt. Kommunerna 6nskar ocksa stod i att
kunna anpassa annat foraldraskapsstod till att passa nyanlanda fordldrar, exempelvis
i arbetet pa familjecentraler och ABC-kurser.

De deltagande kommunerna har identifierat ett stort behov bland nyanlanda
fordldrar nar det géller att fa korrekt information om socialtjanstens arbete for att
minska foraldrarnas oro och radsla. Socialsekreterare har darfor medverkat bade vid
foraldrastodskurser men ocksa vid andra informationstillfallen. Detta har varit
givande dven for socialsekreterarna som har fatt 6kad forstaelse och kunskap om de
nyanldnda familjernas situation.

Intervjuerna med kursledare och kursdeltagare visade dven pa ett behov av hjalp med
andra delar som &r véasentliga for att familjernas vardag ska fungera tillfredsstéllande.
Det som lyftes fram var framst tillgéng till en egen bostad, samt mdjlighet till
sysselsittning. En slutsats dr att kommunerna bor arbeta for att dessa behov ska
tillgodoses.

Deltagarna i foraldrastodskursen uttryckte da de kom till kursen att de 6nskade ga
denna for att fa lara sig mer om det svenska samhallets organisering, lagar och regler
samt rattigheter och skyldigheter i forhallande till foraldraskapet. De ville ocksa fa
stod i hur de kan bygga en god relation till sina barn och hantera svérigheter som kan
uppsta. Efter genomgangen kurs var de 6verlag mycket n6jda med kursupplédgget och
uppskattade att kursen gavs pa deras eget sprak da det gjorde det enklare att bade
forsta innehéllet och att sjalva uttrycka sig. De uppskattade att de fick besok pa
kursen av andra verksamheter, framfor allt uppskattade de besoket fran
socialtjansten. Detta 6kade deras kunskaper om hur denna myndighet arbetar och
minskade visentligt deras radsla for att socialtjinsten omhandertar barn. Det visade
sig att denna riadsla pd manga satt hade forsvarat att som foraldrar sétta granser
gentemot barnen. De upplevde att de efter kursen fatt en 6kad forstaelse for hur
skolan fungerar och vilka férvantningar som finns pad dem som forildrar. De uttryckte
ocksa att de fatt 0kad kunskap om vad det finns for fritidsaktiviteter for barn, samt
vart man kan vinda sig om man behéver stod.

En annan sak som deltagarna hade fatt ut av kursen, och som de inte hade forvantat
sig innan, var att de forstod vilken viktig roll de har som foraldrar och att de har ratt
att ta den rollen dven i det svenska samhillet. De upplevde att de fatt okat
sjalvfortroende i sin foraldraroll. De beskrev ocksa att de fatt 1ara sig om barns
utveckling och att de hade fatt nya strategier for att hantera konflikter och andra
svarigheter som kan uppsté i relation till barnen.
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Slutsatser

Sammanfattningsvis pekar resultaten pa att foraldrastédskurser for nyanlanda
foraldrar ar en insats som moter ett tydligt behov hos mélgruppen for att fa stod i att
orientera sig som foralder i den nya kontexten. Det innebar ocksa att denna grupp far
ta del av det universella férildraskapsstod som den nationella strategin syftar till
(Regeringskansliet, 2018).

Syftet med projektet var att undersoka forutsattningarna for, samt utveckla ett
gemensamt foraldrastod for nyanldnda foraldrar i Goteborgsregionen.

Detta syfte har uppnétts genom att foraldrastédskursen har utvecklats och Gversatts.
Flera kurser har genomforts pa olika sprak vid Integrationscentrum. Flera kommuner
har ocksa med stod av Integrationscentrum anordnat lokala kurser, vilket har haft
fordelar for deltagarna som dé fétt kortare resvag och fatt triaffa lokala foretradare for
socialtjanst etc. Kommuner som har utbildat egna kursledare kan ocksa halla kurser
pa egen hand. Slutsatsen ar att det finns fordelar med att kunna erbjuda kurserna
béde lokalt och pa Integrationscentrum, men att det ar viktigt att det finns en
samordning kring detta. Deltagarna ar n6jda med kursen och kursmaélen verkar till
stora delar bli uppfyllda. Kursledarutbildningen fungerar ocksa vil. Eftersom det ar
en gruppbaserad kurs blir kostnaden per deltagare inte sd hog. Sammantaget ar detta
en insats som ger goda resultat till en rimlig kostnad.

De utmaningar som finns kvar ar att hitta mekanismer sa att kursen kan fortsitta
erbjudas nyanldanda foraldrar i Goteborgsregionen dven efter projekttiden.
Kommunerna har 6nskat att bade kunna fortsitta utbilda kursledare och ha kurser i
sina egna kommuner, men ocksa samverka med narliggande kommuner samt kunna
anvanda sig av Integrationscentrums kurser. Under projekttiden har det ocksa
framkommit att 4ven andra grupper, exempelvis utrikesfodda som varit i Sverige en
langre tid, onskar fa del av foraldrastodskurser. Deltagarna sjalva har ocksa lyft att
dessa kurser bor ges sa tidigt som mgjligt under vistelsen i Sverige. Detta bor kanske
ske redan under asyltiden innan man far uppehallstillstdnd, eftersom barnen da gar i
skolan och moter det svenska samhallet och fordldrarna har ett behov av att orientera
sig i den svenska kontexten och de forvantningar som finns pa dem som foraldrar.

Rekommendationer

¢ Rekommendationen ar att fordldrastodskurser ska kunna erbjudas samtliga
nyanldnda foréldrar och att det ska gé att fa kursen som en del av
etableringsprogrammet. Dessutom bér man undersoka mojligheterna att
erbjuda kurserna dven till asylsokande och utrikesfédda som har bott en
langre tid i Sverige men fortfarande 6nskar delta i en kurs pa det egna
modersmalet.

e En fortsatt dialog med Arbetsformedlingen om att samtliga deltagare ska fa
ga kursen som en del att sitt etableringsprogram ar viktig.
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e Utifran studiens resultat 4r reckommendationen att Integrationscentrum i
Goteborg fortsatter att erbjuda foraldrastodskurser pa olika sprak, samt
kursledarutbildningar. Att erbjuda kurser bade lokalt i kommunerna och pa
Integrationscentrum rekommenderas for att ge mojlighet till s manga
fordaldrar som mojligt att ga kursen.

e Det ar viktigt att hitta former for att fortsdtta samverka i dessa fragor inom
Goteborgsregionen och en mojlighet ar att anvianda sig av
Goteborgsregionens nitverk for mottagande och integration diar samtliga
kommuner deltar. Eftersom arbetet med fordldraskapsstod i kommunerna
ofta ligger pé folkhilsosamordnaren s ir samverkan mellan
folkhélsoenheterna och enheterna for integration och etablering mycket viktig
for att kunna driva dessa fragor framét.

e Ett konkret forslag ar ocksé att skapa en digital plattform for att enklare
samverka mellan kommunerna om tillgdngen till kursledare och kursplatser.

e Fortsatt stod bor erbjudas kursledarna. Under projekttiden har tva
natverkstraffar med kursledare genomforts och dessa bor fortsatta att
erbjudas for kursledare inom Goteborgsregionen. En del kommuner i
Goteborgsregionen har erbjudit andra typer av gruppbaserade
foraldrastodskurser. De flesta kurser har liknande komponenter och darmed
kan dven dessa kursledare delta i gemensamma natverkstraffar.

e Utover foraldrastodskurser pa det egna spréaket, som exempelvis "Foralder i
nytt land”, finns det ytterligare behov av fordldraskapsstod till nyanlianda
fordldrar. Detta kan vara i form av att utveckla arbetet pa familjecentraler,
anpassa andra kurser som exempelvis ABC och Cope etc. Kommunerna har
onskat ett stod i det utvecklingsarbetet och dven dar kan Goteborgsregionen
och Lansstyrelsen spela en roll.

e Slutligen sa ar det mycket viktigt att involvera de nyanlanda féraldrarna i
varje steg i detta utvecklingsarbete, fran problemformulering till
genomforande och utviardering. Det dr bara genom att i dialog samskapa
insatserna som de kan tillgodose reella behov och bli till nytta.
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Bilaga 1.

Metod och genomforande

Under hosten 2018 genomfordes en analys av verksamhetslogiken for processen att
utveckla Integrationscentrums foraldrastédskurs. Darefter togs ett kunskapsunderlag
fram utifran en analys av verksamma komponenter i tidigare gruppbaserade
foraldrastodskurser som utvarderats i en skandinavisk kontext. Intervjuer
genomfordes med projektledare och kursledare som arbetade med utvecklingen av
kursmaterialet. Deltagarna i kursledarutbildningen medverkade i intervjuer och
genom att besvara en enkat. Intervjuer enskilt eller i grupp genomférdes med
foretradare for de kommuner som deltog i projektet och slutligen genomfordes
enkiter och gruppintervjuer med deltagare i foraldrastodskursen. Samtliga dessa
delar beskrivs mer i detalj nedan.

Forskaren som genomférde f6ljeforskningen under hela projekttiden deltog
regelbundet pa arbetsmoten och utbildningar som genomfordes inom projekts
samtliga delomraden och f6ljde ddrmed projektets genomfoérande i alla faser. Hon
har bade varit deltagande observator vid exempelvis projektmoten och
kursledarutbildning och tagit en mer aktiv roll i andra sammanhang, som att
exempelvis redovisa resultaten fran kartlaggningen och kunskapsunderlaget for
projektledning och kursledare, samt gett dterkoppling av de resultat som
framkommit under projektets géng.

Foljeforskningen kan delas upp i tvé delar; en del som ror utveckling och
genomforande av foraldrastédskursen, samt en del som ror erfarenheter fran
deltagare i foraldrastodskurser. Metodiken i samtliga delar av foljeforskningen
beskrivs mer i detalj har nedan.

Utveckling och genomforande av foraldrastodskursen

Verksamhetslogik

For att fa en forstaelse for det arbete som Integrationscentrum planerade sa
genomfordes en verksamhetslogik. Syftet med att sdatta samman en verksamhetslogik
(eller programteori) ar att skapa en visualisering av exempelvis en arbetsprocess, dar
det tydliggors vad som ir tankta effekter, och vad som behovs i form av resurser,
aktiviteter och skapade produkter eller annan utkomst, for att effekterna ska bli
verklighet. Moduler i form av inflode eller forutsittningar eller resurser in i processen
ar en del. Dessa kopplar till olika aktiviteter som bedrivs i arbetsprocessen. De i sin
tur kopplar till utkomst och produkter, som i sin tur kopplar till bade kort- och
langsiktiga effekter. Dessa komponenter, eller moduler, ordnas i ett flode, mer eller
mindre komplicerat. Flodet visar kopplingen mellan arbetsprocessens delar, for att
fortydliga vilken roll varje komponent har. Det blir ocksa synligt ifall nagra resurser
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eller aktiviteter saknas, for att effekterna ska bli troliga. Darutover visar
verksamhetslogiken pa effektniva (organisatorisk, individuell eller samhallelig
exempelvis). Fokus liggs pé hur sjédlva processen kommer i rullning sa att effekterna
inte bara ar tankta, som en teori, utan ocksa sker i verkligheten (Funnel & Rogers
2011, Astbury & Leeuw 2010). Arbetet med verksamhetslogiken leddes av Annie Frid
som vid det tillfallet praktiserade pa FoU i Vist, under handledning av forskaren
Jeanette Olsson. Deltog gjorde projektansvarig, kursledare samt kursdeltagare i
intervjuer avseende deras davarande foraldrakursutbildning och hur de 6nskade
forandra den.

Verksambhetslogiken ar beskriven i dokumentet Verksamhetslogik over omarbetat
foraldraskapsstod — Arbetsdokument for Integrationscentrum, Goteborgs stad och
Familjestod i Goteborgsregionen (Frid, 2018). Nedan ar en bild som visar
verksamhetslogiken for utvecklingsarbetet av fordldrastodskursen. De grona rutorna
innehaller saker som eventuellt kan goras, som nir verksamhetslogiken togs fram 1ag
utanfor den davarande arbetsprocessen, men sedan inkorporerades och genomfordes
under projekttiden.

FORUTSATTNINGAR OCH RESURSER AKTIVITETER INTEGRATIONSCENTRUM PRODUKTER INTEGRATIONSCENTRUM KORTSIKTIGA EFFEKTER LANGSIKTIGA EFFEKTER

Underlag
Resurser inom Integrationscentrum -Samla in behovsunderlag Enkat for- och

- Samla framgangsfaktorer eftermétning av
Arbetsgrupp inom Integrationscentrum, -Samla befintlig kunskap i kursmélen
samhallsorienteringen organisationen

Individuell eller malgruppsniva Individuell niva och samhallsniva

Formulerade kursmal nds kring starkta Integration genom delaktighet i samhallet
foraldrar: mer kunskap, battre
sjalvfortroende i foréldraskapet, Vélmaende bam i vélméaende familjer

minskad radsla och oro, mer
Viljan att omforma foréldrastadskursen delakighet

Jamlikt Goteborg - "en god start i livet”

Kunskap och kompetens inom Utforma Kontaktytor och erfarenhetsutbyte Nationell strategi for foraldraskapsstod 2018:
Integrationscentrum - Kursupplagget 4 sex tréffar: att nd fler genom mer riktade insatser
besluta om tilldgg och ha Kursens aktivitetsmal Storre mottaglighet och mindre barriar

Befintlig kursverksamhet att utga fran kvar fungerande moment kopplade till respektive att delta i och tillgodogora sig

- Metodstod for kursledarna traff foréldraskapsstod hos ex. BVC, skola,

Integrationscentrums kursledare i - enkaten som med mera

foraldrastodskursen (3 personer) utvirderingsverktyg

Organisationsniva
Ett samordnat och mer tillgéngligt
foraldraskapsstod for nyanlanda foraldrar

Organisationsniva i fler kommuner i Géteborgsregionen

Samverkan och delfinansiering Testa och utvérdera

Kursledarna & trygga och n6jda med Foraldraskapsstod for fler sprakgrupper
Projektet Familjestéd Fatta beslut om en modell kursens upplagg
Goteborgsregionen, samverkan med Det nya kursupplagget
Goteborgsregionen, finansiering av sex tréffar: béttre Majlighet att sprida och skala upp
Lansstyrelsen Vastra Gotaland behovsanpassat innehdll kursen:
- fler sprakgrupper Planerade aktiviteter
Metodstdd for kursledare - fler kommuner 2019:
Vidareutveckling utifran - andra aktorer Uthildning av nya ledare
kontinuerlig behovsanpassning Genomforda kurser enligt
Malgruppen genom interutvérderingar det nya uppligget under Mojlighet att fortlopande Koppling till andra
- Utveckla handledning och hést 2018 behovsanpassa och justera material verksamheter och aktérer
Nyanlanda foraldrar som frivilligt metodstdd for nya och gamla och kurs
anmaler sig och deltari kursen kursledare
- Finslipa tréffarnas innehdll, ev Mojlighet att utbilda fler kursledare
Behov av kursen hos malgruppen tillagg halsoperspektiv
- Utveckla utvarderingen - folja
upp f.d. deltagare

Organisationsniva

Klara for genomforandefas av
delprojekt 2 i Familjestod i
Goteborgsregionen

Verksamhetslogik for Integrationscentrums process kring férandring av foraldrastdédskursen,
fordjupad kurs inom samhallsorienteringen.
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Kunskapsunderlag

Det saknades ett kunskapsunderlag som st6d till omarbetning av férdldrastédskursen
och darfor genomfordes tidigt under projektet en kunskapsinventering som
dokumenterades i rapporten Foraldraskapsstod for nyanldnda fordldrar— vad
fungerar? Kunskapsunderlag inom projektet Fordldrastod for nyanldnda i
Goteborgsregionen. For mer information om metodik och innehall, se det
publicerade dokumentet (Frid & Olsson, 2019).

Deltagande i aktiviteter och méten

Under hela projekttiden sa deltog forskaren regelbundet pa arbetsméten,
utbildningstillfillen med mera, som genomfoérdes inom projekts samtliga delomraden
och foljde darmed projektets genomforande i alla faser. Hon har bade varit
deltagande observator vid exempelvis vid projektmoten och kursledarutbildning och
tagit en mer aktiv roll i andra sammanhang, som att exempelvis redovisa resultaten
fran kartlaggningen och kunskapsunderlaget for projektledning och kursledare, samt
gett aterkoppling av de resultat som framkommit under projektets gang.

Intervjuer med projektledare och kursledare

Intervjuer har genomforts med projektledaren vid Integrationscentrum, samt med
tva av de kursledare som varit med i att ta fram kursmaterialet samt genomfort
manga kurser. Intervjun med projektledaren genomfordes som en individuell
intervju och varade drygt en timme. De tvé kursledarna intervjuades gemensamt i
cirka en och en halv timme. Intervjuerna genomférdes i slutet av projekttiden utifran
syftet att undersoka projekt- och kursledarnas syn pa hela genomférandet av
projektet och vilka lardomar de gjort.

Intervjuguiden bestod av f6ljande teman:

e Malgrupp och rekrytering. Fragorna handlade exempelvis om hur
rekryteringen gétt, om andra grupper bor bli mélgrupp, vilka som varit
svdra att na, om kursen bor ingd i etableringen.

e Materialet. Fragorna handlade exempelvis om utvecklingsprocessen,
handledningen, deltagarhiftet, bilderna, innehallet.

e Gruppen. Fragorna handlade exempelvis om hur det fungerar att fa ett
Oppet samtalsklimat, f alla att delta, gruppstorlek, fordelning mén och
kvinnor, lardomar fran det hir aret?

e Besoken av andra verksamheter. Fragorna handlade exempelvis om hur
de fungerar och vad som ar viktigt att tanka pa.

e Rollen som kursledare. Fragorna handlade exempelvis om vilka
forutsattningar som behovs for kursledarskapet, vad som definierar en
bra kursledare.

e Lirdomar och framtiden. Fragorna handlade exempelvis om vad de lart
sig under aret, hur arbetet bor fortsatta, och forslag till forandringar.
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Intervjuerna spelades in och transkriberades ordagrant. Intervjuerna 6verfordes
sedan till Nvivo, som &r ett dataprogram for att organisera och analysera kvalitativa
data. Intervjuerna kodades och den slutliga analysen gjordes i form av
innehallsanalys, och for delar av intervjuerna med tematisk analys (Braun & Clarke,
2006). Samma metodik anvindes for samtliga intervjuer som genomférdes.

Intervjuer med och enkat till deltagare i kursledarutbildningar

Under projekttiden genomfordes tva kursledarutbildningar, en under hésten 2019
och en under varen 2020. Kursledarutbildningarna gavs under fyra halvdagar. Den
sista kursledarutbildningen skedde digitalt pa grund av coronapandemin. Vid sista
traffen vid bada kursledartillfillena intervjuades deltagarna av forskaren i en
gruppintervju. Vid forsta tillfallet intervjuades tre personer i kurslokalen och vid
andra tillfallet nio personer digitalt. Intervjuerna var knappt en halvtimme langa.
Intervjuerna fokuserade pé fragor kring vad de ansag om kursupplagget, materialet
och forutsiattningarna for att sjalva halla en kurs.

Vid den sista kursledarutbildningen fick deltagarna ocksa fylla i en elektronisk enkét.
Det var sju av nio deltagare som fyllde i enkdten som bestod av femgradiga fragor
samt kommentarsfilt om vad de ansig om:

e kursledarens och handledarnas kompetens och tillgénglighet

e kursens innehall och upplagg

e vad som var det basta med kursen och hur den kan forbattras eller utvecklas

e kursmaterialet; bade lararhandledningen och materialet som ldmnas till

deltagarna i foraldrastodskursen
e deras forutsiattningar att halla egna foraldrastodskurser framaover.

Svaren pa enkiten fordes over till statistikprogrammet SPSS och analyserades dar.

Intervjuer med féretradare fér deltagande kommuner

Som en del av foljeforskningen intervjuades personer fran varje kommun. De som
intervjuades var framfor allt personer som deltagit i nagot av de tre delprojekten, det
vill sdga kompetensutveckling for socialtjansten, fordldraskapsstod for nyanlanda
samt samverkan inom och mellan kommuner. Féretradare fran sju av de atta
deltagande kommunerna intervjuades. De intervjuades om de tre projektomradena.
Fem av intervjuerna genomférdes i respektive kommun och tva av intervjuerna
genomfordes per telefon. Intervjuerna tog 30—90 min att genomfora.

Vad giller delprojekt tva, det regionala foraldrastodet for nyanldanda férildrar, sa
rorde fragorna foljande omraden:

e pa vilket sdtt kommunen deltagit i aktiviteter som genomforts, exempelvis
haft deltagare fran sina respektive kommuner som géatt foraldrastodskurs pa
Integrationscentrum i Goteborg, fatt stod i att anordna en lokal kurs eller
utbildat kursledare fran respektive kommun

e hur de uppfattat att dessa aktiviteter har fungerat

e om aktiviteterna har svarat mot de behov de har

37 (40)



Utveckling av regionalt foraldrastod till nyanlanda familjer

e om de hade behovt andra insatser inom projekts ram for att na méalen om
stod till nyanldanda foraldrar

¢ hur de kommer att arbeta vidare i kommunen med dessa fragor

o pavilket sitt de onskar samverka i dessa fragor framover.

De sex intervjuerna som genomfordes vid besok i kommunerna spelades in och
transkriberades ordagrant. Under de tva telefonintervjuerna togs anteckningar som
sedan renskrevs. Intervjuerna transkriberades ordagrant och materialet fordes sedan
over till Nvivo dar det kodades och analyserades.

Erfarenheter fran deltagare i foraldrastodskursen

For att undersoka kursdeltagarnas syn pa kursen, vad de fatt ut av den och i vilken
grad kursmalen hade uppfyllts, s genomfordes intervjuer i grupp vid férsta och sista
kurstillfallet, samt gruppintervjuer vid sista tillfallet.

Intervjuer med kursdeltagare
For att undersoka hur de som deltagit pa foraldrastodskurserna upplevt kurserna
genomfordes gruppintervjuer vid det sista kurstillfillet. Atta gruppintervjuer
genomfordes, och det var vid tre kurser pa arabiska, tva pa dari, samt tre pa
somaliska. Fyra intervjuer genomfoérdes péa Integrationscentrum, och de 6vriga i
Angered, Mélndal, Mélnlycke och Orgryte. Sex av intervjuerna genomfordes av
Jeanette Olsson och tre av Malin Isaksson vid Goteborgsregionen, FoU i Vist. Hilften
genomfordes med tolk, resterande tolkades av kursledaren och i vissa grupper
pratade deltagarna delvis svenska. Eftersom intervjuaren var en okand person for
gruppen sa bedomdes det vara en fordel om kursledaren var kvar i rummet under
intervjun for att 6ka tryggheten. Det kan ha bidragit till att deltagarna gav mer
positiva svar dn de annars skulle ha gjort, men bedomningen var att den risken fanns
ivilket fall utifran att intervjuaren kan ha setts som en representant for det svenska
samhadllet. Vi valde att inte specifikt friga om hur de uppfattade kursledarens insats. I
ovrigt forsokte vi stilla 6ppna och utforskande fragor. Intervjuerna tog cirka en
timme. Intervjuerna tickte in foljande omraden:

e anledning till att gi pa kursen och deras férvantningar pa den

¢ hur de tyckte att kursen var

e vad de larde sig

e om de nu gor ndgot annorlunda i forhéllande till sina barn

e om barnens fritidsaktiviteter och skolgang

e vad som ar viktigt for att det ska fungera bra for nyanlanda familjer i Sverige

e vad som ar viktigt att tdnka pa niar man planerar forialdrastodskurser

framover.

Sju av intervjuerna spelades in och under en togs anteckningar dé en person i den
gruppen inte ville bli inspelad.
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Enkater till kursdeltagarna

For att undersoka i vilken utstrackning kursmaélen uppfylldes och ocksa fanga in
ytterligare erfarenheter fran kursdeltagarna genomfordes en enkét vid det férsta och
sista kurstillfallet. Enkéten arbetades fram och testades under projektets gang och
den slutliga enkiten Oversattes till fem sprak: arabiska, somaliska, dari, tigrinja och
engelska. De enkiter som anvindes var pa arabiska, somaliska och dari. Det gavs inga
kurser pa tigrinja och engelska under den delen av projektet da enkiten anvandes.

Det var viktigt att enkiten kunde fyllas i anonymt av etiska skal. Darfor fragades det
exempelvis inte om boendekommun eller om exakt dlder, utan om aldersgrupp.
Daremot s delades enkéten ut av kursledaren och fragorna férklarades ocksa av
denne, vilket kan ha paverkat svaren da det dven hir kan ha funnits en
tacksamhetsbias. Enkiten fylldes dock i av varje kursdeltagare. Planen var att kunna
koppla ihop samma persons enkit fran det forsta och sista tillfallet genom att
kursledarna numrerade dem enligt klasslistan. Detta fungerade dock inte i samtliga
fall. Enkéten besvarades av 99 deltagare vid deras respektive forsta kurstillfdlle och
63 deltagare vid sista tillfallet. 48 av dessa enkiter kunde kopplas ihop sé att det var
tydligt att dessa deltagare hade besvarat enkiten vid forsta och sista kurstillfallet.
Totalt deltog 352 personer i fordldrastodskurserna under projekttiden. Enkaten vid
forsta tillfallet delades ddarmed ut till drygt en fjirdedel av samtliga kursdeltagare. Att
den inte delades ut vid fler kurser berodde framfor allt pa att det tog tid att ta fram
och testa enkéten och sen fa den 6versatt. Av dem som fatt enkédten besvarade i stort
sett alla den. Det ldgre antalet enkiter som besvarades vid sista tillfallet berodde
bland annat pa att en del deltagare inte medverkade vid det sista tillfallet, vilket
kunde bero pa olika omstdndigheter. En orsak var att Arbetsformedlingen inte
godkande att kursen var en del av deltagarnas etableringsprogram?. Vid nagra
tillfallen brast hanteringen runt enkiterna och darmed kan det ha varit grupper som
inte fick enkiten utdelad vid sista tillfallet.

Enkiten som delades ut vid det forsta tillfallet inneholl f6ljande teman:

e Bakgrundsfrigor; alder, utbildningsniva, sysselsittning, hur lang tid de har
bott i Sverige, antal barn och barnens aldrar, om de bor med sina barn och
med barnets andra fordlder.

e Vad de hoppas att ldra sig pa kursen.

e Frégor om kursmalen: i vilken utstrackning de har kunskap om foreningar

och fritidsaktiviteter, kinnedom om férvantningar fran forskola och skola,
hur de skattar kontakten med skolans och forskolans personal, deras
kiannedom om vart de kan vanda sig om de upplever problem med sina barn, i
vilken utstriackning de ar oroliga 6ver att svenska myndigheter kan
omhinderta barn, i vilken utstrackning de upplever att deras barn lyssnar pa
dem och hur sikra de kidnner sig pa att sitta granser i uppfostran av sina
barn, enligt svensk lag. Dessa fragor besvarades pa en femgradig skala.

9 Har beskrivs etableringsprogrammet https://arbetsformedlingen.se/for-arbetssokande/extra-stod/att-

delta-i-program/etableringsprogrammet.
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Enkiten som delades ut vid det sista kurstillfallet inneholl f6ljande teman:
e Frégor om kursmalen; se ovan.
e Vad de ansdg om kursen: om antalet traffar, vad de larde sig, om de saknade
nagot pa kursen, hur anvandbart de tycker att innehéllet i kursen var for dem
som foraldrar, i vilken utstrackning kursen har stiarkt dem i rollen som

foralder.

Enkitsvaren 6verfordes till statistikprogrammet SPSS dar uni- och bivariata analyser
genomfordes. Samtliga enkiter analyserades forutom vad rorde de fragor som avsag
kursmalen. Dar analyserades endast de 48 enkiter dar det gick att sdkert lanka att
deltagarna hade svarat pa bada enkéterna. Detta for att fa en rittvisande bild 6ver
den férandring som skett under kurstiden.

Forskningsetik

De forskningsetiska principerna som beskrivs av Vetenskapsradet har foljts.
Deltagarna har informerats om syftet med datainsamlingen och att medverkan ar
frivillig. Samtliga resultat presenteras anonymiserat. Materialet arkiveras enligt
géllande regler om forskningsmaterial.
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