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I powerpointpresentationen, bild 100 — 111, aterfinns medlemmarna i

GOTEBORGS
REGIONEN

nitverket med respektive ansvarsomrade. Vid behov av korrigeringar: mejla

cristina.dahlberg(@goteborgsregionen.se.
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1 Informationspunkter

Cristina Dahlberg, regional utvecklingsledare barn och unga,
Goteborgsregionen, inledde métet och férmedlade sammanfattad information
fran framforallt Sveriges Kommuner och Regioner, SKR och Socialstyrelsen. 1
nedan forteckning refereras till fullstindig powerpointpresentation, pa motet
visades ett urval av dessa.

Om lagforslag och lagandringar, bild 3-22

e Bild 4-14: Bilder fran SKR som ror utredningen av socialtjanstlagen,
“Framtidens socialtjanst”. For mer information kan man dven se SKR:s
sindning och héra bl a Asa Fuhren Thulin beritta utifran ppt-bilderna.
Webbsindning Framtidens socialtjdnst (webbsindningen kommer
sannolikt att plockas bort snart, sa vinta inte for linge).

e Bild 15: pagaende regeringsuppdrag och brott och gingkriminalitet

e Bild 16-20: Om den nya paféljden ungdomsévervakning och
socialtjdnstens ansvar att utse ansvarig handliggare.

e Bild 21-22: lex Lilla hjirtat och utfragning i socialutskottet 1 oktober.
Fyra kommuner 1 Sverige kommer att delta: Alingsas, Goteborg, Svalév
och Helsingborg. Inspel kan mejlas till kristina.ullvan@alingsas.se.

Om familjehemsvard, bild 23 - 49

e Bild 24: Paminnelse om att svara pa enkit om hilsoundersékningar.
Om inte svarat och vill géra det, men inte kan hitta enkiten, mejla
Cristina.

e Bild 25-33: Pa ging fran Socialstyrelsen.

o Information om utbildning i Ett hem att vixa i. I dagslaget full,
men kan 6ppna upp for fler platser langre fram, sa om intresse
anmal for reservplats.

o Pagaende regeringsuppdrag om familjehemsutredning.
Tillfalligt pausat. Kungsbacka deltar.

o Nytt regeringsuppdrag om kunskapshojande insatser. Om
nagon kommun har goda exempel, erfarenhet av
vardnadsoverflyttningar och/eller nationella adoptioner — mejla
Cristina.

e Bild 34-49: Om anmilningar

o Kartlaggning av SKR

o Studie av Socialstyrelsen. Ale, Géteborg, Kungilv och
Stenungsund har tillfragats om att delta. Om ni saknar
inbjudan, kontakta Cristina.

o Studie av Virdanalys. GR kommer svara pa 6vergripande
fragor, eventuellt fordjupande intervjuer med
kommunrepresentanter.

o Uppfdljande friaga fran P4 G6teborg. Cristina skickar svar
utifrin dokumentation av gruppdiskussioner.
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Nya material, bild 50 - 75

e Bild 51 — 58 : Socialstyrelsen publicerade innan sommaren
kunskapsstod om kallelser till barn. Lank till kallelser i socialtjdnsten

e Bild 59 — 67: Socialstyrelsen uppdaterar stéd for yrkesintroduktion och
har publicerat nytt stod f6r lirande i arbetsgrupper. Kommentar frin
GR: Materialet finns linkat/publicerat pi Yrkesresan.se. Om stod till
personalen pa Yrkesresan Om ni saknar nagot stod, kontakta girna
Cristina sd kan det kanske tas fram inom projektet.

e Bild 68 — 74: ny rapport fran SKR om vald kommer i december.

e Bild 75: om fragor finns, kontakta garna Cristina.

2 Natverkets egna fragor

Lagesrapport om Yrkesresan, bild 76 - 92
e Bild 78 — 87: Om Yrkesresan f6r myndighet BoU. Vi genomfér kurser
som planerat 1 host, men med sirskilda anpassningar. Stort tryck pa
kurserna.
e Bild 88 — 90: Yrkesresan for utférare. Planeringsfasen pagar. Martina
Kristoffersson, delprojektledare kommer att kontakta utférarchefer

inom kort.
e Bild 91 — 92: Nationella Yrkesresan.

Kommande moten och utbildningar, bild 93 - 96
e Nista moéte 13 november, 11 — 15, prel fysiskt mote
e Gemensam triff med IFO-chefsnitverket 4 december om samsjuklighet
och kvalitet och effektivitet i jimforelser. Inbjudan 1 er kalender.
e Bild 96: Kurser i host. Se separata inbjudningar.

3 Erfarenhetsutbyte

Presentation och laget i kommunerna

Nitverket hade direfter tre separata moten utifran funktion. Nedan beskrivs
fragor som de tre grupperna fick med sig och de svar (nagot nedkortade) som
de skickade efter avslutat mote.

For utforare
Fraga: Alla kommer fa information + kunna bidra till Yrkesresan _for utforare, men
dr ndgon sdrskilt intresserad och kan vara bollplank i planeringen av hur?

Svar: Bra om Yrkesresan kan bidra med kvalitetssikring och sortering i alla de utbildningar som

Sfinns. Likstalld bebandling oavsett kommun. Nagra av oss har tidigare gitt igenom den
sammanstéllning som Socialstyrelsen har giort, men det dr ett tamligen magert utbud.

Ndgon stadsdel i Goteborg har tagit fram en plan for bas, pabyggnad osv, nagot att kika pa.
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Ett forslag dr att dela in utbildningarna i olika block; t.ex arbete med fordldrar med lag
[fordndringspotential, kriminalitet, missbruk osv. Det dyr inte bara metoderna i sig utan ocksa vad
det gor med bebandlaren att jobba si néra familjerna med dessa svarigheter.

Viktigt att sarskilja de olika utforaromrddena for att fa rdtt niva pa uthildningen.

Mdnga av oss dr intresserade av att vara bollplank. Fir ser vi vikten av att fa med olika storlekar
pd kommunerna i ett sadant forarbete da forutsattningarna skiljer sig at (f.ex nar det giller att

rekrytera personal).

For myndighet/utredning
Fraga: Har antalet orosanmdilningar ikat jamfort med i varas?

Svar: De fem kommuner som deltog pa mitet hade alla vildigt olika situation pa sina
arbetsplatser, allt fran ett enormt dkat inflode till ungefir som vanligt. 1'i samtliga hade olika
Sformer av jobba-hemifran-arbete for personalen. De vi alla var ense om var att flertalet anmdilningar
handlar om vald i nagon form, var upplevelse var att det har okat kraftigt.

For familjehem /familjeratt
Fraga 1: I vdras rapporterade P4 Gateborg om en oro fir att behoven av familjehen
skulle oka i sparen av covid-19. Kan man se ett sant okat behov?

Svar 1: V77 har inte mdrkt ndagon markant okning vad galler ikat tryck pa
Sfamiljehemsforfragningar och inflode i det.

Fraga 2: Ndgon kommun med erfarenbet av virdnadsoverflytining och/ eller nationell
adoption?

Svar 2: Ang fragan om vardnadsoverflytt sa hade alla kommuner erfarenbet i lite olika
mdngd. Det gar att ta fram exakt statistik fran varje kommun vid behov. Ang
komplikationer som vi pratade om dr att det kan vara bra att tinka pa att
rétisprocessen i tingsritt vad galler vardnadsoverflytt dr nagot helt annat an processen i
forvaltningsratten sa att anlita ett juridiskt ombud dr vil vért pengarna om det blir
forbandling och man inte har samtycke fran VH. Ocksa bra att tinka pa dr att
Sfamiljehemmet kan bli kallat som vittne till huvndforhandlingen och att det kan bli
komplicerat att sitta dar och vittna “mot” forildrar som man sedan ska samarbeta
med. Viktigt att ha pratat igenom ordentligt och med omfattande information till
Sfamiljehemmen innan de tar stillning om de vill bli V'H sa att de vet vad som vintar.
Det som kan uppkomma dr svarigheter i umgdngesfragan och dér det kan bli tvistigt
mellan V'H och fordldrar vilket paverkar barnet och det finns da inget stid fran
socialtjansten pd samma satt som ndr det var en familjebemsplacering pagar.

Partille har erfarenbet fran en nationell adoption dér familjehemmet adopterade barnet
som varit familjebemsplacerat hos dem. Ingen annan kommun hade sadan erfarenbet.
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