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Nätverket för chefer inom funktionsstöd  

Anteckningar möte 2026-08-28 kl 08:30-12:00 

Plats: Teams 

 

 

Anteckningar 

 

 

Nätverket: 

Shanika Karlsson, Alingsås  

Diana Brovall, Kungsbacka 

Carina Håberg, Kungsbacka 

Carina Keithsdotter Winkler, Kungälv  

Angelica Bron, Lerum 

Pernilla Sundemar, Lilla Edet 

Emma Granhage, Mölndals stad 

Petra Runevik, Partille 

Anna Bergsten, Göteborgs Stad 

Anette Jansson, Göteborgs Stad 

Diana Soto de la Fuente, Göteborgs Stad 

Karin Hansson, Göteborgs Stad 

Helena Mårdstam, Stenungsund  

Gunilla Eliasson, Öckerö  

 

Från GR 

Nicholas Singleton 

Ebba Bothén 

Ann-Sofie Byström 

Anjelica Hammersjö, FoU i Väst 

 

 

 

 

1. Rundan - reflektioner från sommaren, tex bemanningssituation, 

positiva effekter, särskilda utmaningar. 

Generellt en bra sommar utan några större incidenter, särskilt gällande 

bemanning, vikarier och feriearbetare. 

Bra vikarier och fler feriearbetare som i vissa fall kunnat arbeta i grupp, vilket 

varit lyckat och är en potentiell framtida arbetskraft. 

En del akuta hemmaplanslösningar pga avbrutna placeringar. 

Strukturerade dagliga korta avstämningar mellan chefer utförare/myndighet 

har varit positivt och löst en hel del bemanningsutmaningar. Metodutvecklare 

tillgängliga. 

Samarbete med studieförbund med aktiviteter för brukare positivt. 
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Veckovisa avstämningar med facket. 

Ny lagstiftning avlösarservice påverkar, behöver bevakas i nätverket framöver.  

När olika lagstiftningar krockar gällande arbetsmiljö, hur bör/kan man tänka 

och skriva i riskbedömning och handlingsplan? 

”Tillgänglig” valdag för målgruppen har genomförts. 

 

2. Prioriterat område: Kvalitet i fokus (Bilder bifogas) 

 

• Perspektiv på kvalitet  

Anjelica Hammersjö, FoU i Väst/GR, ger några olika perspektiv kring vad 

kvalitet kan innebära i område Funktionsstöd utifrån lagstiftning och krav på 

vetenskap och beprövad erfarenhet. 

Forskningsperspektiv på kvalitet och de spänningsfält som chefer och 

organisationer behöver förhålla sig till när det saknas forskning och evidens. 

Hur kan vi bidra till ökad evidens, tex via ISU. 

Tre grundstenar att förhålla sig till är struktur, process och resultat.  

Fråga om huruvida detta är en del i utbildning för stödpedagoger?  

Jämförelse kvalitetsregister hälso- och sjukvård och socialtjänst. 

Tips om seminarium 15 sep ny lag Socialtjänstregister 

https://www.socialstyrelsen.se/kalendariet/socialdataregister--nasta-steg-

mot-kunskapsbaserad-socialtjanst/  

 

• LSS- standard som verktyg för kvalitetsutveckling i Härryda 

kommun 

Elisabeth Trenter, planeringsledare och verksamhetsstöd för Funktionsstöd i 

Härryda kommun berättar om hur de, utifrån ett politiskt uppdrag, arbetat 

med standarden och en omfattande extern granskning av BmSS.  

Elisabeth berättar om vilka lärdomar som har dragits, vilka 

utvecklingsområden som har identifierats och hur balansen mellan kvalitet, 

effektivitet och resursanvändning kan hanteras i praktiken. Identifiering av 

förbättringsförslag, utvecklingsområden och goda exempel.  

Politiken nöjda med arbetet. 

 (Svenska institutet för standarder) har tagit fram en tjänstestandard för bostad 

med särskild service för vuxna enligt LSS, med syfte att stärka och säkra 

kvaliteten i verksamheten). 

 

• Systematiskt kvalitetsarbete i förvaltningen för 

funktionsstöd, Göteborgs Stad 

Anna Bergsten, Anette Jansson och Diana Soto de la Fuente, Göteborgs stad.  

Efter att missförhållanden på flera boenden inom LSS uppdagades har 

Göteborgs Stad genomfört ett arbete för att stärka kvalitet, uppföljning och 

styrning inom verksamheterna. Vi får ta del av de erfarenheter och lärdomar 

https://www.socialstyrelsen.se/kalendariet/socialdataregister--nasta-steg-mot-kunskapsbaserad-socialtjanst/
https://www.socialstyrelsen.se/kalendariet/socialdataregister--nasta-steg-mot-kunskapsbaserad-socialtjanst/
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som dragits samt åtgärder som genomförts, eller planeras att genomföras för 

att stärka kvalitet och uppföljning. 

 

• Dialog kring kvalitet  

Passet avslutas med en gemensam diskussion utifrån dagens tema. Viktig att 

hålla dessa diskussioner vid liv. Tex om hur skapar vi skapar rimliga och 

hanterbara förutsättningar för chefer att vara nära och stödja i det systematiska 

kvalitetsarbetet. Hur kan vi påverka att område funktionsstöd är i behov av 

fortsatt påverkansarbete för satsningar och resurser, (jämför tex med ÄO). 

3. Yrkesresan 2028 och framåt (Bilder bifogas) 

Nicholas Singelton, GR, föredrar för nätverket utifrån pågående 

informationskampanj från SKR gällande YR 2028 och framåt. Se bilder för 

viktiga datum och informationstillfällen från SKR. 

Detta kommer även under hösten föredras i alla berörda nätverk på GR. 

4. Korta punkter (Bilder bifogas) 

• Yrkesresan aktuell info kopplat till funktionsstöd 

Ann-Sofie Byström, regional projektledare ger en lägesrapport. 

• Branschrådet funktionsstöd 

-Ställningstagande uppdrag kring gemensam introduktion 

Beslut: Nätverket godkänner förslaget att Branschrådet initierar en 

arbetsgrupp i frågan. 

- Skrivelse från branschrådet gällande utökat Äldreomsorgslyft 

Beslut: Nätverket beslutar att ställa sig bakom skrivelsen, med en 

kommentar gällande kommande föreskrifter från Socialstyrelsen  

Bostad med service enligt LSS. författningar om bostad med särskild 

service enligt LSS (dnr. 4.1.10777/202), där utbildningsnivå på en 

fjärdedel av personalen föreslås ha minst ett årig eftergymnasial 

utbildning. 

• Input kring kompetensbehov- formell utbildning 

Förberedelser inför GR:s arbete med utbudsrapport och VGR:s arbete 

med branschdialoger. 

Separat utskick med frågor som respektive kommun sedan återkopplar 

till Ebba senast 28 september. 

• Till nätverksmöte 27 nov med tema Myndighetsutövning har nätverket 

möjlighet att bjuda med VC- kollega från myndighetsutövningssidan. 

• Teamsyta för nätverket, ska den finnas kvar?  

Beslut: Vi avvaktar beslut tills senare i höst. 

• Mötesplats Funktionsstöd 2028 – underlag utskickat.  
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Utvärderingen visar att 100 % av de som svarat tycker Mötesplatsen var 

mycket bra eller bra (varav 70 % mycket bra). Även höga värden på 

fråga om inspiration och ny kunskap. 

Beslut: Nätverket beslutar att fortsatt planera för en Mötesplats 2028 

och att överskott från 2026 års Mötesplats ska användas till arbetet 

med planeringen för 2028.  

Vill du vara med i planeringsgruppen för Mötesplats Funktionsstöd 

2028? Meddela Nicholas 

 

5. Mötet avslutas  

Tack för idag, nästa möte, gemensamt med IFO-cheferna är 9 oktober kl 9-15, 

fysiskt på GR. 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


