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Karriarvagsmodell for aldreomsorgen i Goteborgsregionen

Géteborgsregionen (GR) bestar av 13 kommuner som har Goteborgsregionen 2023

valt att jobba tillsammans. Vi driver utvecklingsprojekt, Arbetsmarknad och social valfard
har myndighetsuppdrag, forskar, ordnar utbildningar och Box 5073, 402 22 Goteborg

ar storstadsregionens rost i Vastsverige, bland mycket gr@goteborgsregionen.se

annat. | vara natverk traffas politiker och tjanstepersoner www.goteborgsregionen.se

for att utbyta erfarenheter, bolla idéer och besluta om
gemensamma satsningar. Allt fér att regionens en miljon
invanare ska fa ett sa bra liv som méjligt.

GOTEBORGS
REGIONEN
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Karriarvagsmodell for aldreomsorgen i Goteborgsregionen

Forord

Den hir rapporten beskriver kortfattat Goteborgsregionens modell for
karriarutveckling inom aldreomsorgen. Modellen ar framtagen av
Goteborgsregionens (GR) Branschrad for dldreomsorg under 2022 och beslutades av
GR:s socialchefer i mars 2023. For mer ingdende beskrivning av framtagandet av
modellen hanvisas till rapporten Karridrvdgsmodell dldreomsorg — fran bitrdde till
specialistunderskoterska.

I denna skrift beskrivs den 6vergripande modellen och de olika yrkestitlar som ingér.

Revidering av modellen ska ske vid behov och ansvaret for detta ligger pa Branschrad
aldreomsorg. Rapporten ska dven kompletteras med ett stod for implementering.

Branschrad aldreomsorg
For socialcheferna i Géteborgsregionen
Goteborg, januari 2023

3(12)



Karriarvagsmodell for aldreomsorgen i Goteborgsregionen

Karriarvagsmodell for aldreomsorg
i Goteborgsregionen

Branschradet for aldreomsorg i Géteborgsregionen (GR) har arbetat fram
en modell for karriarvagar inom aldreomsorgen i Goteborgsregionens
medlemskommuner. | rapporten presenteras kortfattat den overgripande
modellen samt beskrivhingar for de olika yrkestitlarna.

Syftet med en karriarvagsmodell:

Verka for branschens kompetensforsorjning och bidra till att savil nya som
befintliga medarbetare har ratt kompetens och kan utvecklas i yrket. Den
gemensamma modellen bidrar till en mer attraktiv bransch som ar
igenkidnningsbar i kommunerna i Goteborgsregionen.

Syftet uppnas genom:

¢ GR-gemensam titulatur med enhetliga utbildningskrav
e GR-gemensam differentiering av ansvar och uppdrag

e Enlagtroskel in men med en tydlig gemensam strategi for att
mojliggora en forflyttning fréan outbildad till
vardbitrade/underskéterska och/eller specialistunderskoterska
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Beskrivning av titulatur, utbildningskrav och
differentiering

Nedan foljer en beskrivning av modellen for karriarvagar inom
aldreomsorgen i Goteborgsregionen utifran titulatur, utbildningskrav och
differentiering.

Modellen antogs i sin helhet av socialcheferna i GR:s medlemskommuner i mars
2023. Intentionen ar att den ska implementeras inom savil hemtjanst som vard- och
omsorgsboende i alla Goteborgsregionens kommuner.

Modellen kommer vid behov att utvecklas vidare, men kan dnda implementeras
utifran denna beskrivning. Varje kommun dger sjalv beslutanderétten for inférandet
av modellen.

o Vard- . Specialist-
Bitrade o Underskéterska P )

bitrade underskoterska

Utbildning I Utbildning
uthlillt::in Trkespaket Yrke:t:::tn o Yrkespaket 1500 p

& goop P P +YH200p

Bas Férdjupad
Differentiering Differentiering Differentiering

Validering /Aldreomsorgslyft / Yrkesresa / Gemensam introduktion / YH-utbildningar / Befintligt utbildningsutbud

P& kommande sidor beskrivs utbildningskrav och uppdrag for respektive titel i
modellen.
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Bitrade

Utbildningskrav

Bitrade ar den titel som ges till medarbetare som saknar relevant utbildning inom
vard och omsorg.

Det finns inga specifika utbildningskrav i modellen, diremot bor krav definieras i
aktuell verksamhet, som till exempel korkort, godkiand svenska, gott bemotande och
personlig lamplighet.

Fast anstéllning kan 6vervagas vid intresse och personlig lamplighet. En
kompetensutvecklingsplan bor da upprittas for att personen ska ges mojlighet att
utvecklas och pa sikt ska ha ritt kompetens for uppdraget.

Uppdrag

Uppdrag och ansvar bedoms utifrdn medarbetarens erfarenhet och kompetens
eftersom detta kan variera, men i férsta hand enligt nedanstaende:

e Arbeta utifran socialtjanstlagen och annan tillimplig lagstiftning samt
verksamhetens mal, vardegrund och 6vriga riktlinjer.

e Utfora serviceinsatser samt okomplicerade vard och omsorgsinsatser utifran
genomforandeplan.

e Utfora enklare delegering.

e Isamrad med den enskilde genomf6ra och dokumentera (alternativt lamna
underlag for) arbetet.

e Samverka i arbetsgruppen, med teamet och anhoriga.
e Bidra till att verksamhetens resurser anvinds pa bésta sétt.

e Bitrdden ska inte ansvara for introduktion eller handledning av kollegor eller
studenter, och inte ha uppdrag som fast omsorgskontakt, uppratta
genomforandeplaner eller utféra komplicerade omvardnads- eller HSL-
insatser.

AlID-kod bitrade

Enligt SKR:s etikettlista:
207090
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Karriarvagsmodell for aldreomsorgen i Goteborgsregionen

Vardbitrade

Utbildningskrav

For att tituleras vardbitrade ska personen ha en vardbitradesutbildning pa 800
poéng, enligt det nationella yrkespaketet for vardbitrade. Vardbitradesutbildningen
kan sedan byggas pa med de kurser som kravs for underskoterska. Utbildningen ska
inledas med kartlaggning i syfte att validera informella kompetenser. Hansyn
behover tas till personer som haft titeln en ldngre tid utan formell kompetens.
Vérdbitraden ska i mojligaste man ges mojlighet och stod att bygga pa utbildningen
till underskoterska.

Uppdrag
e Arbeta utifran socialtjanstlagen och annan tillimplig lagstiftning samt
verksamhetens mal, vardegrund och 6vriga riktlinjer.

e Arbeta pé ett salutogent och personcentrerat arbetssitt som bidrar till en
meningsfull vardag for den enskilde och utvecklar och bibehaller hens funktioner.

e Utfora serviceinsatser samt vard- och omsorgsinsatser utifran upprattad
genomforandeplan.

e Utfora vissa hilso- och sjukvardsuppgifter efter instruktion, ordination eller
delegering.

e Isamrad med den enskilde genomfora och dokumentera arbetet.

e Samverka i arbetsgruppen, med teamet och med anhoriga.

¢ Medverka i utvecklingsarbete.

e Vara ombud eller ha andra fordjupningsuppdrag vid intresse och kunskap.

¢ Introducera kollegor (bitraden och vardbitraden).

e Bidra till att verksamhetens resurser anvands pa basta satt.

e Vardbitraden ska inte ansvara for handledning av kollegor (daremot
introduktion av bitraden/vardbitraden). Inte heller ha uppdrag som fast
omsorgskontakt eller upprattande av genomférandeplan.

AID-kod vardbitrade

Enligt SKR:s etikettlista:
207029 (vardbitrade hemtjanst) eller
207024 (vardbitrade sarskilt boende)
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Underskoterska pa basniva

Underskoterska med Baskompetens beskriver uppdraget for underskoterska som ar
utbildad underskoterska men saknar, eller har begransad, erfarenhet av yrket.

Utbildningskrav

For att fa titeln underskoterska kriavs utbildning enligt nationella yrkespaketet for
underskoéterska pd 1 500 poang. alternativt gymnasiets vard- och omsorgslinje pa
2 500 podng. (se dven riktlinjer for skyddad titel underskoterska)

Efter introduktionsutbildning ska fortbildning erbjudas enligt Yrkesresan eller
motsvarande.

Uppdrag

e Arbeta utifran socialtjanstlagen och annan tillamplig lagstiftning samt
verksamhetens mal, viardegrund och 6vriga riktlinjer. Omsorgs- och
omvardnadsinsatser ska baseras pa evidensbaserad praktik.

e Ha uppdrag som fast omsorgskontakt alternativt kontaktperson for utsedd
person.

e Arbeta med ett salutogent och personcentrerat arbetssiatt som bidrar till att den
enskilde har en meningsfull vardag samt utvecklar och bibehaller sina
funktioner.

e Tillsammans med den enskilde uppritta, félja upp och utvirdera den enskildes
genomforandeplan.

e I samrad med den enskilde planera och dokumentera arbetet.

e Utefter upprattad genomférandeplan stodja den enskilde i vard och omsorgs-
samt serviceinsatser.

e Utfora hélso- och sjukvardsuppgifter enligt instruktion, ordination eller
delegering.

e Vara ombud eller ha andra fordjupningsuppdrag vid intresse och kunskap.

¢ Introducera kollegor.

e Samverka med arbetsgruppen, legitimerad personal samt med andra
samverkansparter for den enskildes basta. Samverka med narstaende.

e Folja upp kunskap fran verksamhetsomradet, medverka i utvecklingsarbete och
forskning.

e Bidra till att verksamhetens resurser anvands pa basta satt.

AlID-kod underskoterska

Enligt SKR:s etikettlista:
207009 (hemtjanst) eller 207011 (sarskilt boende)
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Underskoterska pa fordjupad niva

Underskoterska med Fordjupad kompetens beskriver uppdraget for underskoterska
som genom erfarenhet och utbildning inom dldreomsorg bedoms ha bred kompetens
och kunskaper pé en fordjupad niva. En underskaterska pa fordjupad niva har de
kunskaper och férmagor for sjalvstandigt arbete som verksamheten kraver.

Utbildningskrav

For att fa titeln underskoterska kravs utbildning enligt nationellt yrkespaket for
underskoterska pa 1 500 poing. alternativt gymnasiets vard- och omsorgslinje pa
2 500 poang. (se dven regler for skyddad titel underskoterska).

Relevant introduktionsutbildning ska ges samt eventuellt fortbildning enligt
Yrkesresan eller motsvarande.

Uppdrag

e Arbeta utifran socialtjanstlagen och annan tillamplig lagstiftning samt
verksamhetens mal, viardegrund och 6vriga riktlinjer. Omsorgs- och
omvardnadsinsatser ska baseras pa evidensbaserad praktik.

¢ Ha uppdrag som fast omsorgskontakt (se separat beskrivning) eller
kontaktperson till utsedd brukare.

e Arbeta med ett salutogent och personcentrerat arbetssitt som bidrar till att den
enskilde har en meningsfull vardag samt utvecklar och bibehéller sina funktioner.

¢ Tillsammans med den enskilde uppritta, félja upp och utviardera den enskildes
genomforandeplan.

e Isamrad med den enskilde planera och dokumentera arbetet.

e Utefter upprittad genomférandeplan stodja individen i vard och omsorgs- samt
serviceinsatser.

e Utfora halso- och sjukvardsuppgifter enligt instruktion, ordination eller
delegering.

¢ Samverka med arbetsgruppen, legitimerad personal samt med andra
samverkansparter for den enskildes basta. Samverka med narstaende.

e Folja kunskap fran verksamhetsomradet, medverka i utvecklingsarbete och
forskning.

¢ Introducera kollegor.

e Vara handledare eller mentor for kollegor.

e Bidra till att verksamhetens resurser anvands pa basta sitt.
e Initiera, delta i och utveckla verksamhetens olika processer.

e Ansvara for fordjupnings- eller ombudsuppdrag.

AlID-kod underskoterska

Enligt SKR:s etikettlista:
207009 (hemtjanst) eller 207011 (sarskilt boende)
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Specialistunderskoterska
Utbildningskrav

For att fa titeln specialistunderskdterska kravs forutom utbildning enligt nationellt
yrkespaket for underskoterska (se dven regler for skyddad titel underskoterska) aven
en eftergymnasial utbildning i form av yrkeshogskoleutbildning om lagst 200 poéang
alternativt hogskola lagst 60 hogskolepoing. Utbildningen ska ha en tydlig inriktning
mot vard och omsorg eller dldreomsorg i hela sin omfattning. Hogskoleutbildning
kan vara delar av en yrkesutbildning (till exempel socionomutbildning). Alla 60
poiang maste dock ha koppling till verksamhetsomradet.

Uppdrag

Uppdraget som specialistunderskoterska bor definieras och tydliggoras utifran varje
kommuns specifika behov. Gemensamt bor dock vara att uppdraget ar
verksamhetsnira och syftar till att stodja och utveckla verksamhet och kollegor.

Forslag pa uppdrag och ansvarsomraden:

e Arbeta enligt uppdragsbeskrivning for Underskoterska Fordjupad.

e Initiera, driva och genomfora kvalitéts- och verksamhetsférbattringar.
e Stddja kollegor och utveckla arbetsmetoder i vard- och omsorgsarbete.
e Stodja chefi utveckling av verksamheten utifrdn enhetens behov.

e Vara stédfunktion inom specifika omraden sdsom demens, palliativ vard, psykisk
ohalsa eller missbruk och samsjuklighet.

e Stédja och introducera nya medarbetare/kollegor.

e Vara handledare/huvudhandledare for APL och LIA.

e Ha uppdrag som mentor.

e Bidra till att verksamhetens resurser anvands pa basta sitt.
e Samverka internt och externt.

AID-kod specialistunderskoterska

Enligt SKR:s etikettlista:
207008
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Forklaring av nagra begrepp

Karriarvagsmodell: Karridrviagsmodeller kan synliggora vilka roller och uppdrag
som finns i en bransch, vilka krav som stills och hur man kan utvecklas i yrkeslivet.

Differentiering: En uppdelning av arbetsuppgifter utefter exempelvis vilken
utbildning eller befattning en person har. Som regel bor en person med mer
utbildning och erfarenhet ges ett storre ansvar och mojlighet att utfora fler uppgifter
dn en person som saknar utbildning eller erfarenhet pa omradet.

Underskoterska med Bas eller Fordjupad kompetens: Bedomningen gors i
samrad mellan medarbetare och enhetschef. Syftet med indelningen ar att anpassa
kraven och identifiera kompetensutvecklingsbehov hos ny/oerfaren underskoterska.
Se dven kompletterande material om Bas/Fordjupad kompetens underskoterska.

Yrkespaketen for Vardbitrade och Underskoterska: Skolverkets nationella
yrkespaket for underskoterska pa 1 500 p (vuxenutbildningen) eller 2 400 p
(gymnasieutbildningen). Skolverkets nationella yrkespaket for vardbitrade pa 800 p:
Skolverkets yrkespaket

Skyddad titel underskoterska: Den 1 juli 2023 blir underskéterska en skyddad
titel. For information om godkanda utbildningar till Socialstyrelsen: Socialstyrelsen
om skyddad titel

Validering: Validering innebar att synliggora och erkdnna kunskaper och fardigheter
som en person besitter. Lis mer om validering hos VO-college: Validering VO-college

Fast omsorgskontakt: Fran den 1 juli 2022 ska alla personer med hemtjianst
erbjudas fast omsorgskontakt. Fran den 1 juli 2023 kraver detta uppdrag
underskaéterskeutbildning. For beskrivning av uppdraget fast omsorgskontakt
hénvisas till Socialstyrelsens vagledningsmaterial: Socialstyrelsens vagledning Fast
omsorgskontakt

Evidensbaserad praktik: Evidensbaserad praktik innebir att vdga samman sitt
yrkeskunnande med basta tillgangliga kunskap och den enskildes situation,
erfarenheter och 6nskemal vid utformande och utférande av insatser.

Salutogent och personcentrerat arbetssatt: Ett salutogent arbetssitt
kiannetecknas av att man tar till vara pa och stirker individens tro pa sina egna
formagor. Att arbeta personcentrerat innebar att man skapar en relation, ett
partnerskap, med individen med 6msesidig respekt for varandras kunskaper.

Genomfoérandeplan: Genomforandeplanen ar en beskrivning av hur beslutade
insatser ska utforas; vad som ska utforas, vem som ska utféra samt nar och hur det
ska utforas.

Yrkesresa: Yrkesresan ar ett koncept for introduktion och kompetensutveckling for
socialtjainstens medarbetare. Den finns i dagslaget for bland annat
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https://www.skolverket.se/undervisning/vuxenutbildningen/komvux-gymnasial/nationella-yrkespaket-for-komvux/yrkespaket-vard-och-omsorg
https://legitimation.socialstyrelsen.se/underskoterska-blir-en-skyddad-yrkestitel/
https://legitimation.socialstyrelsen.se/underskoterska-blir-en-skyddad-yrkestitel/
https://www.vo-college.se/validering
https://www.socialstyrelsen.se/aktuellt/vagledning-om-fast-omsorgskontakt-i-hemtjansten/
https://www.socialstyrelsen.se/aktuellt/vagledning-om-fast-omsorgskontakt-i-hemtjansten/

Karriarvagsmodell for aldreomsorgen i Goteborgsregionen

myndighetsutovare och personal inom funktionshinderverksamheten. Arbete pagar
for att ta fram en yrkesresa for medarbetare i dldreomsorgen.

Mentor: Mentor ar en person som stodjer och vigleder en person i dennes
yrkesutveckling.

APL: Arbetsplatsforlagt larande. Praktik som ingar i vard- och omsorgsutbildningen.

LIA: Larande i arbete. Praktik som gors inom ramen for Yrkeshogskola.
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