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Kortrapport Tertial 1

Rapporten ar framtagen i samarbete mellan kommunerna i GR:
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Lilla Edet, MdIndal, Partille, Stenungsund, Tjérn och Ockerd
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Om Nyckeltal Personalhalsa i Goteborgsregionen

Ar 2002 sammanstilldes den forsta
nyckeltalsrapporten om personalhalsa i
ett samarbete mellan Goteborgsregionens
kommuner - helarsrapporten 2024 var
den 23:e arliga rapporten.

Fran och med hosten 2015 sammanstalls
aven kortare tertialrapporter.

Rapporterna tas fram pa uppdrag av GR:s
HR-chefsnatverk.

Rapporten tas fram i en arbetsgrupp med
representanter fran samtliga kommuner
samt en samordnande GR-representant.

Varje kommun ansvarar for sina uppgifter.

Q

Helarsrapporten innehaller en bredd av
nyckeltal - tertialrapporterna foljer upp
sjukfranvaron och personalomsattningen.

Sjukfranvaron avser manadsanstallda
- timavlonade ingar inte.

Sjukfranvarouppgifterna ar inte fullt
jamforbara med de som samlas in och
sammanstalls av Sveriges Kommuner
och Regioner (SKR).

Rapporterna syftar till att ge en grund for
kommunernas arbete med att framja en
god halsa bland sina anstallda samt till
idéutbyte och regionalt agerande.

Las mer: www.goteborgsregionen.se/nph
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http://www.goteborgsregionen.se/nph

Jamforbarheten mellan kommuner

Syftet med rapporten Nyckeltal Personalhalsa
ar att beskriva utfallen pa nyckeltalen, med
fokus pa skillnader mellan kommunerna och
utvecklingen over tid.

Olikheter i personalsystem och exakta definitioner
bakom nyckeltal kan skilja sig at. Det gor att det
alltid finns en viss osakerhet angaende jamforbar-
heten mellan enskilda kommuners resultat.

| en fordjupad analys av skillnader i kommunernas
sjukfranvaro behover statistiken relateras till hur
kommunerna organiserar sin verksamhet och

i vilken grad som enskilda verksamheter har lagts
ut pa extern aktor.
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Ale 8 Lilla Edet
Alingsas 9 MdlIndal
Goteborg 10 Partille

Harryda 11 Stenungsund
Kungsbacka 12 Tjorn
Kungalv 13 Ockerd

Lerum
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2. Sjukfranvaro
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Jan-apr 2025

Sjukfranvaro i procent av ordinarie arbetstid

Samtliga Samtliga Samtliga Ovriga
manadsanstéllda | manadsanstéllda | manadsanstallda | Tillsvidare- manads-
2024 jan-apr 2024 jan-apr 2025 anstallda anstallda
Kungsbacka 7,2 7,8 7,4 7,5 4.9
Stenungsund 7,6 8,3 7,8 8,0 5,8
Tjorn 7,4 8,6 8,2 8,4 7,0
Alingsas 7,4 7,9 8,3 8,5 5,7
Mélndal 7,8 8,4 8,4 8,6 6,0
Harryda 8,3 8,9 8,7 8,9 6,0
Goteborg 8,4 9,0 8,8 9,0 5,7
Lerum 8,3 8,8 8,9 9,1 6,3
Partille 8,6 9,7 9,1 9,3 6,0
Kungalv 9,3 9,7 9,5 9,8 6,5
Lilla Edet 9,0 9,2 9,7 10,1 6,4
Ockerd 9,1 9,5 9,8 10,2 6,0
Ale 9,3 9,6 10,5 10,7 7,3 Kommentar: Manadsanstallda avser tillsvidareanstallda
HELA GR 82 88 87 89 59
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12-manadersperioden maj 2024 -apr 2025

Sjukfranvaro i procent av ordinarie arbetstid

Samtliga Samtliga )
manadsanstéllda | manadsanstéallda Tillsvidare- Ovriga manads-
maj 23-apr 24 maj 24-apr 25 anstallda anstallda
Kungsbacka 7,1 7,0 7,1 4,9
Tjorn 8,2 7,3 7,5 5,6
Stenungsund 7,9 7,4 7,6 53
Alingsas 7,5 7,6 7,7 51
Molndal 7,7 7,8 8,0 5,3
Harryda 7,8 8,3 8,5 54
Goteborg 8,5 8,3 8,6 55
Lerum 8,5 8,4 8,5 6,9
Partille 8,9 8,4 8,6 5,8
Kungalv 9,1 9,2 9,5 5,8
Lilla Edet 9,3 9,2 9,6 6,1
Ockerd 9,2 9,3 9,6 5,6
Ale 9,1 9,7 10,0 59
HELA GR 8,3 8,2 8,4 5,5

Kommentar: Manadsanstéllda avser tillsvidareanstéllda
och anstallda med tidsbegransad anstallning (dvs.

exkluderar timavlénade).
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Jan-apr 2025

Sjukfranvaro i procent av ordinarie arbetstid
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Kommentar: Manadsanstallda avser tillsvidareanstallda och anstéllda

med tidsbegransad anstallning (dvs. exkluderar timavldnade).
Skuggade staplar visar resultatet for jan-apr 2024.
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12-manadersperioden maj 2024 -apr 2025

Sjukfranvaro i procent av ordinarie arbetstid
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Kommentar: Manadsanstallda avser tillsvidareanstallda och anstélida
med tidsbegransad anstallning (dvs. exkluderar timaviénade).
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Skuggade staplar visar resultatet for 12-manadersperioden maj

2023-apr 2024.
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Jan-apr 2025
Sjukfranvaro i procent av ordinarie arbetstid per manad, inklusive jamforelse med 2024

méni?jg:::g‘?éllda 2024 méni?jrsnz:::gféllda 2025

jan-apr 2024 Jan Feb Mars Apr jan-apr 2025 Jan Feb Mars Apr
Kungsbacka 7,8 8,2 7,9 7,5 7,5 7,4 7,2 8,0 7,7 6,7
Stenungsund 8,3 90 88 7,8 7,8 7,8 7,9 8,7 8,0 6,8
Tjorn 8,6 8,9 9,2 8,2 8,1 8,2 7,2 8,9 9,3 7,4
Alingsés 7,9 8,3 8,2 7,5 7,5 8,3 7,7 8,9 9,0 7,7
MéIndal 8,4 8,5 8,6 8,2 8,0 8,4 8,0 9,2 8,9 7,5
Harryda 8,9 89 93 9,1 8,5 8,7 8,3 9,2 9,2 8,0
Goteborg 9,0 9,1 9,1 9,1 8,6 8,8 8,6 9,5 9,0 7,9
Lerum 8,8 91 96 8,4 8,0 8,9 8,8 9,5 9,2 8,1
Partille 9,7 9,7 9,6 9,9 9,5 9,1 7,8 9,8 9,5 9,4
Kungalv 9,7 9,9 102 9,5 9,3 9,5 96 10,3 9,6 8,7
Lilla Edet 9,2 90 98 9,1 8,9 9,7 86 105 104 9,1
Ockerd 9,5 101 9,2 9,0 9,8 9,8 96 104 104 8,9 Kommentar: Manadsanstélida
Ale 9,6 99 99 94 94 10,5 92 106 11,2 109 e mod ttebegt Amead
HELA GR 8,8 90 90 88 85 8,7 8,4 9,4 9,0 8,0 a1 exluderar
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Jan-apr 2025

Sjukfranvaro i procent av ordinarie arbetstid efter kon, samtliga manadsanstallda
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Kommentar: Manadsanstallda avser tillsvidareanstallda och
anstallda med tidsbegransad anstallning (dvs. exkluderar
timavldnade).

Diagrammet ar rangordnat efter sjukfranvaron bland
samtliga (kvinnor och man).
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12-manadersperioden maj 2024 -apr 2025
Sjukfranvaro i procent av ordinarie arbetstid efter kon, samtliga manadsanstallda

Kungsbacka
Tjorn
Stenungsund
Alingsas
Molndal
HELA GR
Goteborg
Harryda
Lerum
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Kungalv
Ockerd

Ale

I % 2 --
L7 . = Man
6 -
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Kommentar: Manadsanstéllda avser tillsvidareanstallda och

anstallda med tidsbegransad anstallning (dvs. exkluderar

timavldnade).

Diagrammet ar rangordnat efter sjukfranvaron bland

samtliga (kvinnor och man).
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Jan-apr 2025

Sjukfranvaro i procent av ordinarie arbetstid i ett urval yrkesgrupper efter kon,

hela GR

Chefer
Gymnasielarare
Grundskollarare

Socialsekreterare
Forskollarare
Underskoterskor
Barnskotare

Stodassistenter

2,9
5,2
7,1
7,3
11,5

® Man

Kvinnor

12,9

12,8

13,7

Kommentar: Manadsanstallda avser tillsvidareanstallda och
anstallda med tidsbegransad anstallning (dvs. exkluderar
timavldnade).

Diagrammet &r rangordnat efter sjukfranvaron bland samtliga

(kvinnor och man).
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12-manadersperioden maj 2024 -apr 2025

Sjukfranvaro i procent av ordinarie arbetstid i ett urval yrkesgrupper efter kon,
hela GR

Chefer o = Man
KVi
Gymnasielarare aa et
Grundskollarare =
Socialsekreterare 70

Forskollarare -

Barnskotare T o
Underskoterskor 157 Komfnentar: Ménadsarlstéllda avser t_iIIsvidareanstéIIda och

, zrr:]satsll(!jdnaa?ee)tlj tidsbegransad anstéllning (dvs. exkluderar

Stodassistenter = Diagrammet &r rangordnat efter sjukfranvaron bland samtliga

(kvinnor och man).
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Jan-apr 2025

Sjukfranvaro i procent av ordinarie arbetstid bland manadsanstallda
| ett urval verksamheter och yrkesgrupper

Samtliga

manads- Personal inom Personal inom

anstéallda Vard & social Under- Skola & Barn- Forskol- Grundskol-  Gymnasie- Stod- Social-

jan-apr 2025 omsorg skoéterskor | barnomsorg skotare larare larare larare assistenter | sekreterare Chefer

Kungsbacka 7,4 10,4 12,9 7,1 10,1 9,4 4,4 4,3 10,3 3,7 1,9
Stenungsund 7,8 10,0 10,9 7,7 10,0 7,0 6,4 5,4 11,9 6,7 4,3
Tjérn 8,2 10,4 11,7 7,9 12,7 8,7 6,5 -1 12,8 7,7 3,2
Alingsas 8,3 10,2 11,9 8,2 10,4 11,1 6,9 3,7 11,3 8,0 2,4
MdoIndal 8,4 10,9 12,4 8,2 12,9 10,9 51 3,4 12,2 6,5 2,1
Harryda 8,7 10,2 11,7 9,6 14,7 11,4 7,9 3,2 12,0 5,4 2,3
Goteborg 8,8 10,4 11,5 10,0 13,0 11,8 7,1 4,6 13,0 7,3 2,6
Lerum 8,9 11,7 15,1 9,1 9,4 14,5 6,0 6,2 9,1 9,7 3,0
Partille 9,1 9,7 11,7 10,7 12,3 11,6 8,3 8,6 111 7,6 1,8
Kungalv 9,5 13,6 17,1 8,4 13,7 10,8 4,7 4,1 15,2 6,1 2,0
Lilla Edet 9,7 12,8 14,4 9,5 10,5 11,8 6,4 -1 18,5 4,6 4,6
Ockerd 9,8 13,0 14,7 10,2 9,7 11,5 9,2 0,0 16,9 4.9 3,7
Ale 10,5 13,0 16,1 9,8 13,2 12,9 5,2 2,8 16,2 9,2 3,8
HELA GR 8,7 10,6 12,2 9,5 12,6 11,4 6,7 4,5 12,9 7,2 2,6

Kommentar: Manadsanstallda avser tillsvidareanstallda och anstéllda med tidsbegransad anstélining (dvs. exkluderar timavldénade).

1Yrkesgruppen saknas.
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12-manadersperioden maj 2024 -apr 2025

Sjukfranvaro i procent av ordinarie arbetstid bland manadsanstallda
| ett urval verksamheter och yrkesgrupper

Samtliga

manads- Personal inom Personal inom

anstallda Vard & social Under- Skola & Barn- Forskol- Grundskol-  Gymnasie- Stod- Social-

12manperioden omsorg skoterskor | barnomsorg skotare larare larare larare assistenter | sekreterare Chefer

Kungsbacka 7,0 10,2 12,8 6,4 9,1 8,8 4,0 3,1 10,7 5,2 2,0
Tjérn 7,3 9,1 10,9 7,0 10,7 6,6 6,1 -1 11,0 8,5 3,4
Stenungsund 7,4 9,6 11,2 7,1 9,7 6,3 5,8 4,9 10,9 6,1 4,2
Alingsas 7,6 9,4 11,0 7,2 10,1 10,7 5,8 2,8 10,8 7,6 2,8
MdIndal 7,8 10,2 12,4 7,5 12,2 9,7 4,9 3,2 11,3 5,9 2,5
Goteborg 8,3 9,9 11,3 9,2 12,4 11,5 6,5 4,2 13,0 6,9 2,6
Harryda 8,3 10,0 11,9 9,2 12,4 11,3 7,3 2,4 11,2 4,7 2,9
Lerum 8,4 11,2 14,4 8,4 9,2 13,2 4.8 6,2 8,7 9,7 2,7
Partille 8,4 9,5 11,7 9,5 11,6 10,5 7,1 5,4 11,8 7,8 2,3
Lilla Edet 9,2 11,9 14,0 8,7 9,9 9,9 5,2 -1 16,7 51 4,3
Kungalv 9,2 12,9 16,4 8,1 12,8 10,8 4.4 3,2 14,9 4,5 1,9
Ockerd 9,3 11,4 11,9 10,0 8,9 13,6 6,8 0,1 16,6 4,3 4,8
Ale 9,7 12,3 13,5 9,5 12,7 13,3 4,7 3,0 15,3 8,6 3,1
HELA GR 8,2 10,2 12,0 8,5 11,9 10,9 6,0 3,8 12,6 6,8 2,7

Kommentar: Manadsanstallda avser tillsvidareanstallda och anstéllda med tidsbegransad anstélining (dvs. exkluderar timavldénade).

1Yrkesgruppen saknas.
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Jan-apr 2025
Sjukfranvarons fordelning pa olika intervall i relation till ordinarie arbetstid (procent)

m 1-14 dagar 15-59 dagar ®m 60- dagar

Kungsbacka 0,9 7,4
Stenungsund 1,0 7.8
Tjorn 10 8,2
Alingsas i 8,3
Mélndal 10 8,4
Harryda 11 8,7
HELA GR 09 8,7
Goteborg™* 09 8,8

Lerum* S 0.8 8,9 Kommentar: Resultaten avser samtliga manadsanstallda.
i e forsta agarna raknas till detta intervall &ven om
Partille I 0,7 N 91 De forsta 14 d aknas till detta int Il
sjukperioden totalt sett ar langre; motsvarande galler dag
Kungéalv 11 9,5 15-59.
. * Goteborg och Lerum utgdr dock undantag da de raknar
Lilla Edet Lo 9,7 in de forsta intervallens sjukfranvaro i nastkommande
Ockeré 19 98 intervall om individens totala sjukperiod nar in i detta.
’ ’ 4 y
Observera att summan av intervallerna kan skilja sig nagot
Ale 13 10,5 frén totalsumman pga. avrundning.
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12-manadersperioden maj 2024 -apr 2025
Sjukfranvarons fordelning pa olika intervall i relation till ordinarie arbetstid (procent)
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Kommentar: Resultaten avser samtliga manadsanstallda.

De forsta 14 dagarna raknas till detta intervall aven om
sjukperioden totalt sett ar langre; motsvarande galler dag
15-59.

* Goteborg och Lerum utgdr dock undantag da de raknar
in de forsta intervallens sjukfranvaro i ndstkommande
intervall om individens totala sjukperiod nar in i detta.

Observera att summan av intervallerna kan skilja sig nagot
fran totalsumman pga. avrundning.
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Jan-apr 2025

Sjukloneperiodens andel, dag 1-14, av ordinarie arbetstid, (procent)
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Kommentar: De forsta 14 dagarna réknas till detta intervall
aven om sjukperioden totalt sett ar langre.

Skuggade staplar visar resultatet jan-apr 2024.

*Goteborg och Lerum utgér undantag da de inte raknar in de
forsta 14 dagarna om individens totala sjukperiod ar langre.
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12-manadersperioden maj 2024 -apr 2025
Sjukloneperiodens andel, dag 1-14, av ordinarie arbetstid, (procent)
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Kommentar: De férsta 14 dagarna raknas till detta intervall
aven om sjukperioden totalt sett ar langre.

Skuggade staplar visar resultatet for 12-manadersperioden
maj 2023-apr 2024.

*Goteborg och Lerum utgér undantag da de inte raknar in de
forsta 14 dagarna om individens totala sjukperiod ar langre.
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3. Externa avgangar
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Jan-apr 2025

Andel tillsvidareanstallda som slutat i kommunen

— inklusive och exklusive pensionsavgangar

Procent av samtliga externa avgangar

Jan-apr 2024

Jan-apr 2025

...utéver pensionsavgangar

Jan-apr 2024

Jan-apr 2025

Ockerd 3,4 2,7 2,8 1,9
Goteborg 2,5 2,4 2,0 2,0
Stenungsund 3,2 2,9 2,8 2,1
Harryda 2,5 2,8 2,2 2,2
Lerum 2,7 2,8 2,3 2,2
Kungalv 3,0 2,8 2,5 2,3
MolIndal 2,6 2,8 2,1 2,4
Partille 2,5 2,7 2,1 2,5
Kungsbacka 3,0 3,0 2,4 2,5
Ale 41 3,3 3,5 2,8
Alingsas 3,0 3,6 2,6 2,8
Lilla Edet 2,8 3,8 2,1 2,9
Tjorn 4,2 3,4 3,5 3,2
HELA GR 2,7 2,7 2,2 2,2

Kommentar: Resultaten avser genomgaende externa avgangar.
Den interna rorligheten i form av avgangar som leder till ny
anstallning inom kommunen ingar alltsa inte.

Andelen baseras pa genomsnittligt antal tillsvidareanstéllda
under aret (antalet fér samtliga manader genom 4).

Kommunerna ar rangordnade efter andelen avgangar utéver

pensionsavgangar.
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12-manadersperioden maj 2024 -apr 2025
Andel tillsvidareanstallda som slutat i kommunen

— inklusive och exklusive pensionsavgangar

Procent av samtliga externa avgangar ...utoéver pensionsavgangar
Maj 2023- Maj 2024~ Maj 2023- Maj 2024~
apr 2024 apr 2025 apr 2024 apr 2025
Goteborg 8,6 7,7 7,1 6,0
Lerum 10,3 9,3 9,1 7,3
Molndal 10,0 9,2 8,5 7,4
Kungsbacka 10,6 9,2 9,4 7,4
Kungalv 11,0 9,4 9,4 7,4
Harryda 10,2 9,2 8,7 7,5
Ockerd 12,8 10,2 10,3 8,2
Ale 12,8 10,4 11,6 8,6
Stenungsund 11,4 11,0 9,5 8,8
Tjorn 12,0 10,6 10,0 8,9
. Kommentar: Resultaten avser genomgaende externa avgangar.
Lilla Edet 9'5 11’1 7’2 9'2 Den interna rorligheten i form av avgangar som leder till ny
Partille 11.5 10.4 10.4 93 anstallning inom kommunen ingar alltsa inte.
) . Andelen baseras pa genomsnittligt antal tillsvidareanstéllda
Alingsas 9,9 11,1 8,4 9,5 under aret (antalet for samtliga ménader genom 12).
HELA GR 96 8.7 81 6.9 Kommunerna ar rangordnade efter andelen avgangar utéver

pensionsavgangar.
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Jan-apr 2025
Andel tillsvidareanstallda som slutat i kommunen utéver pensionsavgangar (procent)
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Kommentar: Resultaten avser genomgaende externa avgangar.
Den interna rorligheten i form av avgangar som leder till ny
anstélining inom kommunen ingdr alltsa inte.

»

Andelen baseras pa genomsnittligt antal tillsvidareanstallda
under aret (antalet for samtliga manader genom 4).
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Skuggade staplar visar resultatet jan-apr 2024.
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12-manadersperioden maj 2024 -apr 2025
Andel tillsvidareanstallda som slutat i kommunen utéver pensionsavgangar (procent)
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Kommentar: Resultaten avser genomgaende externa avgangar.
Den interna rorligheten i form av avgangar som leder till ny
anstallning inom kommunen ingar alltsa inte.

Andelen baseras pa genomsnittligt antal tillsvidareanstéllda
under aret (antalet for samtliga kalendermanader genom 12).

Skuggade staplar visar resultatet for 12-manadersperioden maj

2023-apr 2024.
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Jan-apr 2025

Andel tillsvidareanstallda som slutat i kommunen utover pensionsavgangar
i ett urval yrkesgrupper, hela GR
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Kommentar: Resultaten avser genomgaende externa avgangar.
Den interna rorligheten i form av avgangar som leder till ny

anstallning inom kommunen ingar alltsa inte.

Andelen baseras pa genomsnittligt antal tillsvidareanstallda under
manaderna jan-aug (antalet fér samtliga manader genom 8).

Skuggade staplar visar resultatet jan-apr 2024.
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12-manadersperioden maj 2024 -apr 2025

Andel tillsvidareanstallda som slutat i kommunen utover pensionsavgangar

i ett urval yrkesgrupper, hela GR
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Kommentar: Resultaten avser genomgaende externa avgangar.
Den interna rorligheten i form av avgangar som leder till ny
anstallning inom kommunen ingdr alltsa inte.

Andelen baseras pa genomsnittligt antal tillsvidareanstallda under
manaderna jan-aug (antalet fér samtliga manader genom 8).

Skuggade staplar visar resultatet for 12-manadersperioden

maj 2023-apr 2024.
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Jan-apr 2025

Andel tillsvidareanstallda som slutat i kommunen inklusive pensionsavgangar,

| olika yrkesgrupper (procent)

tiIIsvijggg:wgs,a'céllda Underskoterskor Barnskotare Forskollarare Grundskolldrare  Stodassistenter Socialsekreterare Chefer
Goteborg 2,4 31 1,7 2,5 1,1 31 31 31
Partille 2,7 5,8 1,3 15 1,6 1,5 31 2,1
Ockerd 2,7 2,2 2,2 4,0 0,0 0,0 6,6 3,6
Harryda 2,8 3,2 3,5 3,6 2,5 1,9 8,5 3,7
MéIndal 2,8 5,9 1,6 0,9 1,3 3,6 5,9 4.4
Lerum 2,8 4.6 3,4 1,4 1,2 0,0 4.5 2,5
Kungalv 2,8 4.8 1,4 1,6 1,3 1,5 3,4 6,1
Stenungsund 2,9 4,7 2,6 1,4 3,7 1,7 1,3 4,0
Kungsbacka 3,0 3,6 34 1,3 0,7 39 4,2 3,8
Ale 3,3 2,5 1,4 2,0 11 3,4 4,0 5,0
Tjorn 34 6,7 2,9 3,9 1,0 2,4 0,0 3,0
Alingsas 3,6 3,7 1,7 1,4 11 5,5 3,9 2,5
Lilla Edet 3,8 5,4 6,3 1,3 34 0,0 6,5 3,7
HELAGR 2,7 3,7 2,0 2,1 1,3 2,9 3,5 3,4

Kommentar: Resultaten avser genomgaende externa avgangar. Den interna rorligheten i form av avgangar som leder till ny anstallning inom kommunen ingar alltsa inte.
Andelen baseras pa genomsnittligt antal tillsvidareanstéllda under aret (antalet for samtliga manader genom 4).
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12-manadersperioden maj 2024 -apr 2025
Andel tillsvidareanstallda som slutat i kommunen inklusive pensionsavgangar,

| olika yrkesgrupper (procent)

tiIIsvijggg:wgs,a'céllda Underskoterskor Barnskotare Forskollarare Grundskolldrare  Stodassistenter Socialsekreterare Chefer
Goteborg 7,7 9,7 4,7 8,0 5,2 9,1 8,5 9,0
MéIndal 9,2 13,8 6,8 6,9 6,6 12,9 11,9 12,5
Harryda 9,2 8,7 81 7,1 11,3 10,8 16,3 8,6
Kungsbacka 9,2 15,2 8,5 4,0 7,7 10,8 16,3 8,6
Lerum 9,3 11,2 7,1 5,6 7,3 9,2 17,2 6,3
Kungalv 9,4 9,7 3,7 5,1 7,8 11,8 14,8 17,0
Ockero 10,2 9,7 9,8 8,8 4,1 2,7 24,9 7,3
Partille 10,4 17,4 3,9 7,4 5,9 10,0 17,5 8,6
Ale 10,4 7,5 6,0 5,0 9,5 8,9 19,5 9,6
Tjérn 10,6 17,0 7,2 10,4 11,5 14,3 21,7 6,0
Stenungsund 11,0 13,4 8,6 8,2 13,8 12,8 89 8,7
Lilla Edet 11,1 12,8 9,5 0,6 9,2 2,4 22,6 18,5
Alingsas 11,1 11,2 8,1 5,8 10,7 10,1 13,1 12,6
HELAGR 8,7 11,1 5,6 6,9 6,9 10,0 10,6 9,6

Kommentar: Resultaten avser genomgaende externa avgangar. Den interna rorligheten i form av avgangar som leder till ny anstallning inom kommunen ingar alltsa inte.
Andelen baseras pa genomsnittligt antal tillsvidareanstallda under aret (antalet for samtliga kalendermanader genom 12).
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Jan-apr 2025
Andel tillsvidareanstallda som slutat i kommunen utéver pensionsavgangar,

| olika yrkesgrupper (procent)

tiIIsvijzreT;I Ingsatéillda Underskaterskor Barnskotare Forskollarare Grundskolldrare  Stbdassistenter Socialsekreterare Chefer
Ockerd 1,9 2,2 2,2 2,0 0,0 0,0 6,6 3,6
Goteborg 2,0 2,3 1,3 1,8 0,9 2,7 2,6 2,1
Stenungsund 2,1 3,6 0,0 1,4 2,8 1,7 1,3 1,6
Harryda 2,2 2,1 2,8 2,5 2,5 1,3 8,5 2,5
Lerum 2,2 3,7 3,0 1,4 1,0 0,0 3,4 1,2
Kungélv 2,3 4,0 0,0 1,3 1,3 1,1 2,3 6,1
Molindal 2,4 5,4 1,3 0,7 1,3 2,9 5,9 4.4
Partille 2,5 5,5 1,3 1,5 1,6 1,5 3,1 2,1
Kungsbacka 2,5 35 2,9 1,3 0,5 3,3 4,2 3,2
Ale 2,8 2,5 0,9 1,5 1,1 34 4,0 5,0
Alingsas 2,8 31 1,7 0,9 0,4 5,5 3,9 2,5
Lilla Edet 2,9 4,7 6,3 1,3 2,3 0,0 6,5 1,9
Tjorn 3,2 6,7 2,9 39 1,0 0,0 0,0 3,0
HELA GR 2,2 31 1,6 1,6 1,1 2,6 31 2,6
GR exkl. Géteborg 2,5 3,8 1,9 1,4 1,3 2,4 4,2 3,2

Kommentar: Resultaten avser genomgaende externa avgangar. Den interna rorligheten i form av avgangar som leder till ny anstéllning inom kommunen ingar alltsa inte.
Andelen baseras pa genomsnittligt antal tillsvidareanstallda under aret (antalet fér samtliga manader genom 4).

GOTEBORGS
REGIONEN



12-manadersperioden maj 2024 -apr 2025
Andel tillsvidareanstallda som slutat i kommunen utover pensionsavgangar,

| olika yrkesgrupper (procent)

tiIIsvijzreT;I Ingsatéillda Underskaterskor Barnskotare Forskollarare Grundskolldrare  Stbdassistenter Socialsekreterare Chefer
Goteborg 6,0 7,4 3,7 5,4 4.4 7,5 7,4 6,3
Lerum 7,3 8,0 6,0 3,9 6,6 9,2 16,1 5,0
Kungalv 7,4 8,0 1,4 32 7,2 10,3 13,6 13,6
Kungsbacka 7,4 13,5 5,6 3,8 4,7 9,0 15,2 7,2
Méindal 7,4 10,9 4.9 4.4 5,7 10,1 11,9 10,5
Harryda 7,5 7,3 5,4 5,7 10,0 6,3 16,3 4,9
Ockerd 8,2 9,7 9,8 4.4 3,1 2,7 18,7 5,4
Ale 8,6 6,0 4,7 4,0 8,0 7,8 19,5 9,6
Stenungsund 8,8 12,3 2,6 6,2 10,1 12,2 8,9 5,6
Tjorn 8,9 14,5 4,3 9,1 9,4 9,5 21,7 3,0
Lilla Edet 9,2 10,8 9,5 5,3 6,9 0,0 22,6 14,8
Partille 9,3 16,1 2,9 5,8 5,9 10,0 17,5 7,9
Alingsas 9,5 9,4 7,6 3,4 9,1 10,1 13,1 11,9
HELA GR 6,9 9,1 4,2 4,9 5,8 8,3 9,7 7,2
GR exkl. Géteborg 8,0 10,5 4,9 4,5 7,0 9,2 15,0 83

Kommentar: Resultaten avser genomgaende externa avgangar. Den interna rorligheten i form av avgangar som leder till ny anstélining inom kommunen ingar alltsa inte.
Andelen baseras pa genomsnittligt antal tillsvidareanstallda under aret (antalet fér samtliga kalendermanader genom 12).
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Kontakt

Asa Nilsson, analytiker

Goteborgsregionen

FoU i Vast

Arbetsmarknad & social valfard

E-post: asa.nilsson@goteborgsregionen.se
Telefon: 031-335 51 98 (vaxel: 031-335 50 00)
www.goteborgsregionen.se

www.goteborgsregionen.se/NPH
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