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Anteckningar

NARVARANDE

Sara Dahlin, Alingsds Kommun

Anneli Holmén Hilding, Goteborgs Stad

Kicki Fast, Goteborgs Stad

Hans Melin, Harryda Kommun

Eva Tingstrom, Kungsbacka Kommun

Niss Kerstin Hallgren, (TF. ordf.), Lerums Kommun
Eva Torgersson, Mélndals Kommun

Maria Andergérden, M6lndals Kommun

Anki Karlstrom, Partille Kommun

Martin Norman, Tjorns Kommun

Jonas Franzén (sekreterare), Goteborgsregionen
Jessica Johansson (sekreterare), Goteborgsregionen

EJ NARVARANDE

Magnus Nais, Alingsés Kommun

Elma Dzanic, Ale Kommun

Andreas Edsbagge, Goteborgs Stad

Bertil Ljungblad Kungsbacka Kommun
Ulrika Frick, Kungilv Kommun

Johan Westerberg, Lerums Kommun
Anna Inser, Lilla Edet

Bitte Ziethen, Partille Kommun

Mattias Castejon, Stenungssunds Kommun
Nadja Ekstrom, Stenungssunds Kommun
Sandra Mohlin, Ockeré Kommun
Margaretha Allen, G6teborgsregionen




Sarskolenatverket GOTEBORGS
REGIONEN

Anteckningar 2022-09-20

1. Inledning. (13.30)

Upprop
Foregéende protokoll

2. Informationspunkter

1. Tf. Ordforande

Niss Kerstin Hallgren fran Lerums kommuns agerade till forordnad ordférande da natverket
ej annu har fatt nagon tillsatt fran Utbildningschefsniatverket i GR.

Sarskolenitverket betonar har skriftligen vikten av att ha en ordférande pa
Utbildningschefsnitverket, med férhoppning om att det snart ar atgardat.

2. Info om kommande moten 2022

Nista mote dr den 17 november 09.30-12.00 inklusive lunch 12.00-13.00. Det ar ett fysiskt
mote, men det finns dven majlighet att vara med pa distans.

3. Info om gymnasiesarskolemassan

Jessica Johansson (GR) gav praktisk information om den anpassade missan som dger rum 12
oktober. Anmélning har gétt ut i region via de kanaler som finns. Deltagare i sdrskolenitverket
uppmuntras att sprida i sina kanaler. Det har tagits fram ett stodmaterial som kallas ”Stigen”. Det
handlar om att forbereda ungdomarna infor deras besok pa méssan. Detta &r kommer inte
arbetsplatser vara pa plats. Handledare kommer daremot finnas.

4. Prao i grundsarskolan - Ansokan pa gang

Jessica Johansson (GR) gav en kort redovisning av hur projektet Prao i grundsdrskolan
kommer tas vidare. GR har tillsammans med Goteborgs grundsérskola gatt in med en SPSM
ansokan utifran den kartldggning dver Prao i grundsérskolan som gjordes 2021-2022. Fokus 1
ansokan &r att genomfora processhandledning utifrdn det metodstdd som togs fram, i syfte att
komma igédng med arbetet kring prao (praktisk arbetslivsorientering).

5. Kapacitetsfragan: Information fran branschrad grundskola

Isabella Enbéagen (GR) berittade om hur arbetet fortskrider. Kartldggningen visar att det finns ett
behov av att jobba regionalt med kompetensforsorjning av personal, systematiskt och langsiktigt.
I nulédget finns ingen generell regional efterfragan av att arbeta med kapacitet kring lokalfragan.
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Undersokningen har bland annat visat pa behov av att skapa 6kad tydlighet och samsyn i de
befattningar som anvénds. Sa hir ser planen for kompetensforsorjning i grundsérskola 2022-
2023 ut:

Inventering (via bl.a. intervjuer)
Kartlaggning av personal (via enkat)
Analys och bearbetning
Losningar/Ny struktur ete.

@ p

Det kommer att uppréttas en arbetsgrupp med representanter fran sarskolenatverket. Mer info
kommer framgent.

2. Kartlaggning (befattningar)

2022-2023 | e
aterkoppla
(6vergripande)

inventering
Branschrad GRU
Presentera utkast pa
plan

Sammanstélla
material fran
kartlaggning

3. Analys och
/ bearbetning

Arbetsgrupp traffas
kontinuerligt och
aterkopplar till
natverk

Sarskolenatverket
Presentera utkast pa
plan

Natverk for barm och
elevhalsa
Presentera utkast pa
plan

—_— | 4. Losning och
forslag pa ny

struktur

Grundskolenétverket
Presentera utkast pa
plan

~ ¢
e GOTEBORGS
@ REGIONEN

6. Verksamhetsvis uppdelning

Diskussionsgrupper utifran verksamhet (Grundséar/Gymnasiesar),

- Egna aktuella fragor, erfarenhetsutbyte
- Namnbytet
- Lokalbristen

Grundsarskolan

Kompetensforsorjningsfragan

Det pagér dialoger kring kompetensforsorjningsbristen i ndgra av kommunerna. Hur kopplar
pa det arbete som kommer goras framover? Det dr personal och hr-chef som driver dessa
fragor. Hur kan vi bli battre pd att speca var personal utifran vilka kompetenser som behdvs?

3(6)
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Det &r stor brist pd larare med behorighet, hur kan vi attrahera pé lararutbildningarna samt
VFU-studenter?

Det &r dven brist pd elevassistenter. Svart att finna erfarna och intresserad personal. Ett sitt att
arbeta dr att fokusera pa att kompetensstérka lararna for att kunna handleda elevassistenter.

Namnbytet

Namnbytet kommer tréda i kraft ldsdret 2023. Namnet blir anpassade grundsérskola. Beslutet
ar fattat men kommer borja gélla ht 23. Alla styrdokument behdver skrivas om, vilket kan
vara en anledning till att man véntar in ldsaret ht 23.

LSS-verksamhet for fritids

LSS-verksambhet for fritids, hur ser det ut i alla vdra kommuner. Vilka andra styrdokument
finns som styr oss 1 vart arbete utifrdn elevernas behov. Har kommer ocksa IVO in. Hér
behover vi fortsitta att utveckla vér “allas” kompetens. I en kommun sa blir elever dver 12 ar
som blir beviljade LSS insatser. Detta spiller ocksa dver pa resursfragor, hur klarar vi att
sakerstdlla och uppratthélla det som skall verkstillas. LSS har uppfoljningsansvar {for arbetet
som grundsérskolor gor. Hir behdver funktionsstddsforvaltningen finnas med och utveckla
arbetet. Kan det vara aktuellt att ha en gemensam dragning och ldra av varandra i kommande
traffar?

Lokalfrdgan

En kommun har fatt mojligheter att bygga en ny skola som ér tillgénglighetsanpassad. En
annan kommun ser att det finns ett behov av att utveckla det arbetet utifrén att man tar ver
lokaler.

Hur ménga elever ldser integrerat? Kan vara spdnnande att fundera kring hur arbetet ser ut
kring detta? Hur far man med personalen pa detta arbete och pd vilket sitt utvecklar man
personalen kring detta? Hur tdnker vi, hur gor vi? Hur kan vi forebygga och frimja arbetet
inom detta omrdde pa grundskola?

Ovrigt

En kommun har haft utmaningar med att flytta elever fran en skola till en annan vilket har lett
till péfrestningar for personal. Klubbat att alla ska ha ett arbetsomrdde om bemdtande, géller
elev-elev, elev-personal, personal-personal, personal-ledning. Fokus pa tillgédnglig miljo.
Fokus pa att stotta personal. Specialpedagog och logoped utbildar personalen.

En kommun é&r i slutfasen i en skolenhetsutredning, genomlysning av kapacitet och
lokalisering med koppling till kompetensforsorjning. Precis dragit igang ett projekt, via
SPSM, tillse grundskolor med integrerade elever med kompetensutveckling dér en
projektorganisation som arbetar och stdttar i nuldget 16 skolor. Spdnnande och angeldget.

En kommun har nyligen haft skolinspektion, kinns bra med att man fokuserar pa sirskolan.
Vi ser framemot resultat. Arbetar med tva stora projekt - Innan ngt hdnder. Vi ska utarbeta ett
material for att kunna arbeta forebyggande inom detta omrdde. Det ligger ritt i tid utifran véra
nya skrivelser i vart uppdrag. Detta material dr bade for grundskolor och grundsirskolor.
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ULF-ans6kan med fokus pa elever pé tidig utvecklingsniva och ritt till utbildning. Genom att
utveckla att vi ser till helheten, utveckla metoder sa att det gér hand i hand nér det géller
utbildningsuppdraget och omvérdnadsuppdraget. Projektet kommer ha en
aktionsforskningsansats och utgér fran ett systemteoretiskforhéllningssatt. Viktigt att
uppmirksamma bade grundsdrskolan och fritids och ge dem fOrutséttningar att utvecklas och
kunna arbeta utifran kursplanerna/arbetsplaner.

Gymnasiesirskolan

Lokalfragan
En kommun jobbar pé att fa fram lokaler. Grannkommunen har tagit nagra elever.

Det listan som skickas in till GR varje &r: Hur rdknas den ut? For den stimmer inte.

“For oss sa ar inte GR listorna viarda nénting, utan det ar att lyfta pa luren och ringa en annan
kommun, hur har ni det med platser?” De ska rapporteras i cirka ett ar i forvdag. Men lite mer
korrekta siffror skulle kunna lamnas i slutet pa varterminen, i april. Nu behover det hela tiden
kommuniceras till SYV att siffrorna inte ar exakta.

Lokalbrist?
”Sett till nationella programmet sa vi vildigt gott om platser. Individuella programmet ar det lite
lurigare. Dir okar behovet, fler elever gar individuella. 1 elev tar 6-7 kvadratmeter.

Vem har foretrade till platserna?
Om alla har fullt. Vem har det storsta ansvaret? Hur gor man om alla sager nej.
Vad har vi for ansvar?

Franvaro

En skola har bekymmer med franvaro hos ett par elever. Det dr elever som far ganska mycket
pengar utan att behdva vara pa skolan. En kénsla av maktloshet infinner sig — far kimpa och
motivera.

Hur gor vi med elever som bara kommer négon gang ibland? Det spelar ingen roll om dom ar héar
eller inte. De far sina pengar dnda. Vi hade en elev som blev av med sitt.

Hur fort skriver ni ut elever? Skriver vi ut dom sd omprovar dom aktivitetsersiattningen.

Ett annat fall, har forsokt att ha en elev inne pa ett atgardsprogram, anpassad studiegang. Vi kan
inte fortsitta ett andra ar. Har eleven. Ett dilemma. Kring franvaro.

Avstdangningar

En skola stdngde av en elev forra aret, under en vecka. Eleven var utdtagerande. Var tvungen att
hinvisa skollagen. Kunde hinvisa till studiero. Ar farlig for sig sjilv och for personalen. Andring i
lagen frén 1 augusti 2023, star med personal ocks4, inte bara studiero. Har gjort en dndring s att
eleven inte ar med andra elever, men hen ar ju farlig for personal. Det ar inte skolverksamhet
langre, bara en slags forvaring.
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7. GR:s Regionenkater - Tillganglighetsanpassa mer?

Anders Hemborg (GR) gick igenom fragorna i GR:s regionenkat. Darefter var det en kort
diskussion om de ska fordndras eller vara kvar som de ar.

GR enkater startades upp 2011 efter ett politiskt beslut av GRs Utbildningsgrupp.

Utifran diskussionen framkom att symboler eller bildstod &r bra for alla elever oavsett
aldersgrupp.

Antecknat av:
Jonas Franzén, GR
Sekreterare Sarskolenatverket

Motestider for 2022
Tisdag 20/9 13:30 - 16:00 via teams
Tisdag 17/11 9:30 — 12, gemensam lunch 12 - 13




