Arbetsgruppen Nyckeltal Personalhalsa GOTEBORGS
REGIONEN

Nyckeltal
Personalhalsa 2024

Kortrapport Tertial 2

Rapporten ar framtagen i samarbete mellan kommunerna i GR:
Ale, Alingsas, Goteborg, Harryda, Kungsbacka, Kungalv, Lerum,
Lilla Edet, MdIndal, Partille, Stenungsund, Tjérn och Ockerd




Sjukfranvaro
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Jan-aug 2024

Sjukfranvaro i procent av ordinarie arbetstid

Samtliga Samtliga Samtliga Ovriga

manadsanstéllda | manadsanstéllda | manadsanstéllda | Tillsvidare- manads-

2023 jan-aug 2023 jan-aug 2024 anstallda anstallda
Kungsbacka 71 6,6 7,0 71 5,3
Alingsas 7,9 7,6 7,0 7,2 4,6
Stenungsund 7,9 7,3 7,3 7,4 5,7
Tjorn 8,3 7,9 7,3 7,5 5,5
Méindal 7,6 7,1 7,4 7,7 4,5
Goteborg 8,5 8,0 81 8,4 5,5
Lerum 8,8 8,4 8,1 8,2 7,0
Harryda 8,0 7,1 8,4 8,6 54
Partille 9,0 8,7 8,6 8,7 7,0
Lilla Edet 9,5 9,0 8,6 9,0 57
Ale 9,0 8,6 8,7 8,9 5,8
Ockerd 9,2 8,6 8,8 9,0 4,7
Kungalv 9,2 8,6 8,9 9,1 6,1
HELAGR 8,4 7,9 8,0 8,2 5,5

Kommentar: Manadsanstallda avser tillsvidareanstallda
och anstallda med tidsbegransad anstallning (dvs.

exkluderar timaviénade).
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12-manadersperioden sep 2023-aug 2024

Sjukfranvaro i procent av ordinarie arbetstid

Samtliga Samtliga Ovriga

manadsanstéllda | manadsanstallda | Tillsvidare- manads-

sep 22-aug 23 sep 23-aug 24 anstallda anstallda
Kungsbacka 7,1 7,3 7,4 5,6
Alingsas 8,2 7,5 7,6 5,0
MéIndal 7,5 7,8 8,1 5,0
Stenungsund 7,7 7,9 8,0 6,4
Tjorn 8,5 7,9 8,1 6,2
Harryda 7,8 8,5 8,7 6,0
Goteborg 8,4 8,6 8,8 5,9
Lerum 8,8 8,7 8,7 7,5
Partille 8,9 9,0 9,2 7,4
Ale 9,0 9,1 9,3 5,6
Lilla Edet 9,2 9,2 9,6 6,6
Kungalv 9,2 9,3 9,6 7,0
Ockerd 9,2 9,7 10,0 6,0
HELA GR 8,3 8,4 8,6 6,0

Kommentar: Manadsanstallda avser tillsvidareanstallda
och anstallda med tidsbegransad anstallning (dvs.
exkluderar timavlénade).
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Jan-aug 2024

Sjukfranvaro i procent av ordinarie arbetstid, per manad

Samtliga Samtliga
manadsanstallda | manadsanstallda

jan-aug 2023 jan-aug 2024 Jan Feb Mar Apr Maj Jun Jul Aug
Kungsbacka 6,6 7,0 8,2 7,9 7,5 7,5 7,0 6,1 4,8 6,8
Alingsas 7,6 7,0 8,4 8,3 7,6 7,6 7,0 6,0 5,0 6,3
Stenungsund 7,3 7,3 9,0 8,8 7,8 7,8 6,9 59 4,0 6,7
Tjorn 7,9 7,3 8,9 9,2 8,2 8,2 6,8 5,7 4,9 6,6
MoIndal 7,1 7,4 8,5 8,6 8,2 8,0 7,6 6,5 5,2 6,8
Goteborg 8,0 8,1 9,1 9,1 9,1 8,6 8,1 7,5 6,3 7,5
Lerum 8,4 8,1 9,1 9,6 8,5 8,1 7,7 71 7,1 7,7
Harryda 7,1 8,4 8,9 9,3 9,1 8,7 8,1 8,1 6,8 7,5
Partille 8,7 8,6 9,7 9,6 9,9 9,5 8,4 8,9 6,8 5,9
Lilla Edet 9,0 8,6 9,0 9,8 9,1 9,0 8,2 7,8 7,0 8,7
Ale 8,6 8,7 9,6 9,6 9,3 9,7 8,9 7,4 7,0 8,1
Ockerd 8,6 8,8 10,1 9,2 9,0 9,9 9,0 8,5 6,1 8,4
Kungalv 8,6 8,9 9,9 10,2 9,5 9,4 8,8 8,1 6,7 8,5
HELAGR 7,9 8,0 9,0 9,0 8,8 8,5 7,9 7,3 6,1 7,4

Kommentar: Manadsanstallda avser tillsvidareanstallda och anstallda med tidsbegransad anstallning (dvs. exkluderar timaviénade).
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Jan-aug 2024

Sjukfranvaro i procent av ordinarie arbetstid
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Kommentar: Manadsanstallda avser tillsvidareanstallda och anstéllida
med tidsbegransad anstéllning (dvs. exkluderar timavildénade).

Skuggade staplar visar resultatet for jan-aug 2023.
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12-manadersperioden sep 2023-aug 2024

Sjukfranvaro i procent av ordinarie arbetstid
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Kommentar: Manadsanstallda avser tillsvidareanstallda och anstéllida
med tidsbegransad anstéllning (dvs. exkluderar timavidénade).

Skuggade staplar visar resultatet for 12-manadersperioden
sep 2022-aug 2023.
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Jan-aug 2024

Sjukfranvaro i procent av ordinarie arbetstid efter kon, samtliga manadsanstallda
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Kommentar: Manadsanstallda avser tillsvidareanstallda och

anstallda med tidsbegransad anstallning (dvs. exkluderar

timavlénade).

Resultatet ar rangordnat efter den totala sjukfranvaron.
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12-manadersperioden sep 2023-aug 2024
Sjukfranvaro i procent av ordinarie arbetstid efter kon, samtliga manadsanstallda
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Kommentar: Manadsanstallda avser tillsvidareanstallda och
anstallda med tidsbegransad anstallning (dvs. exkluderar
timavlénade).

Resultatet ar rangordnat efter den totala sjukfranvaron.
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Jan-aug 2024

Sjukfranvaro i procent av ordinarie arbetstid i ett urval yrkesgrupper, hela GR
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Kommentar: Manadsanstéallda avser tillsvidareanstéallda och
anstallda med tidsbegransad anstallning (dvs. exkluderar
timavlénade).

Skuggade staplar visar resultatet for jan-aug 2023.
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12-manadersperioden sep 2023-aug 2024

Sjukfranvaro i procent av ordinarie arbetstid i ett urval yrkesgrupper, hela GR
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Kommentar: Manadsanstéllda avser tillsvidareanstallda och

anstéllda med tidsbegransad anstallning (dvs. exkluderar

timavldnade).

Skuggade staplar visar resultatet for 12-manadersperioden

sep 2022-aug 2023.
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Jan-aug 2024

Sjukfranvaro i procent av ordinarie arbetstid i ett urval yrkesgrupper efter kon,

hela GR
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Kommentar: Manadsanstallda avser tillsvidareanstallda och
anstallda med tidsbegransad anstallning (dvs. exkluderar
timavlénade).

Resultatet ar rangordnat efter den totala sjukfranvaron.
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12-manadersperioden sep 2023-aug 2024

Sjukfranvaro i procent av ordinarie arbetstid i ett urval yrkesgrupper efter kon,

hela GR
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Kommentar: Manadsanstallda avser tillsvidareanstallda och
anstallda med tidsbegransad anstallning (dvs. exkluderar
timavlénade).

Resultatet ar rangordnat efter den totala sjukfranvaron.
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Jan-aug 2024

Sjukfranvaro i procent av ordinarie arbetstid bland manadsanstallda

| ett urval verksamheter och yrkesgrupper

Samtliga Personal

manads- inom Personal

anstallda | Vard & social Under- inom Skola & Barn- Forskol- Grundskol-  Gymnasie- Stod- Social-

jan-aug 2024 omsorg skoterskor | barnomsorg skotare larare larare larare assistenter | sekreterare Chefer

Kungsbacka 7,0 10,3 12,7 6,1 9,2 8,1 3,8 2,4 11,0 6,5 2,5
Alingsas 7,0 8,9 9,5 6,6 9,1 9,2 6,1 2,9 10,6 6,6 2,7
Stenungsund 7,3 9,9 11,3 6,6 9,9 6,3 5,9 3,7 9,6 4,7 4.3
Tjorn 7,3 8,9 10,8 7,3 9,4 7,5 6,5 -1 10,5 9,7 3,9
MoélIndal 7,4 9,5 12,8 7,2 11,8 9,0 53 2,5 10,2 5,6 3,0
Goteborg 8,1 9,9 11,2 9,0 11,6 11,0 5,5 4,2 13,1 6,6 2,6
Lerum 8,1 11,1 15,0 8,2 10,2 12,5 4,7 6,0 8,7 9,1 2,2
Harryda 8,4 9,7 12,0 8,8 11,2 11,8 6,2 2,0 9,6 5,2 4.1
Partille 8,6 10,4 13,6 9,2 11,2 10,5 7,0 7,3 12,3 7,3 2,8
Lilla Edet 8,6 11,5 13,1 7,6 10,1 9,0 2,6 1 13,9 5,6 2,9
Ale 8,7 10,9 12,0 8,9 12,3 10,8 3,3 3,6 13,1 8,6 2,4
Ockerd 8,8 10,5 9,9 9,4 8,6 15,0 5,3 0,1 14,5 4,6 6,2
Kungalv 8,9 12,6 15,3 7,6 12,0 9,9 4.5 2,4 14,8 41 2,6
HELA GR 8,0 10,1 11,9 8,2 11,2 10,4 5,2 3,5 12,3 6,5 2,8

Kommentar: Manadsanstallda avser tillsvidareanstallda och anstallda med tidsbegransad anstallning (dvs. exkluderar timavliénade).

1 Yrkesgruppen saknas.
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12-manadersperioden sep 2023-aug 2024
Sjukfranvaro i procent av ordinarie arbetstid bland manadsanstallda

| ett urval verksamheter och yrkesgrupper

Samtliga Personal

manads- inom Personal

anstalida | Vérd & social Under- inom Skola & Barn- Forskol- Grundskol-  Gymnasie- Stod- Social-

12manperioden omsorg skoterskor | barnomsorg skotare larare larare larare assistenter | sekreterare Chefer

Kungsbacka 7,3 10,8 12,7 6,6 9,8 8,4 4.5 2,9 11,8 71 2,5
Alingsas 7,5 10,1 10,1 7,3 10,0 10,2 6,4 31 11,4 7,6 2,6
MoIndal 7,8 9,8 12,7 7,9 12,3 9,8 5,6 2,8 10,6 5,6 2,8
Stenungsund 7,9 10,6 12,1 7,2 10,8 7,5 6,1 4.4 9,9 4.4 4,5
Tjorn 7,9 9,7 12,0 7,9 9,9 8,3 7,0 1 11,2 10,2 3,8
Harryda 8,5 10,1 12,5 8,9 12,0 11,9 6,2 2,3 10,3 5,4 4,2
Goteborg 8,6 10,2 11,7 9,7 12,0 11,7 6,3 4,7 13,3 6,8 2,7
Lerum 8,7 11,7 15,8 9,0 111 13,5 5,7 6,1 9,7 9,2 2,4
Partille 9,0 10,8 14,0 9,7 11,6 11,4 7,2 8,2 12,7 7,8 2,5
Ale 9,1 111 12,4 8,7 12,9 11,0 3,2 4.9 13,2 8,4 2,9
Lilla Edet 9,2 12,2 13,8 8,5 11,1 9,4 3,4 -1 14,9 6,7 2,8
Kungalv 9,3 13,0 15,9 8,2 12,7 10,9 4.8 3,2 15,3 5,0 3,1
Ockerd 9,7 11,6 11,4 10,9 11,3 16,5 6,8 0,3 151 5,5 6,1
HELA GR 8,4 10,5 12,3 8,8 11,7 11,0 5,8 4,0 12,7 6,8 2,9

Kommentar: Manadsanstallda avser tillsvidareanstallda och anstéallda med tidsbegransad anstallning (dvs. exkluderar timaviénade).

Yrkesgruppen saknas.
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Jan-aug 2024

Sjukfranvarons fordelning pa olika intervall i relation till ordinarie arbetstid (procent)

Kungsbacka
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Kommentar: Resultaten avser samtliga manadsanstallda

De forsta 14 dagarna raknas till detta intervall &ven om
sjukperioden totalt sett ar langre; motsvarande galler dag
15-59. *Goteborg och Lerum utgdr dock undantag da de
raknar in de forsta intervallens sjukfranvaro i nastkommande
intervall om individens totala sjukperiod nar in i detta.

Vardet for kategorin 15-59 dagar har i nagra fall avrundats
for att delarna ska summera till den totala sjukfranvaron.
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12-manadersperioden sep 2023-aug 2024

Sjukfranvarons fordelning pa olika intervall i relation till ordinarie arbetstid (procent)
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Kommentar: Resultaten avser samtliga manadsanstallda

De forsta 14 dagarna raknas till detta intervall aven om
sjukperioden totalt sett ar langre; motsvarande galler dag
15-59. *Goteborg och Lerum utgdr dock undantag da de
réknar in de forsta intervallens sjukfranvaro i ndstkommande
intervall om individens totala sjukperiod nar in i detta.

Vardet for kategorin 15-59 dagar har i nagra fall avrundats
for att delarna ska summera till den totala sjukfranvaron.
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Jan-aug 2024

Sjukloneperiodens andel, dag 1-14, av ordinarie arbetstid (procent)
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Kommentar: De férsta 14 dagarna raknas till detta intervall
aven om sjukperioden totalt sett ar langre.

Skuggade staplar visar resultatet for jan-aug 2023.

*Goteborg och Lerum utgdr undantag da de inte raknar in de
forsta 14 dagarna om individens totala sjukperiod ar langre.
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12-manadersperioden sep 2023-aug 2024

Sjukloneperiodens andel, dag 1-14, av ordinarie arbetstid (procent)
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Kommentar: De férsta 14 dagarna raknas till detta intervall
aven om sjukperioden totalt sett ar langre.

Skuggade staplar visar resultatet for 12-manadersperioden
sep 2022-aug 2023.

*Goteborg och Lerum utgdr undantag da de inte rédknar in de
forsta 14 dagarna om individens totala sjukperiod ar langre.
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Externa avgangar
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Jan-aug 2024

Andel tillsvidareanstallda som slutat i kommunen
— inklusive och exklusive pensionsavgangar

Procent av samtliga externa avgangar

...utdver pensionsavgangar

Helar Jan-aug Jan-aug Helar Jan-aug Jan-aug

2023 2023 2024 2023 2023 2024
Goteborg 9,2 6,6 5,6 7,8 5,5 4,4
Molndal 11,4 8,7 6,4 9,8 7,5 51
Lilla Edet 10,5 8,2 6,6 8,8 7,1 5,4
Héarryda 11,2 8,4 6,5 9,8 7,4 5,4
Kungsbacka 11,2 8,4 7,0 10,1 7,5 5,5
Lerum 11,0 8,4 6,8 9,9 7,6 5,5
Kungalv 12,2 9,8 6,9 10,5 8,3 ES
Partille 14,0 10,5 6,5 12,8 9,6 5,5
Alingsas 11,3 8,3 6,6 9,7 7,1 5,9
Ockerd 13,9 9,9 8,1 11,4 7,7 6,7
Stenungsund 12,5 9,5 7,9 10,7 8,2 6,7
Tjérn 13,6 10,2 8,7 11,6 8,5 6,7
Ale 14,0 10,7 8,8 12,5 9,4 7,5
HELA GR 10,5 7,7 6,3 9,0 6,6 5,0

Kommentar: Resultaten avser genomgaende externa avgangar.
Den interna rorligheten i form av avgangar som leder till ny
anstallning inom kommunen ingar alltsa inte.

Andelen baseras pa genomsnittligt antal tillsvidareanstallda under
manaderna jan-aug (antalet fér samtliga manader genom 8).

Kommunerna ar rangordnade efter andelen avgangar utéver

pensionsavgangar.
GOTEBORGS
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12-manadersperioden sep 2023-aug 2024
Andel tillsvidareanstallda som slutat i kommunen

— inklusive och exklusive pensionsavgangar

Procent av samtliga externa avgangar ...utéver pensionsavgangar
Helar Sep 2022- Sep 2023- Helar Sep 2022- Sep 2023-
2023 aug 2023 aug 2024 2023 aug 2023 aug 2024
Goteborg 9,2 9,7 8,2 7,8 8,2 6,6
Lilla Edet 10,5 11,3 8,7 8,8 10,1 7,0
Molndal 11,4 12,4 9,2 9,8 10,7 7,6
Lerum 11,0 12,5 9,3 9,9 11,3 7,9
Kungalv 12,2 13,8 9,5 10,5 12,0 7,9
Kungsbacka 11,2 11,6 9,8 10,1 10,2 8,0
Harryda 11,2 11,5 9,5 9,8 10,1 81
Alingsas 11,3 12,6 9,6 9,7 10,8 8,4
Partille 14,0 15,1 9,9 12,8 13,8 8,6
Stenungsund 12,5 14,4 11,0 10,7 12,5 9,1 . .
Kommentar: Resultaten avser genomgaende externa avgangar.
Ockerd 13,9 13,7 11,3 11,4 10,7 9,6 Den interna rérligheten i form av avgangar som leder till ny
anstallning inom kommunen ingar alltsa inte.
Tjorn 13,6 14,4 11,7 11,6 11,7 9,7 Andelen baseras pa genomsnittligt antal tillsvidareanstallda under
Ale 14,0 14,8 12,2 12,5 13,4 10,7 perioden (antalet for samtliga manader genom 12).
Kommunerna ar rangordnade efter andelen avgangar utéver
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Jan-aug 2024
Andel tillsvidareanstallda som slutat i kommunen utéver pensionsavgangar (procent)

Goteborg
HELA GR
Molndal
Lilla Edet
Harryda
Kungsbacka
Lerum
Kungalv
Partille N
Alingsas
Ockerd
Kommentar: Resultaten avser genomgaende externa avgangar.
Stenungsu nd 4 Den interna rérligheten i form av avgangar som leder till ny
anstélining inom kommunen ingar alltsa inte.
Tjorn : Andelen baseras pa genomsnittligt antal tillsvidareanstallda under
Ale manaderna jan-aug (antalet for samtliga manader genom 8).

Skuggade staplar visar resultatet jan-aug 2023.

GOTEBORGS
REGIONEN




12-manadersperioden sep 2023-aug 2024
Andel tillsvidareanstallda som slutat i kommunen utéver pensionsavgangar (procent)
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Kommentar: Resultaten avser genomgaende externa avgangar.
Den interna rorligheten i form av avgangar som leder till ny
anstallning inom kommunen ingar alltsa inte.

Andelen baseras pa genomsnittligt antal tillsvidareanstallda under
aret (antalet for samtliga kalendermanader genom 12).

Skuggade staplar visar resultatet for 12-manadersperioden sep
2021-aug 2023.
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Jan-aug 2024
Andel tillsvidareanstallda som slutat i kommunen inklusive pensionsavgangar,

| sex yrkesgrupper (procent)

Samtliga
tillsvidareanstéllda

jan-aug 2024 Underskoterskor Barnskotare Forskollarare Grundskollarare  Stddassistenter Socialsekreterare Chefer
Goteborg 5,6 6,5 3,5 6,0 4,5 7,5 6,2 6,2
MolIndal 6,4 8,6 7,5 4,9 5,0 9,6 9,6 4,6
Harryda 6,5 7,9 2,6 3,2 7,6 12,6 3,9 3,1
Partille 6,5 9,3 2,6 5,8 31 10,8 10,0 8,1
Lilla Edet 6,6 7,3 1,5 5,2 4,5 2,4 14,3 13,2
Alingsas 6,6 7,5 4,7 4,6 6,8 3,8 8,5 11,4
Lerum 6,8 8,3 4,4 6,9 5,7 9,1 11,2 4.4
Kungalv 6,9 7,7 1,9 3,2 6,8 10,5 9,6 11,2
Kungsbacka 7,0 11,3 5,8 3,5 6,8 11,1 8,7 7,2
Stenungsund 7,9 9,3 5,6 8,2 91 9,6 13,9 6,4
Ockerd 81 8,1 10,3 4,5 4,1 2,5 23,5 5,7
Tjorn 8,7 14,2 11,3 3,6 8,0 7,8 23,8 2,9
Ale 8,8 7,3 2,7 4,0 9,3 4,0 20,8 13,9
HELA GR 6,3 7,8 4,0 5,3 5,5 81 7,7 6,7

Kommentar: Resultaten avser genomgaende externa avgangar. Den interna rorligheten i form av avgangar som leder till ny anstélining inom kommunen ingar alltsa inte.
Andelen baseras pa genomsnittligt antal tillsvidareanstallda under manaderna jan-aug (antalet for samtliga manader genom 8).
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12-manadersperioden sep 2023-aug 2024
Andel tillsvidareanstallda som slutat i kommunen inklusive pensionsavgangar,

| sex yrkesgrupper (procent)

Samtliga
tillsvidareanstallda

sep 2023-aug 2024 | Underskoterskor Barnskotare Forskollarare Grundskollarare  Stddassistenter Socialsekreterare Chefer
Goteborg 8,2 10,1 5,7 8,4 5,3 11,3 9,4 8,0
Lilla Edet 8,7 9,1 3,0 9,1 4,5 4,9 20,0 151
MolIndal 9,2 13,1 9,8 7,4 6,6 12,1 13,0 8,1
Lerum 9,3 10,3 5,6 10,2 7,1 10,0 20,5 6,4
Harryda 9,5 13,7 6,6 6,8 9,2 15,2 9,3 4.9
Kungalv 9,5 11,2 2,4 4,2 71 14,3 12,8 16,8
Alingsas 9,6 11,0 7,9 8,9 9,1 7,5 13,2 14,1
Kungsbacka 9,8 16,0 8,2 6,2 7,9 13,8 12,8 10,0
Partille 9,9 17,2 4,7 8,9 3,8 17,8 20,3 13,3
Stenungsund 11,0 15,6 6,5 9,6 9,7 13,3 15,9 9,7
Ockerd 11,3 11,7 17,8 6,7 6,1 5,0 36,9 5,8
Tjérn 11,7 20,4 8,5 8,4 9,0 7,8 23,8 5,9
Ale 12,2 10,8 3,6 6,6 11,3 12,4 28,0 20,2
HELA GR 9,0 11,8 6,1 7,9 6,6 11,8 11,6 9,2

Kommentar: Resultaten avser genomgaende externa avgangar. Den interna rorligheten i form av avgangar som leder till ny anstélining inom kommunen ingar alltsa inte.
Andelen baseras pa genomsnittligt antal tillsvidareanstallda under aret (antalet for samtliga kalendermanader genom 12).
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Jan-aug 2024

Andel tillsvidareanstallda som slutat i kommunen utéver pensionsavgangar,
| sex yrkesgrupper (procent)

Samtliga
tillsvidareanstéllda

jan-aug 2024 Underskoterskor Barnskotare Forskollarare Grundskollarare  Stddassistenter Socialsekreterare Chefer
Goteborg 4.4 5,2 2,7 4,2 3,8 5,8 5,3 4,7
MolIndal 51 6,8 51 3,4 4,4 7,5 9,6 3,4
Lilla Edet 54 5,5 1,5 3,9 3,4 2,4 14,3 5,7
Harryda 54 71 1,3 2,8 6,6 6,6 3,9 1,8
Kungsbacka 5,5 9,8 3,6 31 4,6 9,6 7,9 4,9
Lerum 55 5,7 4,0 4,8 5,0 7,4 11,2 3,2
Kungalv 5,5 7,2 1,4 1,6 5,8 8,9 9,6 7,0
Partille 5,5 7,6 21 4,3 31 10,8 10,0 6,7
Alingsas 5,9 6,9 4,7 3,4 6,2 2,9 8,5 10,8
Ockerd 6,7 7,4 10,3 2,2 41 2,5 23,5 3,8
Stenungsund 6,7 8,9 4,0 6,0 7,3 9,0 13,9 5,6
Tjorn 6,7 11,7 7,0 1,2 7,0 5,9 23,8 0,0
Ale 7,5 5,7 2,2 3,5 7,8 3,4 20,8 13,0
HELA GR 5,0 6,4 3,0 3,8 4,6 6,4 71 5,0
GR exkl. Gbg 5,7 7,6 3,5 3,4 5,4 7,2 11,0 5,4

Kommentar: Resultaten avser genomgaende externa avgangar. Den interna rorligheten i form av avgangar som leder till ny anstéllning inom kommunen ingar alltsa inte.

Andelen baseras pa genomsnittligt antal tillsvidareanstallda under manaderna jan-aug (antalet for samtliga manader genom 8).
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12-manadersperioden sep 2023-aug 2024

Andel tillsvidareanstallda som slutat i kommunen utéver pensionsavgangar,
| sex yrkesgrupper (procent)

Samtliga
tillsvidareanstallda

sep 2023-aug 2024 | Underskoterskor Barnskotare Forskollarare Grundskollarare  Stddassistenter Socialsekreterare Chefer
Goteborg 6,6 8,5 4,6 5,9 4,5 9,2 8,3 6,1
Lilla Edet 7,0 7,3 3,0 6,5 3,4 4,9 20,0 7,5
MolIndal 7,6 10,4 7,1 5,8 5,8 10,0 13,0 6,5
Lerum 7,9 7,4 5,2 9,2 6,4 8,3 20,5 51
Kungalv 7,9 10,3 1,9 2,3 6,2 12,4 12,8 12,6
Kungsbacka 8,0 14,4 5,5 5,8 5,5 12,0 12,0 7,4
Harryda 81 12,3 3,3 6,1 8,2 9,0 9,3 3,7
Alingsas 8,4 10,3 7,9 6,1 81 5,0 13,2 12,8
Partille 8,6 15,5 4,2 7,4 3,8 16,3 20,3 11,1
Stenungsund 9,1 14,1 4.9 7,4 7,5 11,4 15,9 8,1
Ockerd 9,6 11,0 15,3 6,7 51 0,0 36,9 3,8
Tjorn 9,7 17,9 4,2 6,0 7,0 5,9 23,8 2,9
Ale 10,7 9,2 3,2 6,1 9,8 11,2 28,0 19,3
HELA GR 7,4 10,2 4,8 6,0 5,6 9,6 10,8 7,2
GR exkl. Gbg 8,3 11,8 51 6,1 6,5 10,2 16,4 8,5

Kommentar: Resultaten avser genomgaende externa avgangar. Den interna rorligheten i form av avgangar som leder till ny anstélining inom kommunen ingar alltsa inte.

Andelen baseras pa genomsnittligt antal tillsvidareanstallda under aret (antalet for samtliga kalendermanader genom 12).
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Jan-aug 2024

Andel tillsvidareanstallda som slutat i kommunen utover pensionsavgangar
i ett urval yrkesgrupper, hela GR
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Kommentar: Resultaten avser genomgaende externa avgangar.
Den interna rorligheten i form av avgangar som leder till ny

anstallning inom kommunen ingar alltsa inte.

Andelen baseras pa genomsnittligt antal tillsvidareanstallda under
manaderna jan-aug (antalet fér samtliga manader genom 8).

Skuggade staplar visar resultatet jan-aug 2023.

&

GOTEBORGS
REGIONEN



12-manadersperioden sep 2023-aug 2024
Andel tillsvidareanstallda som slutat i kommunen utover pensionsavgangar

i ett urval yrkesgrupper, hela GR
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Kommentar: Resultaten avser genomgaende externa avgangar.
Den interna rorligheten i form av avgangar som leder till ny

anstallning inom kommunen ingar alltsa inte.

Andelen baseras pa genomsnittligt antal tillsvidareanstallda under
manaderna jan-aug (antalet fér samtliga manader genom 8).

Skuggade staplar visar resultatet jan-aug 2023.
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Kontakt

Asa Nilsson, analytiker

Goteborgsregionen
Arbetsmarknad & social valfard, FoU i Vast
E-post: asa.bf.nilsson@goteborgsregionen.se

Telefon: 031-335 51 98

www.goteborgsregionen.se/NPH
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