Socialchefsnatverket/GR GOTEBORGS

REGIONEN

Anteckningar fran natverksmote 2021-02-05
Plats: Teams-moéte

Formalia

Socialchefsnitverk den 5 februari kl 9-12, pé distans via Teams.

Anteckningar 5 februari
Narvarande

Nitverket:

Ebba Gierow, Ale

Karin Alvermalm, Alingsés
Anita Hedstrom, Alingsas
Lena Lager, Harryda

Lena Arnfelt, Kungilv

Eva Klang Vianerklint, M6lndal
Lotte Mossudd, Lilla Edet
Margareta Antonsson, Partille
Erika Hagg, Partille

Rickard Persson, Stenungsund
Shujaat Noormohamed, Tjorn
Malin Tisell, Ockero

Tina Isaksson, Goteborgs Stad
Monica Sorensson, Géteborgs Stad

Goteborgsregionen:

Lena Holmlund

Margareta Forsberg, FoU i Vast
Cecilia Axelsson

Sandra Nielsen Goll Rasmussen, punkt 2
Yvonne Witzée, punkt 2

Anna Haglund, punkt 4

Lena Mogren, punkt 4

Maria Ljung, punkt 4

Theresa Larsen, punkt 4

Doris Lydahl, punkt 4

1. Motet inleds.
Nya representanter i Socialchefsnitverket hilsas vilkomna till métet.

2. Tema Digitalisering
Aktuellt i lansgemensamt arbete, inom GR och temagrupp digitalisering.
Sandra Nielsen Goll Rasmussen GR och Yvonne Witzoe GR
Exempel frdn sammanstillning av statistik fran Socialstyrelsen med
uppfoljning av utvecklingen inom e-hilsa och vilfardsteknik i kommunerna
presenteras. I bifogat bildspel finns samtliga bilder fran sammanstéllningen att
ta del av.
Information ges om nationella initiativ, vilka foljer i punktlista nedan. Lankar
till mer information om respektive initiativ aterfinns i bifogat bildspel.

e Valfardskommissionen
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e Overenskommelse om dldreomsorg — teknik, kvalitet och effektivitet med
den aldre i fokus

e SoU 2021:4 Informationséverforing inom vard och omsorg

e Kommunernas nytta av 1177

e Siker Digital Kommunikation — SDK

e SKRs bestillargrupp

Vidare informerar Yvonne Witzoe om projekt Modig och AllAgeHub.

Forslag stills att tydliggora strukturen pa GR for att kraftsamla kring
digitaliseringsfragorna. Temagrupp digitalisering ar en viktigt nyckel for att
driva pa utvecklingen och fragorna, tillsammans med andra grupperingar som
knyts an och arbetar processinriktat med tidsbegrinsade uppdrag. Ny struktur
ska ge forutsittningar for starkare roster i digitaliseringsfragorna, narhet och
flode mellan berérda nitverk pad GR med tydliga kopplingar och floden mellan
de tre niviaerna: KF, Lansnivan och Nationellt.

Socialcheferna ombeds att inkomma med forslag till fragor att prioritera i
nésta steg for Temagrupp Digitalisering.

Forslag mejlas till sandra.goll-rasmussen.nielsen@goteborgsregionen.se
senast mindagen 22 februari
Stallningstagande: Socialchefsnitverket stiller sig bakom Temagrupp
Digitaliserings forslag pa ny struktur for digitaliseringsarbetet och

ny arbetsprocess samt beslutar om att avveckla natverket for eHalsa.

3. FoUiVast
Margareta Forsberg, FoU i Vist, hilsas vilkommen till Socialchefsnitverket.
Margareta beriattar om FoU i Vast och former for samverkan framat. Syftet
med FoUs medverkan i natverket ar att starka kopplingen mellan FoU och
natverken for att pa basta vis utveckla kunskapsutveckling som ar relevant och
aktuell for kommunerna.

4. Aktuella halso- och sjukvardsfragor

¢ Hiilso- och sjukvardsavtalet. Maria Ljung GR informerar om pagaende
revidering av hilso-och sjukvardsavtalet. Samtliga arbetsgrupper ar igdng.
Ett nyhetsbrev om arbetet kommer efter den 15/2. Generellt géller i alla
grupper att man har dialog om bland annat definition av begrepp. SIP
diskuteras ocksé i samtliga grupperingar. Vastkom soker efter en
kommunjurist. Synpunkt inkommer fran nitverket att det kan behovas
mer dn en jurist i detta arbete da juristfunktionen ar viktig och kan behévas
i samtliga delar av avtalet.

e Overenskommelse om god och niira vard 2021. Mélet med
omstillningen av hilso- och sjukvarden ar att patienten far en god, nira
och samordnad vérd som stirker hilsan. Overenskommelsen omfattar
totalt 6 778 miljoner kronor. Av dessa avsitts 1000 miljoner till
kommunerna. Lank till 6verenskommelsen aterfinns i bifogat bildspel.

e Vardens medarbetare. Anna Haglund GR ger rapport fran hostens
arbete med delprojekt 1 samt om delprojekt 2. Workshoppar i delprojekt 1
utgick fran sex olika fokusomraden som ofta nimns som centrala for
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omstallningen till en nédra vird. Efter genomgangen av varje fokusomréde
engagerades deltagarna i att fundera pé och skriva post-it-lappar med
fokus pa frdgorna:

»  Vad ser du for majligheter med néra vard?

*  Vad ser du for hinder med ndra vard?

*  Vad behover du och din kommun for stod i omstdllningen

till ndra vard?

I rapport fran delprojekt 1 redogors resultat bade frén dialogen kring
fokusomrédena och fran dialogen kring majligheter och hinder. Bade
utvecklingsidéer som kriaver samverkan med regionen och som ror
verksamhetsutveckling eller 6versyn av rutiner som bor goras i den egna
kommunen har framkommit. I delprojekt 2 pagar arbete med digital
kompetensplattform. Arbete med att skapa en struktur for utbildningar pa
tillfallig plattform pagar.
Plan for fortsatt arbete:
Delprojekt 1: Rapport fardigstills februari
Delprojekt 2: Arbetet med digital kompetensplattform fortsatter under
2021
Hela projektet:
Arbetet fortsdtter med att ringa in behov av stod framover av GR. Forslag
tas fram. Dialog hélls med temagruppen HSV.
Se bifogade bilder.
Presentation av studie, Patienter och anhorigas upplevelse av
vard i hemmet under Coronapandemin. Theresa Larsen och Doris
Lydahl FoU i Vést presenterar. Under 2020 har FoU i Vist genomfort en
studie om upplevelser av vard i hemmet under coronapandemin bland
patienter och anhoriga till patienter som ar inskrivna i den kommunala
hélso- och sjukvarden. Mer specifikt svarar studien pa fragor om bland
annat hur patienter och deras anhoriga har upplevt att fa kommunal hélso-
och sjukvéard i hemmet under coronapandemin, i vilken utstrackning som
de upplevt att de kan paverka varden och i vilken utstrickning de har
upplevt att de har varit trygga med att de har fatt den kommunala hilso-
och sjukvérd som de har ratt till. Varden i hemmet under coronapandemin
har inte alltid varit personcentrerad. Patienter och anhoriga har delvis
behovt ge upp beslutsritten over sitt eget hem for att fa tillgang till varden.
Fortsatta diskussioner behovs kring férutsattningarna for nira vard i
hemmet, anhorigas roll samt vilken slags delaktighet som efterstréavas.
Den skriftliga rapporten kommer inom kort.

5. Korta punkter

Beredningsgrupp. Christina Eide, Goteborgs Stad och Helen Smith,
Molndals Stad ar representanter i beredningsgruppen. Vi onskar
ytterligare representant till beredningsgruppen med kompetens runt
aldreomsorg/ funktionshinder och kommunal hilso- och sjukvard. Skicka
intresseanmalan till cecilia.axelsson@goteborgsregionen.se
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¢ Information om Overenskommelser mellan regeringen och SKR

2021. Linkar till mer information &terfinns i bifogat bildspel.
o Overenskommelse om #ldreomsorg — teknik, kvalitet och
effektivitet med den &ldre i fokus
Overenskommelse God och nira vérd
Overenskommelse om insatser inom omrade psykisk hilsa och
suicidprevention.
o Aldreomsorgslyftet
Stallningstagande: GR ser 6ver arets 6verenskommelser och tar fram
ett forslag kring i vilka fragor och pa vilket sitt ett GR - gemensamt arbetet
kan formas. Fordjupad dialog sker darefter i berérda temagrupper och i
branschradet innan stéllningstagande i niatverket.

¢ Mpyndighetsutovning fiardtjanst. Fyrbodals socialchefer undersoker
forutsittningar for att VGR ska ta 6ver myndighetsutévning fardtjanst.
Fragan stilldes fran borjan av VGR till Vastkoms styrelse som inte sag ett
intresse ur ett 49-perspektiv. Flera GR kommuner meddelar intresse for
frdgan pa dagens mote men informerar ocksd om att ansvar for
myndighetsutévningen inte finns inom deras verksamhetsomréde. Cecilia
Axelsson tar darfér med natverket for samhallsbyggnadschefer GR for att
efterhora intresse. Mote kan i detta fall bokas med Fyrbodal for att ta del
av deras arbete som ett forsta steg.

¢ Nationella yrkesresor. Lena informerar om processen. Sista
svarsdatum ar 15/2.

e Mins vild mot kvinnor. Linsstyrelsen vill starta en regional
samverkansgrupp for berérda myndigheter/verksamheter med syfte att
lyfta strategiska fragor for att uppna intentionerna i den nationella
strategin for att forebygga och bekimpa méns vild mot kvinnor.
Forankringsmoten har genomforts under hosten 2020, med
kommunalférbund, polisen, FK, AF, aklagare, tingsratt, kriminalvard,
VGR m fl. Goteborgs Stad utser egen representation. Finns behov i
kranskommunerna av att samverka pa strategisk niva och da intresse av
representation tillsammans med GR och Géteborgs Stad? Anmal intresse
till cecilia.axelsson@goteborgsregionen.se

¢ Forstudie om gemensamt utforarregister, information om
nulége.

Det ar inte mojligt att till rimlig kostnad utveckla SPINKs nuvarande it-
stod. SPINK har med intresse tagit del av Region Skanes arbete med
utveckling av digital plattform.

Stdallningstagande: Socialchefsnitverket stéller sig bakom att GR
gemensamt med SPINK, G6teborgs Stad, inleder dialog med Region Skane
for att undersoka forutsattningar for ett samarbete kring utveckling av ett
it-stod for gemensamt utforarregister.

e LMS = Learning Management System — verktyg for
webbutbildningar




Socialchefsnatverket/GR GOTEBORGS
REGIONEN

Anteckningar fran natverksmote 2021-02-05
Plats: Teams-moéte

GR avser upphandla ett LMS, vilket ger mojlighet att skapa digitala
utbildningar och kurser pa ett enkelt och modernt sitt. Goda mgjligheter att
verka som stod for kommuner i arbetet med utvecklande av digitala
utbildningar.

6. Forstudie yrkesresa vard och omsorg

Cecilia Axelsson informerar om innehéll I férstudien s& har langt. Rapport
kommer att ges muntligt pa Partnerskapets méte i mars. Skriftlig rapport
kommer att utgora underlag for beslut och prioritering om inriktning for
kommande yrkesresor. Bilder bifogas.

7. Uppfoljning 2020. Dialog infor 2021
Presentation av nitverkets arbete under 2020 samt prioriterade omraden infor
2021. Nitverket for socialchefer vid Goteborgsregionen vill verka pa en
strategisk niva for en god, effektiv och héallbar socialtjanst, vard och omsorg
som moter vilfardsutmaningarna i kommunerna.
Genom nitverket blir vi starkare, var och en pad hemmaplan och

regionalt, genom:

» erfarenhetsutbyte

+ omvirldsbevakning

» paverkansarbete

+ gemensamma utvecklingssatsningar

Tillsammans finner vi I6sningar som blir battre och billigare!

Antecknat av Cecilia Axelsson
Beredningsansvarig




