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1. Forstudie GR-gemensamt utférarregister (bilder finns)

Styrgruppen for social valfard har gett GR i uppdrag att utreda férutsiattningarna
for ett GR-gemensamt utforregister inom FH/IFO (191107). G6teborgs Stad har
sedan négra ar tillbaka en samlad organisation som arbetar med placeringar och
upphandlingskompetens inom IFO/FH, med ett samlat register for externa utférare
som skulle kunna utvecklas till att omfatta samtliga GR-kommuner. Ett syfte med
forstudie var att bade utreda mojligheter och begrasningar utifrén kommunernas
behov. Forstudien visar pa att ett gemensamt register har potential att bidra till
minskade kostnader och 6kad kvalitet (struktur och process). Tva grundlaggande
forutsattningar for att komma vidare i frigan: 1) Utredning av Goteborgs Stad
mojligheter att koppla pd kranskommunerna till IT-systemet 2) I varje kommun
behovs en funktion med ink6pskompetens.

Diskussion

Ett gemensamt register kan bidra till en battre kunskapsbas géllande malgrupper
med komplexa behov, men kommer det innebéra att kommunerna forbinder sig till
att enbart anvinda utforare i registret? Svar: nej. Vad innebér funktion med
ink6pskompetens mer konkret? Svar: att vara linken till SPINK samt ha god
kdnnedom om verksamheten och de individavtal som kommunen har.

Beslut
Socialchefsnitverket onskar att GR fortsatt utreder forutsittningarna for ett GR-
gemensamt utférarregister.

2. Aktuella projekt/GR (bilder finns)

Vardens medarbetare

Anna Haglund informerar om en lyckad kick-off for delprojektet kring Nara vard.
85 chefer och medarbetare deltog fran 12 GR-kommuner. Har finns film och
presentationer. Under histen genomfors kommunvisa workshops i syfte att samla
ihop hur GR-kommunerna ser pa omstillningen; farhagor och mgjligheter och med
detta ge en samlad bild och identifiera vad kommunerna skulle kunna arbeta
tillsammans kring. Kontakta Anna.Haglund @goteborgsregionen.se for att boka in
tid for din kommun.

Theresa Larsen informerar om ett flertal FoU-projekt som pagar i host och som ror
omstéllningen till ndra vard. Fokus ar bl.a. den kommunala virden och omsorgens
kostnadsutveckling och kompetensbehov samt utveckling av nyckeltal for att folja
omstillningen. Patienters och anhorigas upplevelser av vard i hemmet under
coronapandemin kommer ocksa att studeras. Intervjupersoner och personer till
arbetsgrupper sokes — for mer information se bildspel eller kontakta
Theresa.Larsen@goteborgsregionen.se.
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AllAgeHub

Vinnova har beviljat ca 7,7 mkr for Testbdddsprojektet AllAgeHub, perioden maj
2020 — april 2023. 13 GR kommuner medfinansierar genom
arbetad/inrapporterad tid. Total budget drygt 15 mkr. I etableringsfasen har ocksa
VGR finansierat genom regionala utvecklingsmedel. Denna del av projektet ar
forlangd tom okt 2020 och en ny ansdkan tas preliminért upp i regional
utvecklingsnamnds presidium i okt och i nimnd jan 2021. Under den nya
projektperioden kvarstar representation fran socialchefsnatverket i styrgruppen for
AAH. I projektet kommer en anvandardriven (dvs vard- och omsorgspersonal,
personer med funktionsnedsittning och anhoriga) testbadd att utvecklas.
Testbddden AllAgeHub ger stod for att genomfora tester i testmiljoer, dvs i
verksamheter, i ordindrt boende med kommunal insats (t ex hemtjinst) eller av en
grupp av anviandare som testar i sin egen vardagsmilj6. Kommunerna
medfinansierar genom att varje kommun utser en testledare (25% tjanstgoring
rapporteras), Goteborgs Stad (4 x 25%). Varje GR-kommun utser testledare senast
25 september och meddelar Yvonne.Witzoe@goteborgsregionen.se. Uppstartsmote
for testledarna ar planerat till 30 september.

Modig

Syftet med Modig ar att stirka kunskapsnivan inom digitalisering bland
medarbetare och chefer i verksamheterna dldreomsorg och funktionshinder. 7
kommuner deltar i ESF-projektet. Monica Wallstrom och Karin Westerberg ger en
lagesbeskrivning. Utbildningsinsatser har skett pa strategiskt och operativ niva. I
samtliga kommuner finns digitaliseringsombud som utbildar enligt “train-the-
trainer” for att bidra till hallbara resultat 6ver tid. Corona har inneburit
utmaningar for projektet, men har ocksé 6kat digitaliseringstakten i kommunerna
som nu utfor alltmer utbildningar digitalt.

3. Dialog Mini-Maria (bilder finns)

Vastra Halso- och sjukvardsndmnden (samtliga GR-kommuner forutom Goéteborg
och Kungsbacka) onskar se en utveckling av fler Mini-marior och ockséa en
gemensam modell for detta. Fragan ar aktuell i flera virdsamverkansgrupperingar,
men VGR onskar en initial dialog med samtliga kommuner i nimndens
upptagningsomrade. Ett lansgemensamt inriktningsdokument for integrerat
organiserat arbete har tagits fram mellan regionen och kommunerna i VG som ska
ge stod for b.la. Mini-Maria. Inom ramen for regionuppdraget for skadligt bruk och
beroende har en beskrivning tagits fram for innehallet i Mini-Maria, bland annat ar
verksamheten pé primarvirdsniva och ska innehélla sjukskéterskor, socionomer,
psykolog och ldakare. Tanken ar att huvudmottagning ska finnas i en kommun, med
niarmottagningar i narliggande kommuner efter behov. Finansiering bygger pa
50/50. Véstra nimnden bjuder nu in till kommunvisa dialoger i fragan.

Diskussion
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Vad ar kommunernas respektive regionens ansvar? Ar det utrett? En friga av
politiskt intresse, s kommunvisa dialoger &r en forutsattning att komma vidare.
Bra med en gemensam och likriktad modell f6r att garantera kvalitet.
Finansieringsprincipen behover diskuteras ytterligare. Viktigt att borja i hur
behoven ser ut hos malgruppen.

Beslut
Att Ann-Sofie Isaksson och Ulrika Soderlund dterkommer till natverket efter att de
kommunvisa dialogerna ar genomforda.

4. Samverkan leverantérsanalys (bilder finns)

Cornelia Moseid, Goteborgs Stad, informerar om mojligheterna att samverka med
Goteborg kring leverantorsanalys infér upphandling av nytt verksamhetssystem
hailso- och sjukvard samt eventuellt ocksa socialtjanst. Goteborgs stad startade
2020 upp forprojekt infér ny upphandling av hilso- och sjukvardssystem. Ett av
uppdragen inkluderar bittre samordning mot socialtjanst. Samverkan skulle kunna
bidra till att kommunerna gemensamt kan stirka sin kundkraft och skapa tydligare
kravspecifikationer samt mana leverantorerna till ett gemensamt langsiktigt
strategisk tinkande med storre flexibilitet och kundfokus. En RFI (Request for
information) gick ut innan sommaren. Ar inte en del av upphandlingsférfarandet
utan ett sitt att "marknadsspana”. Bestar av fragor som leverantérerna ska besvara
senast 25 sep. GR, Trollhittan, Stromstad stillde sig bakom. G6teborg kommer att
sammanstilla resultaten i en rapport som forhoppningsvis kan spridas. Cornelia
ser att kommuner som ungefir har samma fardplan som Go6teborg kan fortsatt
samarbete kring utveckling av mer dynamisk upphandling och kravstillning.

Fortsatt dialog sker i temagruppen digitalisering.

Diskussion

Hur ser kopplingen ut till FVM? I RFI stills frigor om detta. Ett samarbete kan
vara aktuellt for kommuner som tecknat option 1 eller flera. Hur kopplingen mellan
millenium och verksamhetssystem for socialtjanst ska se ut ar fortfarande oklart.
Darfor har Goteborg valt att omfatta vard och omsorg i forstudien, det handlar om
att fa hela den har sektorn att samverka béattre och att individen ska fé ta del av sin
dokumentation via 1177.

5. Korta punkter

e Representation Medicintekniska ledningsradet: Temagruppen HoS
presenterar forslag om stiarkt representation i ledningsradet. Natverket
beslutar att modellen testas och utvirderas.

o Aterkoppling Aldreomsorgslyftet: Medel for samtliga utbildningsplatser
(totalt ca 400) ar nu beviljade av Skolverket. Kommunerna ansoker sjalva
om statsbidrag for vikariekostnader. Samtliga kommuner har utsett en
kontaktperson. Angelidget att nu padborja urvalet samt ta kontakt med
respektive utbildningsanordnare.
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o Aterkoppling Yrkesresan: GR blir nationell utférare av Yrkesresa barn och
unga. GR genomfor en forstudie i samarbete med Socialstyrelsen, SKR och
andra intresserade kommunalforbund kring en yrkesresa for vard och
omsorg.

e Nitverket onskar ett fysiskt nitverksmote 13 nov. GR kallar till ett
extrainsatt kortare Teams-mote i okt.

¢ Kommunbesok: GR besoker ledningsgrupperna digitalt under hosten. Sara
dterkommer med padminnelse till de kommuner som ej bokat in sig.

e Avtal pa ging: 10 kommuner har fattat beslut om att samverka med
Goteborg, Polisen och VGR kring ett regionalt stodcentrum f6r
hedersrelaterat vald. Avtal skrivs under hosten. Revidering av hilso- och
sjukvardavtalet paborjas nu och natverket aterkommer till detta.

Vid anteckningarna,
Sara Nordenhielm




