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Avsiktsforklaring — Goteborgsregionens Kompetensrad

1. Organisationer

Denna avsiktsforklaring omfattar foljande organisationer och utgér en grund fér samverkan kring
kompetensférsorjningen i Goteborgsregionen.

- Arbetsformedlingen - LO-distriktet i Vastsverige
- Arbetsmarknad och vuxenutbildningen, - Svenskt Naringsliv
Goteborg Stad - TRR, Trygghetsradet
- Business Region Goteborg - Trygghetsfonden TSL
- Chalmers tekniska hégskola - Unionen, Region Goéteborg
- Foretagarna - Vastra Gotalandsregionen
- Goteborgsregionens kommunalférbund - Vastsvenska Handelskammaren

- Goteborgs universitet

2. Bakgrund

Kompetensforsorjning ar en nyckelfaktor for Goteborgsregionens tillvaxt. Under 2017 arbetade Goteborg
Stad fram en kompetensforsorjningsplan. | dialogen med olika branschféretradare, utbildningsanordnare,
arbetsgivar- och néaringslivsorganisationer, fackliga foretradare, myndigheter och den regionala
kompetensplattformen framkom ett behov av att samverka kring kompetensforsoérjning pa en évergripande
niva i Goteborgsregionen oavsett bransch.

Samverkan mellan branscher och uthildningsanordnare ska ocksa, enligt lagstiftning, finnas pa lokal niva i
form av lokala programrad for respektive gymnasieskola och sa kallade yrkesrad for vuxenutbildningen.
Under de senaste aren har flera regionala forum for dialog och samverkan skapats i flera branscher
Goteborgsregionen.

3. Mal och syfte
Malet ar att skapa, utveckla och forvalta Géteborgsregionens Kompetensrad som har till uppgift att:

e verka for samforstand kring utmaningar fér omradet kompetensforsoérjning pa kort och lang
sikt, oavsett konjunkturlage

e utbyta idéer, erfarenheter och kunskaper som gagnar det regionala samarbetet sdval som den
egna organisationens verksamhet

e tafram, sammanstéalla och kommunicera fakta och analys som stdd i arbetet

¢ vid behov gora en framtidsspaning och formulera fokusomraden att arbeta med, utifran fakta
och analys

e stimulera att uthildningar i hela utbildningskedjan i Goteborgsregionen matchas efter det regionala
arbetslivets behov

e ge alla férutsattningar att gora valgrundade utbildnings- och yrkesval

e stimulera arbetslivets eget arbete med kompetensférsorjning och kompetensutveckling av befintliga
medarbetare

e initiera, planera och genomféra gemensamma utvecklingsinsatser och aktiviteter inom
kompetensforsorjningsomradet

e samverka med olika branschers kompetens/utbildnings/program-rad etc.

e inkomma med synpunkter till regionala och nationella beslutsfattare i fragor rérande
kompetensforsorjningsomradet

e ta ansvar for att berérda parter skapar branschvisa kompetensrad nar behov finns



4. Forvantade effekter

Effektivare matchning av arbetssokande, befintliga arbetstagare och arbetsgivare

Forbattrad matchning vad galler behov, innehall och leverans av utbildning i alla skol- och
utbildningsformer

Okad verkningsgrad genom synergier mellan de olika organisationerna samt aven mellan de olika
branschvisa kompetensraden och insatser

5. Organisation

Goteborgsregionens kommunalférbund har en processledare som administrerar radets arbete
tilsammans med arbetsutskottet
Radet utser ett arbetsutskott for varje kalenderar som:
o forbereder, genomfér och féljer upp méten tillsammans med ansvarig processledare
o samordnar radets uppdrag med narliggande samverkansplattformar, natverk etc.
Radet utser representanter till arbetsgrupper vid behov
Radet beslutar om tillkommande permanenta aktérer som ska inga
Radet bjuder in representanter fran andra aktorer vid behov, ex Yrkeshogskolan. ESF-radet

Kompetensrad
Bransch X
/ ‘
Regionala Kompetensrad
processledare Bransch Y
Kompetensrad
Bransch Z

Arbetsutskott
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6. Mandat

e Varje organisation utser hogst tva ordinarie deltagare som deltar envar eller bada

e Deltagandet &r personbundet och deltagare ska ha mandat att foretrada sin organisation

e Deltagarna ansvarar for att aterkoppla arbetet och féra kontinuerlig dialog i den egna
organisationen.

7. Finansiering

En grundfinansiering kravs for att majliggora kontinuitet, langsiktighet och kvalitet.

e Finansiering av framtagande av fakta- och analysunderlag, regionala processledare och
gemensamma operativa insatser diskuteras och beslutas i radet.
o Kostnader for nedlagd tid i méten béars av respektive organisation.

8. Uppfdljning
Mal kommer att konkretiseras med aktivitetsmal eller indikatorer. Detta kommer Aven att inkludera eventuella

genomforandeprojekt. Uppféljningen gors Iopande och sammanstalls arligen. Processledare ansvarar for
uppfoljning och sammanstéallning.

9. Ovrigt

Radets deltagare ska anvanda informationen som ges i radet, pa ett andamalsenligt satt och med respekt for
organisationers olika funktion och uppdragsgivare.

Avsiktsforklaringen ar inte juridiskt bindande. Organisation som avser att lamna radet ska meddela detta
skriftligt till arbetsutskottet och motivera uttradet.

Avsiktsforklaringen har uppréattats i 14 exemplar varav alla berérda parter tagit varsitt exemplar.
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Organisationernas bidrag till kompetensradets arbete Bilaga 1

Arbetsférmedlingen

Informerar |I6pande om nyheter och férandringar nar det galler de arbetssékandes utbildnings- och
yrkesbakgrund.

Ger lopande prognoser om rekryteringsbehov hos arbetsgivare samt vilka svarigheterna ar att finna
ratt kompetens. Detta bland annat i form av statistik-, analys- och prognosunderlag. Prognoser tas
fram tva ganger om aret (i juni och december), vilka kompletteras med "Jobbmdjligheter”.

Bidrar aktivt med erfarenheter, struktur, kompetens och samordning i uppbyggandet av eventuella
nya branschrad, da vi har flera ars erfarenhet av branschrad och branscharbeten.

Ger allmén information om vad som ar nytt inom myndigheten vad géaller organisation, arbetssatt och
projekt etcetera.

Informerar [6pande om upphandlade arbetsmarknadsutbildningar samt vilka aktiviteter
Arbetsformedlingen anordnar fér att hjalpa arbetsgivarna att tillsatta sina lediga platser.

Arbetsmarknad och vuxenutbildningsforvaltningen, Goteborgs Stad

Omvarldsbevakning och analys av omradena, vuxenutbildning och arbetsmarknad

Ge underlag i stadens utmaningar inom kompetensfoérsorjning, malgrupper, arbetsomraden, Gvriga
projekt och aktiviteter

Arbeta for att det finns utbud inom vuxenutbildning och arbetsmarknad som motsvarar arbetslivets
behov

Business Region Goteborg

Fakta, statistik och analyser och rapporter (ekonomi, naringsliv, tillvaxt mm)

Expertkunskap inom naringslivets och branschers affars- och kompetensutmaningar som ocksé kan
delta som representanter i olika branschrad

Naringslivskontakter

Chalmers

Information kring forskning, om grundutbildning och om utbildningssatsningar for yrkesverksamma
vid hégskolan

Information om verksamhet som pagér i hégskolans innovationssystem och dotterbolag

Utveckla kontaktytor for moten mellan forskare/larare inom hdgskolan och avnamare fran naringsliv,
offentlig sektor och civila samhéllet

Foretagarna

Rapporter och foretagspaneler som speglar foretagens kompetensbehov
Naringslivskontakter
Bevakning av politiska forslag etc.
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Goteborgsregionens kommunalférbund

o Information om nyheter och férandringar nar det galler utbildningar inom hela
utbildningskedjan och inom kompetensforsorjningsomradet i stort

o Erfarenhet, struktur, samordning och kompetens i uppbyggnad, utveckling och férvaltning
av branschvisa kompetensrad och andra samverkansplattformar

e Kontaktytor utbildningsfragor regionalt och nationellt

Goteborgs universitet

¢ Information och samarbeten kring forskning som pagar vid universitetet

¢ Information om utbildningar och pagaende utbildningssatsningar vid universitetet

e Utveckla kontaktytor for méten mellan forskare/larare inom universitetets samtliga fakulteter och
avnamare fran naringsliv, offentlig sektor och civila samhallet

LO-distriktet i Vastsverige

Prognoser och rapporter dock inte med regionala siffror

Tar ansvar for att LO-forbunden deltar i vasentliga regionala aktiviteter

Ta ansvar for att LO-férbundens representanter & med i branschvisa grupper o dyl.
Bista med forbundsspecifika 6nskemal

Vara med och utveckla den redan fungerande branschsamverkan som finns

Svenskt Naringsliv

e Fakta, statistik och analyser
e Expertkunskap inom skola-néaringsliv/utbildning
e Tillgang till medlemsférbundens kompetens

Trygghetsfonden TSL

e Fakta, statistik och analys kring flodet av kompetens vid omstalining — hur ménga hittar nytt jobb,
valjer att studera etc.

e Vilka branscher som varslar och god kontakt med foretag i tidigt skede innan uppsagningar samt
kunskap om vilka kompetenser och kunskaper de uppsagda har

TRR Trygghetsradet

e Erfarenhet och kunskap kring branschers kompetensbehov pa kort och lang sikt
o Fakta, statistik och analys kring flodet av kompetens, exempelvis mellan branscher
e Rapporter



Unionen

o Tillsatta fortroendevalda frén olika branscher att delta i branschrad, med god kunskap om hur det ser
ut i de branscher de representerar.

¢ Rapporter med fakta och statistik och ibland med regionala siffror exempelvis kring hur vara
fortroendevaldas upplever att foretagen arbetar med kompetensutveckling.

Vastra Gotalandsregionen

e Kunskapsunderlag som analyser, prognoser och kartlaggningar inom
kompetensforsérjningsomradet

e Medfinansiering och engagemang i vissa utvecklingsprojekt

¢ Kopplingar till sdval nationella uppdraget for regionalt utvecklingsansvariga inom ramen for
kompetensplattformsuppdraget som till regionalt utvecklingsarbete gallande matchning och
arbetsmarknadsfragor

Vastsvenska Handelskammaren
e Kannedom om utmaningar pa kompetensférsorjningsomradet hos medlemsféretagen

e Naringslivskontakter som &r relevanta/intressanta for radet
e Inspel p& viktiga tgarder for att minska kompetensbristen



