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Anteckningar

NARVARANDE

Anna Mérten Kungélv
Atosa Jakobsson Lerum
Carina Fransson Hairryda
Camilla Karlsson Lilla Edet
Caroline Eriksson Stenungsund
Cecilia Malm Stenungsund
Daniel Pus Partille
Helene Gillqvist Alingsés
Maria Stenmark Kungilv
Marie Nystrom  Gbg Stad
Ulrika Johansson Ale

Sonny Dahl Molndal
Anna Haglund GR

Maria Ljung GR

Ebba Bothén GR
Cornelia Bjork  FoU/GR

EJ NARVARANDE

Arto Niksala Ockerd
Anneli Snis Gbg stad
Anna Hildesson, Harryda
Christina Wadell Molndal
Lillian Hansson Tjorn
Kerstin Hansson Gbg Stad
Mattias Leufkens Ale
Mona Mansson Gbg Stad
Lotta Jonzén Lerum

1. Valkomna

Anna och Maria hilsar deltagarna vialkomna. Natverket tackar Helene Gillqvist
som deltar for sista gdngen i natverket. Till hosten vilkomnas en ny kollega
som med ansvar for hélso- och sjukvarden i Alingsas i natverket.

2. Projekt Care Vardsvenska

GR har ett pagdende projekt kring vardsvenska for flyktingar fran Ukraina som
omfattas av massflyktsdirektivet. Kungalv, Lilla Edet och Molndal deltar i
projektet.




Natverket for Aldreomsorgs- & Halso- och sjukvardschefer G ij EBORGS
Anteckningar 2023-05-25 REGIONEN

Ambitionen i projektet ar att deltagarna ska na anstéllning inom kommunal
vard och omsorg. Utbildning, praktik, studiebesok ingér i projektet.
Utbildningen ger idag inte en underskoterskekompetens utan malet ar att ge
grundlaggande kompetens i virdsvenska. Projektet har varit framgangsrikt och
GR tittar nu p4 att ta fram en modell for fler branscher.

En viktig framgangsfaktor inom projektet ar samverkan, bade den interna
samverkan inom respektive kommun mellan vuxenutbildning, arbetsmarknad,
utbildning, vard och omsorg och HR avdelningar och samverkan mellan de
deltagande kommunerna.
Utmaningar som finns i projektet dr bland annat

o vildigt hogt satta mal.

e forankringen kan forbattras (det var dock extremt kort tid)

e dialogen kring anstillningsbar pa kort och lang sikt

Utvecklingsomraden ar exempelvis att arbetet ser olika ut i kommunerna
gillande sprakkrav. Flera personer inom projektet uppger att de vill utbilda sig
till underskoterskor men de har inte ritt till de ordinarie utbildningsvigarna.
Hur kan kommunerna stotta i det?

Lardomar ar bland annat paverkan av deltagarnas ekonomiska situation.
Vasttrafikkort erbjuds deltagarna vilket dr en forutsattning for att kunna ta sig
till utbildning och praktik. Nagra har avbrutit utbildningen da de erbjudits jobb
vilket de behovt prioritera. Hade projektet haft mer tid hade projektet garna
lagt mer tid pa att hitta de individer som verkligen vill jobba i branschen. Den
ideella sektorn har varit en avgorande kontakt for att nd mélgruppen. En
spannande tanke ar hur det paverkar att det ar en frivillig insats? Det har varit
fa avhopp fran utbildningen. Engagemanget fran alla i projektet har varit stort
och visar pa att ingenting ar omojligt.

Lilla Edet lyfter en framgéngsfaktor med sprakombud som visade sig vara en
vardefull resurs for medarbetarna, deltagarna och verksamheterna i stort.
Molndal ser en framgangsfaktor av rekryteringsenhetens pagaende projekt med
en fardig utbildningsinsats dar lararna har dubbelkompetens i SFI och fran
vardsektorn.

Nitverket lyfter att kommunikation och férankring ar oerhort viktigt. Nar
besluts fattas i olika nédtverk behover alla deltagare ta ansvar att ta hem fragan
och forvalta dessa modeller. HR maste dven engageras och vara "motor” i
arbetet.

Den 7 juni och 21 sept kommer GR anordna en spridningskonferens. Alla ar
valkomna!
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3. Externfinansierade projektidéer
Pa natverkstriaffen den 10 mars framkom tva forslag att titta vidare pa:

Forslag 1: Studieresa till Buurtzog, Holland.

Titta pd modellen for sjdlvstyrande team. Erasmus-ansokan inskickad. GR far
svar i maj. Representanter fran niatverket kan jobbskugga hosten 2023 eller
véren 2024.

Forslag 2: Stirka samverkan mellan kommun och civilsamhaille.
Hur far vi medborgare att engagera sig och hur skapar vi arenorna? Hur kan vi
effektivisera med hjalp av civilsamhallet?

Det behovs en arbetsgrupp och kartlaggning — vad exakt vill vi veta mer om?
Vad gors idag? En ansokan kan sedan goras t.ex. till Allmanna arvsfonden.

Beslut: Nitverket onskar gé vidare med forslag tva. Maria Stenmark,
Caroline Eriksson och Marie Nystrom anmaler intresse av att vara med i en
arbetsgrupp. Anna och Maria bjuder in till ett férsta “spanarméte” efter
sommaren.

4. Branschrad/kompetensforsorjning

Branschradet har under nagra ar arbetat med samordning av
Aldreomsorgslyftet, gemensam titulatur och utbildning, gemensam
differentiering av roller samt en gemensam karridrviagsmodell.

Vilka fragor inom kompetensforsorjning dldreomsorg ska Branschradet
prioritera framat? Natverket for dialog om foljande framtida
samverkansomraden:

e Sprakstodet/kompetensen ar ett viktigt omréde. Socialstyrelsens
material behover tex brytas ner. Kan vi gora det gemensamt?

¢ GR har haft ett samordningsuppdrag kring dldreomsorgslyftet som
fungerat valdigt bra. Kan vi gora nagot gemensamt framéat ex med
finansiering, om nu stodet inte kommer framéat?

e Rollen fran BAS till fordjupad kompetens och hur kan en mentor
stotta?

e Introduktionsutbildning. GR har pabdrjat ett arbete men kan man
titta pa en introduktion till de som inte har en vardutbildning?

e Modell for studier? Dialog om vad som avses; En modell for hur vi tar
oss an fortsatt utbildningar framat eller en gemensam modell for
ledighet vid studier? Nétverket ser att det dr bade och.

e Kan samverkan med HR-chefsnatverket organiseras béttre? De dr en
nyckelfunktion i detta.
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e Ytterligare en fraga som kan vara av virde att arbeta med ar hur vi
bygger upp dldreomsorgen i stort, ex korttidsvard.

Beslut: Nitverket prioriterar fyra omraden for Branschradet:
e Sprakstod och spraktest.
e Mentorskap och introduktion.
e Gemensam modell for validering och stod for studier.
¢ Gemensam modell for bas/férdjupad kompetens underskoterska

Gemensam syn pa overgangsregler for vardbitraden.

Ska vi gora lika? Vad ar en bra modell att foresla?

I dagslédget finns tva varianter "Géteborgsmodellen” dar alla vardbitraden
behaller titeln fran ett visst datum och “forskole-assistentmodellen” dar
overgangen differentieras utifrén rs erfarenhet.

Nitverket ger f6ljande medskick:
e Gor det enkelt.
e Det finns risk for att det blir mycket administrativt arbete med
forskole-assistentmodellen.
e Nackdelen med Goteborgsmodellen dr att de kanske inte har den
formella utbildningen.

5. Kunskapsbaserad verksamhet/ISU

Individbaserad systematisk uppf6ljning (ISU), VAD, VARFOR och
HUR?

De mest centrala aspekterna handlar om att beskriva, mata och dokumentera
enskilda personers problem/behov, insatser och resultat och att sammanstilla
informationen pa gruppniva for att ge kunskap och underlag for utveckling av
verksamheten.

ISU ar ett verktyg som kan anvindas i verksamheterna for att skapa
professionell kunskap. Att tillaimpa professionell kunskap ar en demokratisk
skyldighet. I forslaget for ny Socialtjanstlag (SoU2020:47) foreslés att
huvudmannen ges ansvar for att verksamheten bedrivs i enlighet med
vetenskap och beprovad erfarenhet. Detta finns redan idag i Halso- och
sjukvardslagen men da riktat till den enskilde som profession.

Dialog fors i natverket om ISU utifrén:

e Det bra att utga fran metoder vi redan har. Idag anviands bland annat
Senior Alert vid teamtraffarna. Dessa bedomningar kan vara ett bra
underlag for ISU. Ett utvecklingsomrade ar att lyfta statistik till
aggregerad niva.
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e Generellt ar det svart att f4 med alla professioner i insamlandet av
underlag/data samt det multiprofessionella teamets reflektion kring
helheten. Inom hemtjansten ar det svart att arbeta med
kvalitetsregistren Senior Alert, BPSD da det endast dr de brukare som
ar inskrivna i den kommunala priméarvarden som finns med.
Majoriteten av brukarna har regional primarvard. Da ar det lattare pa
SABO. Avvikelser ir ocks3 ett sitt att i kvalitetsledningssystem arbeta
med ISU.

e Agandeskapet i att bedriva denna kvalitetsutveckling Ar viktigt att
fundera 6ver i verksamheterna. Vem ska se till att det hander och hur
far vi till det gemensamma ansvaret?

e Senior Alert och BPSD ér register som kommunerna idag anvander.
SKR ska forvalta och arbeta med att utveckla dessa register. Anna och
Maria tar med fragestillning till SKR om hur kommunerna kan paverka
data.

En forfradgan om utbildning och handledning har gétt ut till natverket. Finns
intresse? Svarigheten ar att fa ihop tiden ute i verksamheterna. Mer tid behovs.
Aterkoppling sker via mail till Anna Haglund.

Tips: kunskapsguiden.se dar finns mycket material att tillga.

6. Kompetens och karriarvagsmodell legitimerade

2023-04-21 stillde sig Socialchefsnétverket bakom framtagen modell for
kompetens och karridrvagsmodell for legitimerade. Socialchefsnatverket
beslutade dven att starta upp parallella arbeten med modeller for
sjukskoterskor och fysioterapeuter hosten 2023. Forfrigan om arbets- samt
referensgrupper kommer skickas ut innan sommaren.

7. Forskningsprojekt (Forte) om ofrivillig ensamhet hos aldre
Syfte:
Att utveckla metoder for samproduktion av insatser for att forebygga ofrivillig
ensamhet och social isolering bland dldre medborgare
Metod:
Forskningsprojektet bygger pa en cirkuldr process diar datainsamling sker pa
flera nivaer och med olika metoder parallellt och dar den kunskap som
genereras integreras lopande i kommunernas utveckling av insatser.
Att delta innebiir:
¢ Kommunen utser en samskapande arbetsgrupp och en processledare
under tva ars tid (h6sten 2023 — viren 2025)
e Insatserna kan vara sidant man redan gor eller négot nytt man vill
prova.
e Arbetsgruppen triffar forskarna vid fem reflektionsméten
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¢ Kommunen medverkar pa tre larandelabb ihop med &ldre
medborgare, anhoriga och representanter fran regioner och
civilsamhalle

Sista anmilningsdag for att delta i projektet ar méandagen den 19 juni
2023!

8. Halso- och sjukvardsfragor

a) Forfragan fran Beredningsgruppen for AO/HS-chefsnitverket att starta
en grupp for dialog och planering kring nyckeltal och indikatorer
fram4t? Deltagare ar tva-tre fran nitverken AO/HSV samt fran
MAS/MAR.

Beslut: Nitverket stéller sig bakom att nominera Anna Hildesson och
Christina Wadell.

b) SRO stillde sig bakom Samverkansavtal Familjecentral och
familjecentralsliknande verksamheter i Vastra Goétaland. Avtalet gar
upp till VastKoms styrelse 22 juni, kommunalférbundens styrelse 29
sept och darefter skickas det ut for beslut i kommun.

¢) Fortsatt arbete med ett Hilso- och sjukvardsavtal:
Kommunchefsnitverket inom GR beslutade att tillsdtta en grupp for att
skapa en samsyn inom GR och ta fram ett underlag infor fortsatta
arbetet med hilso- och sjukvardsavtalet. GGteborgs Stad fick uppdraget
att hélla samman arbetet tillsammans med GR. Ett underlag ar nu
framtaget. Samtliga kommuner i GR har stillt sig bakom underlaget
har skickats till Vastkom. Underlaget kommer vara en del i underlaget
infor ett gemensamt arbete i ldnet for kommunerna.

d) Vistkom arbetar pa att ta fram en tidsplan for det fortsatta
kommunarbetet i lanet géllande:

1. VastKom borjar med att samla kommunalférbunden och
kommunerna for en féordjupad analys och for att f4 samsyn
kring kommunernas primérvardsuppdrag.

2. Ett forslag till nytt Hilso- och sjukvardsavtal tas fram i
samverkan mellan kommunerna i Vastra Gotaland via VastKom
och Vistra Gotalandsregionen. I framtagandet beaktas bade nya
synpunkter och sedan tidigare inkomna synpunkter.

3. De lagreglerade 6verenskommelserna revideras utifran saval
nya synpunkter som sedan tidigare inkomna synpunkter.
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Anpassning gors dven till det nya forslaget till Halso- och
sjukvardsavtal.

4. Utvecklingsarbetet inom ramen for Fardplan - lansgemensam
strategi for god och néra vard drivs vidare enligt paborjad plan.

9. Korta punkter

e Hilsoframjande och forebyggande: Processtod KUBINOL uppstartat.
Fem kommuner deltar.

e Tematraff Hemtjanst -mote 25 maj pa eftermiddag

e Workshop icke bistindsbedomda insatser 27 okt

e Viktiga datum- se bildspel.

Antecknat av: Maria Ljung, GR




