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GOTEBORGS SAMMANTRADESPROTOKOLL 1(8)
Sammantradesdatum
REGIONEN sommantesi

Beredningsgrupp Arbetsmarknad

Plats och tid Goteborgsregionen, Anders Personsgatan 8, 240530, kl, 9.00

Ledamoter Anders Svensson (M), Ordférande
Blerta Hoti (S)
Jessica Blixt (D)
Helena Nyborg (KD)
Anders Holmenskold (M)
Bernt A Runberg (S)
Adam Algotsson Johnstone (M)
Linda-Maria Hermansson (C)
Maria Renfors (M)
Erik Johansson (L)
Annica Westdahl Eriksson (SD)
Eva Ternegren (MP)

Ovriga narvarande Lena Holmlund, avdelningschef arbetsmarknad och social valfard

Ebba Bothén, planeringsledare

Maria Sigroth, avdelningschef Miljé och samhaillsbyggnad § 68

Natalja Lipovskaja Nilsson, planeringsledare, § 70

Sandra Peterson, regionchef, Arbetsformedlingen, § 71

Pernilla Andersson Joona, kvalificerad handldggare Arbetsformedlingen, § 71

Justerare Jessica Blixt

Justeringens plats och tid Digital justering,

Underskrifter
Sekreterare Paragrafer § 68-73
Ordférande

Anders Svensson

Justerare
Jessica Blixt, Anders Svensson

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande
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GOTEBORGS SAMMANTRADESPROTOKOLL 2(8)
Sammantradesdatum
REGIONEN A

Beredningsgrupp Arbetsmarknad

Arendelista
§ 68 Dnr 18062
Information om radslagSprocessen ..........cceevveereuieenieeenneeenieeeenireennnnes 3

§ 69 Dnr GRFS-2024-00049
Workshop paverkansarbete beredningsgruppen for arbetsmarknad ..4

§ 70 Dnr GRFS-2024-00041

Temaomraden; Motverkan langtidsarbetsloshet ...........cceeveeeeneennnee. 5
§ 71 Dnr GRFS-2024-00042
Information fran Arbetsformedlingen..........cccceeeveeecieencieenceeecieeennee. 6

§ 72 Dnr GRFS-2024-00044
Information fran avdelningen arbetsmarknad och social valfard till

beredningSErUPPET .......coeveriierrieeiieeieeeee ettt 7
§ 73 Dnr GRFS-2024-00110
Ovriga fragor beredningsgruppen arbetsmarknad.........c..ccccceeveeneenss 8
Justerandes signatur Utdragsbestyrkande
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Sammantradesdatum
REGIONEN Semmniidesia

Beredningsgrupp Arbetsmarknad

§ 68 Dnr 18062

Information om radslagsprocessen

Beredningsgrupp Arbetsmarknads beslut
Informationen antecknas.

Sammanfattning av arendet

Rédslag ar en strukturerad metod mellan politiker i Géteborgsregionen.
Rédslaget innefattar omraden som stadsutveckling, infrastruktur,
miljéfragor och inom det sociala omradet utifran ett regionalt perspektiv i
fragor dar det finns en kommunal radighet. Huvudutmaning som hanteras
ar "Hur och var skall Gbg-regionen vixa till 2050?”. Utifran GR:s mal att
oka tillvaxten ger det konsekvenser for manga omréaden vilket behover tas
hansyn till i framtida beslut, inte minst gillande arbetsmarknadsfragor och
hur vi ser pé vad som ar GR:s arbetsmarknadsregion i framtiden.

Politiska dialoger har skett pa kommunal och regional niva med separata
dialoger med ungdomar i form av medborgardialog. Kommunfullmaktiges
presidier erbjuds nu en presentation av det samlade resultatet. Radslaget
kommer att ske den 15 augusti. Ett kunskapsunderlag kommer inom kort att
distribueras.

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande
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Sammantradesdatum
REGIONEN Semmniidesia

Beredningsgrupp Arbetsmarknad

§69 Dnr GRFS-2024-00049

Workshop paverkansarbete
beredningsgruppen for arbetsmarknad

Beredningsgrupp Arbetsmarknads beslut
Overenskomna paverkansomraden antecknas

Sammanfattning av arendet

Beredningsgrupp arbetsmarknad onskar ett paverkansarbete som
framhaller komptensforsorjningsperspektivet.

Darfor prioriterar beredningsgruppen 2024 att;

-stdlla sig bakom SKR:s krav gillande om aktivitetsplikt genom en skrivelse
till Socialdepartementet.

och

-bedriva paverkansarbete for att forbattra villkor for individer i behov av
kompletterande forsorjningsstod vid reguljara studier. Formen for
paverkansarbete beslutas av beredningsgruppen.

Vidare former for paverkansarbete inom kompletterande forsoérjningsstod
kommer att diskuteras vidare for att inom beredningsgruppen for att enas
om definitioner av begrepp, form for paverkansarbete och till vem/vilka det
skall riktas. Tjansteperson fran GR bereder fragan vidare.

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande
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Sammantradesdatum
REGIONEN Semmniidesia

Beredningsgrupp Arbetsmarknad

§70 Dnr GRFS-2024-00041

Temaomraden; Motverkan
langtidsarbetsloshet

Beredningsgrupp Arbetsmarknads beslut
Informationen antecknas.

Sammanfattning av arendet
Vad gor GR for att motverka ldngtidsarbetsloshet?

Goteborgsregionen (GR) vidtar flera atgiarder for att forhindra
ldngtidsarbetsloshet. Dessa atgarder syftar till att starka individers
mojligheter att komma in pa arbetsmarknaden och inkluderar samarbete
mellan kommunerna, arbetsgivare, utbildningsanordnare och andra
relevanta aktorer, t. ex. Vastra Gotalandsregionen och Lansstyrelsen. Under
varen har Motesplats arbetsmarknad genomforts i syfte att ge kunskap och
inspiration till fraimst handldggare inom arbetsmarknadsomradet.

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande
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Sammantradesdatum
REGIONEN Sammane

Beredningsgrupp Arbetsmarknad

§71 Dnr GRFS-2024-00042

Information fran Arbetsformedlingen

Beredningsgrupp Arbetsmarknads beslut
Informationen antecknas

Sammanfattning av arendet

Rapporten behandlar de specifika problem och svarigheter som
langtidsarbetslosa moter pa arbetsmarknaden, samt foreslar olika atgiarder
for att forbattra deras situation. Mélgruppen langtidsarbetslosa definieras
till de som tagit del av myndighetens ramprogram under minst fem ar.
Malgruppens sammanséttning ar en 6verrepresentation av individer 6ver 55
ar, funktionsnedsatta och utomeuropeiskt fodda. Bakgrunden till
utredningen ar att arbetssokande har forandrats under de senaste 15 aren
och att antalet 1angtidsarbetslosa har 6kat. Under samma period har stora
forandringar skett inom Arbetsformedlingen med bl.a. reformering och
budgetneddragningar.

De utmaningar som lyfts for malgrupperna ar sprakbarridrer, en bristande
matchning mellan mélgruppens kompetenser och arbetsgivarnas krav,
diskriminering, brist pa sociala natverk och utbildningsbehov hos
malgrupperna. Atgirder som foreslas ar forstirkta formedlingsinsatser,
SIUS- metodik, arbetsmarknadsnéra insatser. Kan konkret handla om t.ex.
farre drenden per handliggare, jobbspar och subventionerade anstallningar.

Overgripande slutsats; det finns stora skillnader inom ma&lgruppen och
behoven kan se olika ut. Fler arbetssokande bor fa ta del av de insatser dar
forskningen visat pa att det leder till 6kad 6vergang till arbete. Det forefaller
dock finnas individer i malgruppen som inte kan tillgodogora sig befintliga
insatser dar det kan finnas behov av nya typer av insatser, vilket ar en fraga
for myndighetens uppdragsgivare.

Rapporten betonar vikten av en helhetsstrategi som involverar olika aktorer
i samhaillet. Samverkan mellan olika myndigheter och aktorer ar centralt, s&
som kommuner, samordningsforbund, ideell sektor och arbetsgivare.
Arbetsformedlingen gor just nu satsningar pa att starka sina mojligheter att
i egen regi jobba med de individer som behover en annan typ av stéd én det
som idag erbjuds.
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GOTEBORGS SAMMANTRADESPROTOKOLL (8)
Sammantradesdatum
REGIONEN Semmniidesia

Beredningsgrupp Arbetsmarknad

§72 Dnr GRFS-2024-00044

Information fran avdelningen
arbetsmarknad och social valfard till
beredningsgrupper

Beredningsgrupp Arbetsmarknads beslut
Informationen antecknas

Sammanfattning av arendet
Delarsrapport per april

- Inga avvikelser rapporteras per april.

Beredningsgruppen ombeds att borja fundera kring vilka fokusomraden
som kan vara aktuella infor 2025. Beredningsgruppen kommer att jobba
vidare med detta under hosten.

- Aktuellt fran forbundsstyrelsen

Svar pa Motion for samordning av suicidprevention. GR har tagit 6ver
ansvaret fran VastKom i fragorna som ror suicidprevention. Suiciddagen
och suicidprevention kommer att omhéandertas men inte enskilt av varje
kommun enligt svar pd motionen.

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande
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GOTEBORGS SAMMANTRADESPROTOKOLL
REGIONEN zegn;r_n(t)rgozsgatum

Beredningsgrupp Arbetsmarknad

§73 Dnr GRFS-2024-00110

Ovriga fragor beredningsgruppen
arbetsmarknad

Beredningsgrupp Arbetsmarknads beslut
Informationen antecknas

Sammanfattning av arendet
- Motestiden 4 oktober kvarstar enligt ursprunglig plan.

- Lagradsremissen "Forbattrade villkor for ukrainare” har forslagits trada i
kraft fran 1 november 2024 sdvida inte massflyktsdirektivet forlangs av EU
dessforinnan.

- Beredningsgruppen onskar ga vidare med att boka ett studiebesok pa
Mottagar- och atervandarcentrum pa ett av hostens moten. Mer information
kommer framover.
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