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Goteborgsregionen (GR) bestar av 13 kommuner som har
valt att jobba tillsammans. Vi driver utvecklingsprojekt,
har myndighetsuppdrag, forskar, ordnar utbildningar och
ar storstadsregionens rost i Vastsverige, bland mycket
annat. | vara natverk traffas politiker och tjanstepersoner
for att utbyta erfarenheter, bolla idéer och besluta om
gemensamma satsningar. Allt for att regionens en miljon
invanare ska fa ett sa bra liv som méjligt.
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Inledning

Goteborgsregionens 13 kommuner har sedan &r 2003 samverkat kring vuxenutbildning for
att mojliggora och vidareutveckla en regional satsning pa tillvixtskapande yrkesutbild-
ningar. Tack vare samverkan kan kommuninvanarna ta del av ett storre utbud av samman-
héllna yrkesutbildningar dn vad kommunerna kan erbjuda pa egen hand. Utbildningarna
annonseras via den gemensamma plattformen GRvux.se som gor det enkelt att fa en
overblick.

Samverkan kring yrkesutbildning for vuxna i Goteborgsregionen regleras via ett
samverkansavtal, Samverkansavtal kring vuxnas ldrande i Géteborgsregionen, vilket
mojliggor for regioninvanarna att oavsett hemkommun studera yrkesutbildning f6r vuxna
oberoende av utbildningsort. Utbildningarna ska stodja regionens arbetsliv, inom savil
privat som offentlig sektor samt bidra till uthéllig tillvaxt i regionen. Nuvarande
samverkansavtal som géller fran januari 2020, har som syfte att utveckla satsningen pa till-
vaxtskapande yrkesutbildningar. Vidare syftar avtalet till att tillvarata den samlade
kapaciteten av utbildningsresurser och studerande for att optimera de kommunala
resurserna, bade utifran ett ekonomiskt och kvalitetsmassigt hinseende. Samverkansavtalet
ger utover gymnasial yrkesutbildning kommunerna mojlighet att samverka inom andra
typer av utbildningsformer eller kombinationer av utbildningsformer till exempel
yrkeshogskolekurser, utbildning i kombination med studier i svenska, validering,
larlingsutbildning och arbetsmarknadsinsatser. Utover de gemensamma utbildningarna
erbjuder dven flera av kommunerna i regionen utbildningar i egen regi.

I Goteborgsregionens kommunalforbund (GR) ar det enheten for vuxenutbildnings-
samverkan som samordnar och administrerar medlemskommunernas samverkan kring
vuxnas larande. I denna verksamhetsberittelse sammanfattas den verksamhet som enheten
bedrivit under 2021.
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Forutsattningar for aret

2021 praglades, precis som aret innan, i stor utstrackning av pandemin. Detta skapade
okade och samtidigt forandrade behov av yrkesutbildningar for vuxna. Olika branscher pa-
verkades pa olika sitt av utvecklingen och utbudet av utbildningar anpassades darefter.
Sammantaget 6kade savil antalet erbjudna utbildningar som antalet platser som stélldes
till forfogande.

Till f6ljd av pandemin inférdes ocksa atgiarder som péaverkade arbetsséttet for enheten for
vuxenutbildningssamverkan. Atgirder fran statligt hall for att mota utvecklingen, t.ex. i
form av forandrade regler kring statsbidrag, innebar att forutsittningarna for finansie-
ringen av utbildningarna forandrades. Under aret inférdes ocksé lag- och forordningsfor-
andringar kring malet med kommunal vuxenutbildning och hur urvalet till utbildningarna
ska ske.

Ekonomi och organisation

De regiongemensamma yrkesutbildningarna finansieras huvudsakligen genom statsbidrag
och benamns regionalt yrkesvux. Inom ramen for samverkansavtalet samordnar enheten
for vuxenutbildningssamverkan hantering av fem olika statsbidrag som regleras i
Forordning (2016:937) om statsbidrag for regional yrkesinriktad vuxenutbildning.
Statsbidragen soks per kalenderar fran Skolverket och vid ansokan infér kommande ar
behover hiansyn tas bade till pagaende utbildningar och planerade nystarter.

Tabell 1. Tilldelade och nyttjade medel for statsbidrag 2021.

Statsbidrag 2021 Tilldelning fran Skolverket = Nyttjade medel

Larlingsvux 33948 000 27 664 000
Larlingsvux sprakstod 31051 000 23263 000
Yrkesférare 18 485 000 15 024 000
Yrkesvux 131 865 000 89 813 000
Yrkesvux sprakstod 70 564 000 60 059 000
TOTALT 285913 000 215 823 000

Infor 2021 fanns det nationellt 3 539 422 000 kronor att s6ka (2020: 2 997 422 000 kr)
varav samverkan inom Géteborgsregionen blev tilldelad 8,08 % (2020: 8,42 %).

Utover ovanstdende statsbidrag tillfor medlemskommunerna varje ar enligt samverkans-
avtalet kommunala resurser som samordnas av enheten. Under 2021 tillférde kommunerna
totalt 34 636 000 kronor (2020: 34 381 000 kronor). Kommunerna anordnar dven lokala
utbildningar enligt de krav som stipuleras i 20 § férordning 2016:937.
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Verksamhetsberattelse for Goteborgsregionens enhet for vuxenutbildningssamverkan 2021

Samordningsuppdrag

Enheten for vuxenutbildningssamverkan har, enligt beslutat samverkansavtal, ett
samordningsuppdrag avseende de regiongemensamma yrkesutbildningarna.

I uppdraget ingar bland annat:

¢ Ansokan och uppfoljning av statsbidrag till Skolverket

e Utbudsplanering

¢ Samordning av ansokan och antagning for utbildningsstarter

¢ Tillhandahéllande av webbplats (GRvux.se)

e Framtagande av arstidsplan

¢ Tillampande av en gemensam tolkning av urvalsprinciper

¢ Genomforande av effektstudier av genomfoérda utbildningarna

e Overgripande administration och samordning av ekonomifléden
e Organisering av regional branschsamverkan

e Marknadsforing av aktuella utbildningar

e Kartldggning av utbildningsutbud

e Framtagande av underlag och bereda drenden

¢ Planering av moéten i Vuxenutbildningsnitverket och dess arbetsgrupper

Vuxenutbildningsnatverket

Vuxenutbildningsnatverket bestar av ledamoter fran regionens 13 kommuner. Natverket
star till Utbildningschefsnitverkets forfogande och kan pa dess uppdrag genomfora
specifika uppdrag och insatser. Det dr ocksa Utbildningschefsnitverket som utser
ordforande till Vuxenutbildningsnatverket. Ordférande sitter ocksa som ledamot i
Utbildningschefsnétverket.

Under 2021 genomférdes 10 moten i Vuxenutbildningsnitverket. Utover detta genomfordes
en dialogkonferens tillsammans med Skolverket och en tva dagar ldng konferens med
diskussioner kring aktuella amnen inom vuxenutbildning.

For sitt uppdrag har Vuxenutbildningsnatverket utsett ett antal arbetsgrupper for
beredning av fragor och uppdrag:

e Arbetsutskottet

¢ Ekonomigruppen

e Utbudsplaneringsgruppen
e Administratorsgruppen

e Sprakstodsgruppen

e Kvalitetsgruppen

Alla grupper bestar av representanter fran regionens kommuner. Utover dessa arbets-
grupper finns det 4ven samverkanskonstellationer for siarskilda sakfragor, t.ex. antagnings-
gruppen. Personal fran enheten for vuxenutbildningssamverkan dr sammankallande for
alla grupper och natverk.
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Genomforande

I genomforandet av de regiongemensamma utbildningarna ansvarar enheten for vuxen-
utbildningssamverkan for att samordna planeringen av det gemensamma utbudet, att
marknadsfora detta utbud samt att samordna antagningen till dessa utbildningar. Detta
arbete beskrivs i respektive avsnitt nedan.

Utbud

Malet med utbildningsutbudet &r att till alla regionsinvanare kunna erbjuda relevanta
utbildningar inom yrken som efterfragas pa arbetsmarknaden i hela Goteborgsregionen.
For att uppna detta ar ett brett utbud inom ménga yrkesomraden samt geografisk spridning
over regionen en viktig faktor.

Arbetslivets behov speglas i ett ndra samarbete med Vistra Gotalandsregionen, Arbetsfor-
medlingen, kommunerna, foretagen och olika branschorganisationer. Mycket av detta sker i
Goteborgsregionens branschspecifika kompentensrad dar foretradare for branschen och
utbildningsvisendet samverkar tillsammans med samhallsaktorer.

De sokandes intresse spelar till viss del en roll, da antalet platser for en utbildning kan
paverkas av hur popular en viss utbildning ar.

Tabell 2. Sammanstallning av utbud per utbildningsstart 2021.

Antal Antal

Utbildningsstart = utbildningar platser Kommuner

. Ale, Alingsas, Goteborg, Harryda, Kungsbacka, Kungalv,
Jnbel ol e Lerum, Mélndal, Partille, Stenungsund

. Goteborg, Harryda, Kungsbacka, Lerum, Mélndal,

April 32 466 Partille, Stenungsund

. Ale, Alingsas, Goteborg, Harryda, Kungsbacka, Kungalv,
SHENS 2 Lede Lerum, Mélndal, Partille, Stenungsund
Oktober 30 353 Ale, Goteborg, Kungsbacka, Kungalv, Lerum, Partille
Totalt 208 3081

Samtliga kommuner anordnar utbildningar forutom Tjorn (som samarbetar med Stenungsund), Lilla Edet
(som samarbetar med Ale) samt Ocker® (som samarbetar med Géteborg).

Tabell 3. Sammanstallning av utbud per utbildningsform 2021.

Antal Antal
Utbildningsform = utbildningar platser
Larlingsvux 51 196
Larlingsvux
med sprakstod 1 145
Yrkesvux 108 1944
Yrkesvux med
sprakstod 32 696
Totalt 208 3081

| statistiken for Yrkesvux och Yrkesvux med
sprakstod ingar utbildningar till yrkesforare.
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Tabell 4. Sammanstallning av utbud per yrkesomrade 2021.

Antal Antal
Yrkesomrade utbildningar platser
Barn och fritid 19 459
Bygg och anlaggning 58 282
El och energi 10 215
Fordon och transport 36 401
dministration 8 157
Hantverk 2 10
Hotell och turism 4 106
Industriteknik 7 94
Naturbruk 6 64
ivemedel 19 349
WVS och fastighet 7 130
Vard och omsorg 20 500
Aldreomsorgslyftet 12 314
Totalt 208 3081

I regionen finns manga olika arbetsgivare med skiftande behov av arbetskraft.

BesOksnéringen ar en stor arbetsgivare som tar emot manga nya pa arbetsmarknaden,
néagot som ofta bendmns instegsjobb. Hotell och restauranger ar grunder for besoks-
naringen, och under pandemin har branschen varit utsatt for stor press och manga arbets-
tagare har varit tvungna att lamna branschen. Sarskilt inom hotell har det varit mycket
svara forhallanden och effekten for de regionala utbildningarna har varit att véaldigt fa
utbildningsplatser har kunnat erbjudas. Detta eftersom osakerheten kring mojligheten att
fa jobb har varit mycket stor samt att det har varit svart for foretagen att ta emot elever pa
arbetsplatsforlagt larande (apl).

Handeln ar en annan stor arbetsgivare och hir har effekterna av pandemin varit pataglig.
Den transformation som paborjats inom handeln med 6kat fokus mot e-handel har
accelererat under pandemin. Vissa delar av handeln (klader och skor) har haft stora
svarigheter under 2021 medan andra (bl.a. matvarubutiker och byggvaruhandeln) istillet
har 6kat sin omsattning. Detta har ockséd paverkat hur utbildningsutbudet planerats med
mer fokus mot tex arbete i matvarubutiker.

For it-branschen har pandemin medfort att 6kat behov av utbildad personal da vildigt
manga foretag har okat sina digitala 16sningar till kunder samt forandrat beteende for
personalen som i stor utstrackning har arbetat hemifran. Samtidigt har det varit
utmanande for utbildningsanordnarna att ordna apl-platser dd manga it-foretag helt haft
sin personal arbetande hemifran.

Inom byggsektorn har de stora infrastruktursatsningarna i regionen kombinerat med ett

okat intresse for hemmet medfort att behovet av personal inom bygg, elinstallation och
VVS-installation varit hogt under hela pandemin. Som en konsekvens har antalet
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utbildningsplatser 6kat under pandemin, men det ar fortsatt en utmaning att fa elever till
vissa av yrkena. Dessutom har ménga foretag varit tveksamma till att ta in utomstaende
elever i sin verksamhet for apl da man ville undvika att arbetslagen skulle smittas.

Fastighetsbranschen har under pandemin delvis haft utmaningar gillande kommersiella
fastigheter dar verksamheter avstannat men istéllet har fokus skiftat mot bostads-
fastigheter. Branschen har fortsatt ett stort behov av arbetskraft men behovet av mer
teknisk kompetens okar nar fastigheterna blir mer tekniskt avancerade.

For den offentliga sektorn har kompetensbehovet o0kat ytterligare under pandemin, framfor
allt vad giller vardpersonal och barnskotare. Samtidigt har det pa grund av personalens
tuffa arbetsforhallanden kombinerat med harda restriktioner for utomstaende att komma
in i verksamheterna, varit svart att fa ut elever péa apl.

Transportbranschen har haft mixad utveckling under pandemin, diar bussbranschen
drabbats hart av nedstdngningarna och bestillningstrafiken nistan helt avstannat, medan
linjetrafiken till viss man mattats av. Till f6ljd av detta har det varit svarare att fa ut
eleverna i jobb och antalet platser har minskat nagot under pandemin. For lastbilssidan har
i stdllet det redan stora behovet ytterligare 6kat och behovet av yrkeschaufforer har stigit &n
mer. Dock har det dven hér funnits svarigheter att fa ut eleverna pa apl, da bland annat
kunderna till lastbilsféretagen varit restriktiva med att tillata att elever foljer med i last-
bilarna.

Industrin drabbades initialt av nedstangningar till f6ljd av pandemin men efter en period
okade behoven igen. Darefter drabbades man av bristen pa delar som kom fran andra
stillen i varlden, pga. halvledarbristen eller containerbristen som var en foljd av pandemin.
Darav var behoven av personal under aret skiftande.

Inom naturbruk har behoven kvarstatt. En effekt av pandemin har varit 6kat intresse for
egen tridgard, vilket inneburit ett uppsving for handelstradgardarna som haft ett 6kat
behov av personal och av varor/vaxter.

Inom fordon har behoven av mekaniker fortsatt 6ka och transformationen mot elbilar har
medfort att mer fokus behover ldggas pa el- och datorteknik i fordonsutbildningarna. For
lager och logistikdelen har behoven av personal 6kat ytterligare utifrin den 6kade e-
handelsforsaljningen.

Under 2021 har det erbjudits en del nya utbildningar, delvis riktade till personer som
behover omstillning i pandemins spar. Dock har det funnits vissa svarigheter i att fa
utbildningarna tillrackligt kdnda, d& detta ofta kraver tid. Samtidigt har det visat sig att det
funnits begransningar for anstillda som ville studera pa arbetstid under pandemin att
faktiskt kunna gora det utifran gillande regelverk.
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Marknadsforing

Malet med marknadsforingsarbetet dr att driva trafik till GRvux.se, som ar den hemsida dar
det regionalt sokbara utbudet av yrkesutbildningar for vuxna exponeras. Det ar svart att
sdga vad det dr som styr resultatet, kommunikationsarbetet eller utbudets och
utbildningarnas enskilda attraktivitet.

Malgruppen ar bred och svar att avgriansa, da vi bade forsoker na de som star 1angt ifran
arbetsmarknaden samtidigt som vi erbjuder utbildning till de som behéver en kortare insats
for omstallning eller vidareutveckling for att behalla sin relevans pa arbetsmarknaden. De
avgransningar som gors ar framfor allt geografiska, da vi enbart vander oss till boende i
regionen, och i viss mén utifran de dldersavgransningar som gors i relation till CSN:s regler
for vilka som har ratt till studiestod.

Diagram 1. Trafik till GRvux.se under 2021.

1jan. 2021 - 31 dec. 2021

O Arl\uawsnv_andave +Lagg till segment

Oversikt

anvandare ~ | KONMTa vaij et matvards Varjetimme | Dag | Vecka | Minad
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1000
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Anvindare Nya anvéndare Sessioner Antal sessioner per anvandare | Sidvisningar Sidor/session

129616 126 899 275129 212 904 369 3,29 ‘
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00:03:26 30,65 %
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Diagram 2. Trafik till GRvux.se 2021 i jamforelse med 2020.

1jan. 2021 - 31 dec. 2021
i ed: 2jan. 2020 - 31 dec. 2020

OO Alla anvandare 50g till segment

Oversikt

T RRee— Varjetimme | Dag | Vecks Minad

2021-jan-01 - 2021-dec-31: @ Anvandare
2020-jan-02 - 2020-dec-31: @ Anvandare

M New Visitor B Returning Visitor

Anvandare Nya anvandare Sessioner Antal sessioner per anvandare | Sidvisningar Sidor/session 2021jan-01 - 2021-dec-31
22,60 % 22,40 % 21,03 % -1,28 % 18,83 % -1,82%

1 ira 10 ira 103 6 ot 3 12 kontra 2,15 4 tra 7610 tra
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Gen. sessionslangd

-216%
F I o

2020-fan-02 - 2020-dec-31

Trafiken till GRvux.se har 6kat jamfort med foregaende ar. Det dr ndstan 23% fler
anvandare som hittat till hemsidan och 6ver 275 000 besok har genomforts under aret. De

10 (25)



Verksamhetsberattelse for Goteborgsregionens enhet for vuxenutbildningssamverkan 2021

huvudsakliga trafikflodena sker under ansokningsperioderna, da utbudet ar publicerat och
marknadsforingskampanjerna ar aktiva. De besok som gors mellan ansokningsperioderna
bestar sannolikt till storsta del av studie- och yrkesvigledare och annan personal som har
sidan som bokmarke eller startflik. Trafikokningen under aret kan troligen inte enbart
tillskrivas ett vil genomfort kommunikationsarbete utan antas dven ha med omstéandlig-
heter i omvirlden att gora, s som pandemi och konjunkturlage.

Under kampanjperioderna har annonser for GRvux och utbildningarna i respektive utbud

kunnat upplevas béade digitalt (t.ex. annonser i mobil, app, webb och playtjanster) och i
tryck (nyhetsmedia i regionen) samt via radio och sociala media.
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Antagning

Enheten for vuxenutbildningssamverkan ansvarar for samordning av antagning till de
regiongemensamma yrkesutbildningarna. Enheten har inte myndighetsutévande och darfor
ar det respektive huvudmannakommun som ansvarar for antagningen och samordnaren
stottar antagningsarbetet. Arbete sker utifran tidplaner som beslutas om ett ar i forvag, dels
for en battre framforforhallning for kommunernas behov av att kunna organisera sitt
arbete, dels som ett verktyg for planering av kommande utbud. Enligt tidplanen finns
mojlighet till fyra starter per ar, dar januari- och augustistart vanligtvis erbjuder fler utbild-
ningar och fler platser dn april- och oktoberstart. I samordningsuppdraget ingar bland
annat att uppritta och revidera manualer och riktlinjer samt att halla sig uppdaterad pa for-
andringar som paverkar arbetet med antagningen och ta fram nya rutiner for detta.

For att fa en bred bild av antagningen visas statistik nedan som ger en bild av de s6kande:
kvinna/man, behorig eller inte samt den geografiska rorligheten; hur ménga av de som ar
antagna som laser i sin hemkommun. I diagrammen visas ocksa soktryck per
branschomrade samt andel (%) ansokningar och antagna per hemkommun. Soktryck och
ansokningar/antagna per hemkommun visas per ansokningsomgang pa grund av att
antalet utbildningar, erbjudna platser och antalet branscher varierar per
ansokningsomgéng och siffrorna blir dirfor missvisande om man sl samman dessa. Ovriga
diagram visar sammanslagna siffror fran alla ansékningsomgangar under aret for att ge en
mer 6vergripande bild som kan anvindas vid strategisk planering av kommande starter.

Diagram 3, 5, 7 och 9 som visar andel ansokningar och antagna per hemkommun ger en
tydlig bild av att man inte enbart kan titta pd hur ménga ansokningar sokande frén en viss
kommun skickar in utan det ar dven viktigt att se hur manga/hur stor andel som blir
antagna. Det kravs en djupare analys for att forsta dessa siffror eftersom det som visas kan
bero pa flera faktorer; hur ser studiebakgrunden ut for de som ansoker, har ndgon kommun
fler arbetssokande som ansoker 4n andra kommuner osv. Dessa faktorer hanger ihop med
de urvalsregler som tillaimpas i antagning till de regionsgemensamma yrkesutbildningarna
enligt Forordningen (2011:1108) om vuxenutbildning. I diagrammet ingar inte personer
med skyddade personuppgifter. Detta beror pa att siffrorna visas per hemkommun och
man vill utesluta majligheten att harleda en person med skyddade personuppgifter till en
specifik hemkommun.

Diagram 4, 6, 8 och 10 med soktryck ar ett kombinationsdiagram som visar andel
ansokningar samt soktryck per yrkesomrade. Av diagrammet framgar hur ménga
ansokningar som inkommit per yrkesomrade i relation till antalet erbjudna platser vilket
ger ett sOktryck. Detta diagram kan anvindas vid planering av utbud och som underlag for
dimensioneringsfragor eftersom man far en bild av hur vil man matchar efterfragan pa
platser med antalet erbjudna platser. Det finns orsaker som inte vigs in i detta diagram,
t.ex. tillgdng till apl-platser som till viss man styr hur manga platser som kan erbjudas pa
utbildningen. Man bor ocksa titta pa hur manga av ansokningarna som ar godkanda for att
fa en sa korrekt bild som mgjligt. Siffran for ansokningar inkluderar ansokningar fran
kommuner utanfér GR samt ans6kningar fran personer med skyddade personuppgifter.
Dessa ar inkluderade for att ge en faktisk bild av soktrycket.
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Januaristart 2021

Diagram 3. Januaristart 2021. Ansokningar/antagna per hemkommun.
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Diagram 4. Januaristart 2021. Antal ansékningar i forhallande till soktryck per erbjuden plats.
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Av diagrammet framgar hur manga ansokningar som inkommit per yrkesomrade i relation
till antalet erbjudna platser vilket ger ett soktryck. For barn och fritid respektive vard och
omsorg ser man ett hogt soktryck men ocksd manga ansokningar. Med anledning av att
manga sokande inte dr godkanda kan detta indikera att man inte bor erbjuda fler platser. El
och energi har relativt fd ansokningar men trots det ett soktryck pa fem sékande per plats,
vilket indikerar att man skulle kunna justera och 6ka antalet erbjudna platser. Detsamma
galler for bland annat naturbruksutbildningar.
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Aprilstart 2021

Diagram 5. Aprilstart 2021. Ansokningar/antagna per hemkommun.
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Diagram 6. Aprilstart 2021. Antal ans6kningar i forhallande till soktryck per erbjuden plats.
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ANSOKNINGAR antal ~ ——@=SOKTRYCK per plats

Soktrycket har gatt upp om man jamfor med januaristarten 2021 men detta beror troligtvis
péa att det erbjuds farre utbildningar i aprilstarten. Man ser en tendens att ansokningar till
barn och fritid har gatt ner, bygg och anlidggning har géatt upp och det ar fortsatt ett hogt
soktryck for naturbruk. VVS och fastighet har ett mycket hogt soktryck sa dar skulle man
kunna fundera pa dimensioneringen av platser.
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Augustistart 2021

Diagram 7. Augustistart 2021. Ansokningar/antagna per hemkommun.
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Diagram 8. Augustistart 2021. Antal ansokningar i férhallande till s6ktryck per erbjuden plats.
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Barn och fritid och vard och omsorg visar samma monster som i januaristarten. Det ar
manga ansokningar men soktrycket visar att antalet erbjudna platser ar relativt val dimens-
ionerat. Hantverk har ett fortsatt *f6r hogt” s6ktryck och sa dven hotell och turism. S6k-
trycket ar 30,3 pa hotell och turism vilket visar att man bor fundera pa hur manga platser
som ska erbjudas.
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Oktoberstart 2021

Diagram 9. Oktoberstart 2021. Ans6kningar/antagna per hemkommun.
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Diagram 10. Oktoberstart 2021. Antal ans6kningar i forhallande till soktryck per erbjuden plats.
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ANSOKNINGAR antal ~ =—@=SOKTRYCK per plats

Oktoberstarten visar samma trend som aprilstarten; barn och fritid har betydligt farre
ansokningar dn i januari- och augustistart. Overlag verkar soktryck och antalet ansokningar
korrelera i oktoberstarten forutom for barn och fritid.
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I diagram 11 betecknar godkdnd de personer vars ansokan har lage antagen eller platsbrist.
I siffran for ej godkdnd finns s6kande vars ansokningar har bedémts som inte behoriga pa
grund av att det saknas betyg eller andra viktiga handlingar, hemkommunen inte betalar,
sokande inte kommer pé obligatoriskt vigledningssamtal m.m. I obehérig dterfinns ansok-
ningar som bedémts inte behériga pa grund av att den sokande saknar forkunskaper for
den sokta utbildningen, den sokande har redan godkidnda betyg i alla kurser som
utbildningen innehaller, en sokande till en sprakstodsutbildning har redan betyg i svenska
som andrasprak pa grundlaggande nivd m.m.

Diagram 11. Behériga sokande 2021.
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Det ar strax 6ver hélften av alla sokande till utbildningar 2021 som ar godkinda vilket kan
indikera flera saker men att erbjuda relevant studie- och yrkesvigledning borde vara en
indikator att titta pa. Att de sokande inte ar godkénda eller behoriga kan dels bero pé att de
inte skickar in erforderliga dokument, t.ex. betyg eller korkortstillstand, men det beror
ocksa pa att man soker till utbildningar trots att man inte har férutsattningar att klara
studier, t.ex. att man inte behérskar svenska spraket pa grundliaggande niva.

I diagram 12 som visar andel kvinna/man per yrkesomrade inkluderas antagna personer
frdn kommuner utanfor GR samt antagna personer med skyddade personuppgifter.
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Diagram 12. Andel (antagna) kvinnor/man per yrkesomrade 2021.
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I tabell 5 som visar geografisk rorlighet visas siffrorna i antal och personer med skyddade

personuppgifter ingar inte.

Tabell 5. Antagna elever per hemkommun och huvudman samt andel elever som laser i sin

hemkommun.
HEM- HUVUDMAN ANDEL*
KOMMUN ALE | ALINGSAS | GOTEBORG = HARRYDA 'g%ﬁi KUNGALV | LERUM E"D‘; MOLNDAL | PARTILLE STSG'#B'G' TIORN | OCKERO
ALE 5 3 57 3 10 14 7 0 14 2 4 0 0 4,2%
ALINGSAS 2 22 25 0 0 1 7 0 83 2 0 0 0 35,5%
GOTEBORG 17 23 1199 76 127 111 68 0 168 47 33 0 0 64,2%
HARRYDA 0 0 30 8 7 2 0 11 1 0 0 0 13,6%
KUNGSBACKA 0 0 35 2 29 0 1 0 7 4 2 0 0 36,3%
KUNGALV 1 4 60 0 3 14 0 0 15 0 0 13,0%
LERUM 2 8 42 1 8 2 23 0 4 3 0 0 24,5%
LILLA EDET 4 1 29 0 1 4 2 0 6 0 0 0 0,0%
MOLNDAL 7 1 78 3 20 2 3 0 37 1 0 0 24,2%
PARTILLE 2 3 75 8 7 1 16 0 10 11 0 0 8,2%
STENUNGSUND 1 0 35 1 1 5 3 0 8 0 12 0 0 18,2%
TJORN 1 1 6 0 0 0 0 0 1 2 0 0 0,0%
OCKERO 1 0 15 1 1 0 1 0 1 0 0 0 0,0%

* andel antagna som léser i sin hemkommun.

Diagram och tabell 6ver konsfordelning, behorig eller inte samt den geografiska rorligheten

kan anvandas pa olika sitt, t.ex. som underlag for marknadsforing och utbudsplanering
samt som underlag for dimensionering av yrkes-och studievigledning i hemkommunen.
Siffrorna visar att 52% av de sokande under 2021 var behoriga till sokta utbildning vilket
kan ge en indikation pa att det beh6vs mer studie- och yrkesvigledning for att matcha ratt

utbildning med ratt sokande.
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Kvalitetsuppfoljningar

Utbildningarna inom regionalt yrkesvux f6ljs upp pa olika sétt. Enligt samverkansavtalet
mellan medlemskommunerna ansvarar Goteborgsregionen for samordning av uppfoljning
och utvirdering av utbildningarna, bland annat via genomforande av effektstudier. Vad
giller sjdlva utbildningarnas kvalitet sa foljer av skolans styrdokument att ansvaret for det
systematiska kvalitetsarbetet ligger pd huvudmannen for utbildningarna. GR:s roll blir da
att samordna och tillhandahalla underlag for detta arbete. I nuldget gors detta framforallt
pa tva sitt, dels genom en elevenkét som besvaras av elever som ldser och har last utbild-
ningarna, dels genom sammanstillande av statistik utifran ett antal utvalda nyckeltal.

Elevuppfoljningen dar eleverna besvarar en enkét genomfors av ett externt bolag. Eleverna
besvarar en del av enkéten i borjan av sin utbildning och en del en tid efter att studierna
slutforts, for att kunna bedoma effekten av genomforda utbildningar. Enkdten samman-
stills &rligen i en rapport, arets heter Arsrapport for 2021 — Yrkesvuxutbildningen i
Goéteborgsregionen, och delar av resultaten redovisas nedan. Nyckeltalen som samman-
stills redovisas tva ganger per ar i rapporten Nyckeltal for regiongemensamma
utbildningar och ett urval av dessa redovisas nedan.

Generellt giller for den statistik och de enkitresultat som avser uppféljningen av studier att
den speglar forhallandet efter studier. Vad giller elevuppfoljningsenkéten redovisas hir
svar fran elever som besvarat enkéten 2021, eller i vissa fall tidigare. Avseende nyckeltalen
redovisas de utifran vilket ar eleverna paborjade sin utbildning. Utbildningarna omfattar
ofta en till fem terminer, dar tre terminer ar den vanligaste langden. Statistiken som é&ter-
finns i denna verksamhetsberittelse avser darfor elever som avslutat sina utbildningar 2021
eller tidigare. Det ar saledes inte samma elever som ligger till grund for statistik kring
utbud, antagning och ekonomi som &terspeglas i uppfoljningsstatistiken, da det i dessa
avsnitt framfor allt handlar om elever som péborjat sina utbildningar under 2021.

Diagram 13. Andel platser med elever som paborjat utbildning (avseende avslutade utbildningar
inom Yrkesvux och Yrkesvux med sprakstod per startar).
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I diagrammet ovan beskrivs andel platser med elever som paborjat sina utbildningar. Med
“paborjat utbildning” avses att man var registrerad som antagen tre veckor efter kursstart,
dvs. man har inte lamnat aterbud, inte kommit till utbildningen eller gjort avbrott under
inledningsskedet. Statistiken ar hamtad fran Nyckeltalsrapporten och visar utbildningar
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inom yrkesvux och yrkesvux med sprakstdd!. Framfor allt inom sprakstodsutbildningar ar
det en 6kande andel som péborjar sina utbildningar. Sprakstodsutbildningarna ligger ocksa
hogre an yrkesvuxutbildningarna utan sprakstod avseende hur stor andel som péborjar. Det
finns flera potentiella orsaker till att en elev inte paborjar en utbildning han eller hon har
blivit antagen till. En hypotes ar att utbildningarna ar avgiftsfria och ingar som en av flera
mojligheter nar en sokande planerar sin framtid, potentiellt tillsammans med andra
utbildnings- eller jobbalternativ. Denna orsak kan vara svar for verksamheter att arbeta
med.

Andra potentiella orsaker star nog att finna i vilken information och insatser kring studie-
och yrkesvigledning som den sokande tar till sig infor studiestart. God kunskap om vad det
ar for typ av utbildning eller yrkesomrade man sokt sig till, hur studierna ar upplagda, i
vilken utstrackning man kan arbeta for att forsorja sig eller kan soka studiemedel och
liknande fragor, bor 6ka chanserna att man fortsatter att studera pa en utbildning man har
blivit antagen till. Sett 6ver alla ar i statistiken och de tva utbildningsformerna samman-
slagna ar det 86,5% av platserna som tas i ansprak. Det finns alltsd utrymme att fortsatta
arbetet med att 6ka andelen sa att fler finansierade platser utnyttjas.

Diagram 14. Andel elever som slutfért utbildningar de paboérjat och andel godkanda betyg pa
avslutade utbildningar inom Yrkesvux och Yrkesvux med sprakstod per startar.
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I diagrammet ovan beskrivs andelen elever som slutfor sina utbildningar och andelen
godkéinda betyg inom yrkesvux och yrkesvux med sprikstéd. Andelen elever som slutfor
sina utbildningar tycks 6kande inom saval utbildningar med som utan sprakstod. Andelen
ar hogre inom sprakstodsutbildningarna.

Att elever inte slutfor sina utbildningar kan ha orsaker som ligger utanfor sjalva utbildning-
arna, sasom forandrade livssituationer i form av arbete, sjukdom, graviditet och flytt. Dessa
ar ofta svara for verksamheterna att arbeta med. Orsaker som ligger inom sjalva utbildning-

1T nyckeltalsrapporten ingar idag utbildningar inom yrkesvux och yrkesvux med sprékstod. Larlingsutbildningar
ingdr inte i den statistiken i nuldget. Statistiken avser avslutade utbildningar. Alla utbildningar med start 2019
och 2020 ir inte avslutade varfor statistiken kan komma att variera i framtida statistiska sammanstéllningar.
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arna ar paverkbara i storre utstrackning. D4 kan det handla om bristande kvalitet pa under-
visningen, att eleven antagits till en utbildning den inte har férutsittningar att klara av, att
utbildningen &r svar att kombinera med elevens 6vriga liv etc. Sammantaget 6ver alla ar och
bada utbildningsformerna ar det ca 76 % som slutfor sina utbildningar av de som paborjar.
Det finns saledes utrymme att fortsitta arbeta med att forhindra att elever avbryter sina
studier.

Diagram 15. Huvudsaklig sysselsattning idag for elever som slutfort utbildning.
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Diagrammet ovan visar hur elever som slutfort regionala yrkesvuxutbildningar besvarar
fragan vad de har for huvudsaklig sysselsattning idag. Ett matt pa vilken effekt yrkesutbild-
ningar har ar forsts huruvida de leder till att man far arbete. Detta och f6ljande diagram
avser att spegla det. I diagrammet ser man en tydlig nedgéng for de som arbetar hel- eller
deltid under 2020. Detta har tolkats som en effekt av pandemin pa arbetsmarknaden.
Andelen som anger att de soker arbete dr den hégsta noterade under 2020. Under 2021 har
utvecklingen géatt i en positiv riktning i dessa avseenden dven om man inte uppvisar de hoga
nivaer som kannetecknade aren innan pandemin. Det ar rimligt att tro att arbetsmark-
naden borjat aterhdmta sig efter pandemin. Samtidigt ar det inte sidkert att de kommande
aren kommer att kinnetecknas av samma hogkonjunktur som aren fore pandemin. Det ar
dock viktigt att komma ihég att olika typer av utbildningar ar olika konjunkturkansliga.
Man kan ocksa notera i statistiken att sprakstodsutbildningar i mindre utstrackning verkar
leda till att man arbetar efter studier. Ovan beskrevs att man pa dessa utbildningar i storre
utstrackning savil paborjar som avslutar sina studier. Trots detta anger farre elever i denna
kategori att de arbetar efter slutford utbildning och en hogre andel anger att de soker
arbete.
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Diagram 16. Andel elever som arbetar eller studerar inom det man utbildat sig till av de som
slutfért en utbildning 2016-2021 per yrkesomrade.
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I diagram 15 beskrevs i vilken utstrackning elever som slutfort en yrkesvuxutbildning anger
att de arbetar. Att detta anges innebir inte nodviandigtvis att de arbetar inom det som de
hade utbildat sig till. Som ett komplement till denna fraga stills darfor frdgan om de arbetar
eller studerar inom det de utbildat sig till. I diagram 16 redovisas huruvida hur stor andel
som svarar ja pa detta av de som angett att man studerar eller arbetar i diagram 15. Har ar
det uppdelat pa de olika yrkesomradena. Det gar att notera att det ser mycket olika ut
mellan olika yrkesomraden. Det dr t.ex. positivt att man inom stora omridden med ménga
elever, sdsom Vard och omsorg och Barn och fritid, svarar ja pa denna fréga. I de omraden
dar man i lagre utstrackning svarar ja ar det forstas virt att reflektera 6ver varfor det ser ut
pa detta sitt. Varfor arbetar man inte inom omradet trots att man nyss har last fardigt en
utbildning inom det?

22 (25)



Verksamhetsberattelse for Goteborgsregionens enhet for vuxenutbildningssamverkan 2021

Diagram 17. Elevers svar pa fragan om de kan rekommendera utbildningen.

Total (n=4 265) I 27 14 [5 HSHP
2021 (n=823) I 26 15 EIE
2020 (n=862) I 24 15 SIS
2019 (n=762) I 28 13 IS
2018 (n=738) I 25 12 IS
2017 (n=474) I 28 13 ICHE
Sprakstodsutbildningar (n=1 132) GGG 26 10 A
Larlingsvux (n=629) I 27 16 SN2
Yrkesvux (n=2 504) I 27 15 ICHEEEE
0% 20% 40% 60% 80% 100%
H Ja absolut Ja Kanske/ kanske inte B Nej
m Nej, absolut inte Galler inte mig m Forstar inte frigan  m Vet €]

Det sista diagrammet i detta avsnitt beskriver hur elever svarat pa fragan om de kan
rekommendera utbildningen. Det gar att se en generell trend att andelen som svarar Ja,
absolut ar nedatgaende. Aren 2020 och 2021 ir det ocksa fler som besvarar frigan med Nej,
absolut inte. Om man kan rekommendera en utbildning eller inte beror troligtvis ofta pa
orsaker som &r specifika for den utbildningen s& denna typ av siffror ar véart att bryta ned pa
lagre niva, for att dir ta reda pa varfor elever svarar att de inte vill reckommendera
utbildningen. Ska man trots det leta efter generella orsaker kan pandemin kanske spela in.
Delar av vuxenutbildningen har bedrivits pa distans och detta kan paverka hur n6jd man ar
med en utbildning nir man inte haft for avsikt att 1asa den pa distans.
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Slutsatser

I foljande avsnitt diskuteras arbetet gidllande samverkan kring vuxenutbildning som
presenterats ovan.

Vad giller arbetet med utbudsplanering har antalet sokbara utbildningar och platser okat
under 2021. Detta har medfort att fler regioninvanare har haft mojlighet att 1asa yrkes-
utbildningar inom ramen for samarbetet. Samtidigt innebér en vixande och foranderlig
verksamhet att man ocksa stélls infor utmaningar. Det har varit skiftande behov att ta
hénsyn till i utbudsplaneringen da behovet av arbetskraft har skiljt sig &t viasentligt mellan
olika yrkesomraden under pandemin och osidkerheten har for ménga av arbetsgivarna varit
stor kring behovet av kompetens just da.

Kombinerat med detta har det funnits svarigheter att fa ut elever pa apl. Exempel pa
orsaker har varit 6verbelastade verksamheter, radsla for att fa in coronasmittan i sin
verksamhet, beslut som medfor att inga utomstaende far komma in till arbetsplatsen eller
att verksamheten mer eller mindre stidngt ner alternativ underbemannats. Detta har
paverkat utbildningsanordnare och har resulterat i att elever har varit kvar pa skolan i
stillet for ute pa arbetsplatser, vilket medfort en forsimrad mojlighet till praktisk inldrning,
och minskat kontaktnétverk med framtida arbetsgivare. For skolan har det medfort ett mer
anstriangt lage med storre behov av larare och plats pa skolan for de elever som inte kan
gora apl.

Det har varit utmanande att planera ett utbud under dessa forhallanden och det har varit
manga parametrar som paverkat mojligheterna att starta nya utbildningar.

I avsnittet Antagning ar det forslagsvis tvda omraden av de som presenterats som man kan
titta mer pa. Dessa ar soktryck i relation till antalet ansokningar samt hur ménga av de som
ansoker som dr behoriga till den sokta utbildningen.

I samband med att arstidplaner med fyra majliga utbildningsstarter inférdes var
intentionen att man skulle kunna planera utbud ur ett mer strategiskt perspektiv for att
optimera antalet erbjudna platser. I arbetet med detta kan man anvinda sig av diagrammen
som visar soktryck eftersom de pa ett 6verskadligt sitt visar relationen mellan antalet
ansokningar och soktryck per yrkesomrade och hur dessa siffror kan variera beroende pa
ansokningsomgang eller att man ser trender over tid nar man tittar pa samtliga
ansokningsomgangar under ett ar. Det blir ocksa tydligt att endast titta pa antalet
ansokningar ar ett forenklat matt for att forklara om en utbildning/yrkesomrade ar relevant
for sokande eller inte. Diagrammen ska ses som ett hjalpmedel nar man planerar inte
enbart vilka utbildningar som ska erbjudas, utan i vilken ansokningsomgéng de ska vara
sokbara samt hur manga platser som ska erbjudas.

En foljdfraga till att man analyserar soktryck bor vara att titta pa hur manga av de som
ansoker som ir behoriga till den utbildning som de har sokt till och anledningar till varfor
de inte 4r behoriga. Att endast 52 % av de sokande var godkdnda/behoriga under 2021 ar
problematiskt dels ur ett dimensioneringsperspektiv men framfor allt ur ett elevperspektiv.
Man bor titta mer pa att erbjuda relevant studie- och yrkesvigledning och i det arbetet ar
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det i forsta hand de s6kande som inte har efterfragade kunskaper till utbildningar de trots
detta soker, som man behover fanga upp och vigleda till ratt utbildning. En annan aspekt
av relevant studie- och yrkesvigledningen ar att komma &t antalet tidiga avbrott som inte
alltid gar att fylla med t.ex. efteranmélan. Med anledning av att det ar en mycket stor andel
sokande som prioriteras i urvalskategori B, Inte har uppndatt kraven for en
gymnasieexamen eller genomgatt nagon utbildning som motsvarar utbildning 1
gymnasieskolan, och platserna dirav lottas i allt storre utstrackning ar det angeldget att de
som soker en utbildning ar intresserade av att genomféra och slutfora utbildningen.

I avsnittet Kvalitetsuppfoljningar har flera matt pa genomstromning redovisats, fran att en
elev paborjar en utbildning via att den avslutar den, far jobb och far det inom det omréade
den utbildat sig till. Statistiken visar att ménga elever gar hela vigen genom kedjan, fran
utbildning till jobb. Det ar vart att notera att det i var och ett av dessa steg sker en form av
bortfall. Att stdlla utbildningsplatser till férfogande ar inte samma sak som att alla dessa
platser leder till anstdllda inom det yrkesomradet. Var detta bortfall sker ser olika ut pa
olika utbildningar och inom olika yrkesomraden. Det ar rimligt att anta att det inte ar
samma orsaker som paverkar utfallet i de olika utbildningarna. Det finns generella faktorer
sdsom den ekonomiska konjunkturen och pandemin, men dven den typen av faktorer
paverkar olika omraden pé olika sitt. I de tva kvalitetsrapporter som ndmnts ovan gar det
att undersoka utifrdn nedbrutna siffror hur det ser ut i olika delar av de regionala
yrkesutbildningarna. Det ar formodligen fruktbart att utifran respektive utbildning gora en
analys var i kedjan, fran erbjuden plats till att en fardigutbildad elev arbetar med det den
utbildat sig till, det finns mojlighet att utveckla verksamheten och vilka atgédrder som kan
genomforas i just denna utbildning.

Nar det géller nyttjandegraden av statsbidraget, gjordes en négot optimistisk bedomning av
hur ménga regionala utbildningar och utbildningsplatser som var mgjligt att starta. Under
aret marktes ett vikande soktryck till utbildningarna och det var svart att rekrytera sokande
till nya utbildningar som tidigare inte funnits i det regionala utbudet. Det fanns
utbildningar som inte startade pa grund av brist pé larare, och dven ovan namnda brist pa
lokaler da skolorna fylldes av elever som pa grund av pandemin var tvungna att géra apl pa
skolorna i stéllet for pa arbetsplatser. En annan effekt av pandemin var som niamnts
tidigare svarigheter att hitta apl-platser. Sent beslut om tilldelning av statsbidrag innebar
att man till viss del inte vagade starta utbildningar i den utstrackning som var planerat.
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