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Vuxenutbildningsnätverket 

Anteckningar 20251113 
 

Anteckningar 

NÄRVARANDE 

Lars Durfelt, ordförande, Göteborg 
Stefan Hagebring, Alingsås 
Jessica Marander, Göteborg 
Jamileh Mobaser, Göteborg 
Ingrid Källström, Härryda 
Frida Svärd, Kungsbacka 
Monika Nilsson, Lerum 
Yvonne Jansson-Sandberg, Lilla Edet 
Christian Thomsen, Mölndal 
Nomi Madolo, Partille 
Kristin Spolander, Stenungsund 
Anna-Maria Olausson, Tjörn 
Brita Malmcrona, Öckerö 
Marie Egerstad, Göteborgsregionen 
Linda Andersson, Göteborgsregionen 
Fredric Alvstrand, Göteborgsregionen 
Anne-Li Drath, Göteborgsregionen 
Martin Johansson, Göteborgsregionen 

Deltog ej 
Sofia Schubert, vice ordförande, Kungälv  
Niklas Almvist, Ale 
 

1. Ekonomi, beslut/information 
• Lärlingsvux kombination 2027, förändring statsbidrag 

Statsbidraget för lärlingsvux kombination tas bort från och med 2027.  
För GR är detta en välfungerande utbildningsform. Finns det intresse för att behålla 
denna utbildningsform behöver frågan kring ekonomi hanteras.  
Redan sökta medel avseende lärlingsvux kombination 2027, övergår till statsbidrag 
avseende kombinationsutbildning.  
 
Vuxenutbildningsnätverket får ta upp frågan vid senare tillfälle för mer 
diskussion och hantering.  
 
Ur diskussion: 
- Det är ersättning till praktikplatserna detta handlar om. 
- Är det möjligt att ta delar av statsbidrag från något annat för att täcka upp.  
- Nej, kommunerna kommer inte att ersätta arbetsplatser för praktik.  

 
Bilder bifogas 
 
 



2 (7) 

Vuxenutbildningsnätverket 

Anteckningar 20251113 
 

• Aktuellt inom ekonomiskt läge 2025
Arbetet med VERA går framåt och nu ser man en möjlighet att börja få ut siffror i
systemet. Att anpassa VERA fullt ut till Edlevo kräver en hel del justeringar, men i
första steget ska nästa avstämning kunna hanteras här.

För 2025 kommer det att göras en utbetalning till under ht-25 och information om 
detta kommer i början på december.  
Slutavstämning för ht-25 görs som tidigare i januari, detta för att säkerställa att 
kommunerna får med alla uppgifter i sina bokslut.  

Viktig information till kommunerna för att GR ska kunna räkna på rätt ersättning, är 
att man följer de instruktioner som finns för registrering och att man registrerar på 
rätt period. Om det blir fel påverkar detta alla kommuner.  

• Procentsatser – APL-ersättning
I den ekonomimodell som nätverket enats om sedan tidigare, har man kommit
överens om ett förslag för att kunna maximera nyttjandet av statsbidrag genom olika
nivåer av statsbidragsersättning.
Detta påverkar också den ersättning som utgår för praktikplatserna.
Behöver man se över ett undantag från tidigare beslut eller hur tänker nätverket
kring detta?

Efter diskussion kom nätverket fram till att det behövs en förändring för att möta den 
sänkta ersättningen och att det eventuellt skulle kunna hanteras på samma sätt som 
man gör vid kombinationsutbildningar 

• Statsbidrag 2026
Statsbidragsnivåerna kommer att under 2026 och 2027 att höjas med 20%. Det är
vissa utbildningar som får höjning redan 2026 medan andra höjs under 2027.
Statsbidragsbeloppet för 2026 är beslutat. När höjningen av statsbidraget införs
kommer det beslutade beloppet inte att räcka till tidigare antal beräknade platser.
Detta innebär att antalet tillgängliga platser blir färre under 2026.
Det har dock aviserats om en extrautlysning på 100 miljoner. Utöver det är det också
valår 2026, vilket brukar innebära ytterligare tilldelningar.
Detta tillsammans kan innebära ett förbättrat läge.

Ur diskussion: 
- Hur tänker man kring statsbidrag 2027, kommer detta att räknas upp innan

beslut
- Man har sökt men inte fått något beslut ännu. Det kan eventuellt vara så att

man räknar upp innan beslut skickas ut
- Om det tillkommer extratilldelningar under 2026 kan det vara vanskligt att dra

ner på antalet platser för att sedan stå där med för mycket medel kvar.
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2. Utbudplanering, beslut/information 
• Validering, beslut 

På tidigare möte diskuterades valideringsingångar som tillkommit i utbudet under 
2026. Man har i Göteborg sett att det inte fungerar fullt ut med beslut två gånger om 
året, vår och höststarter, utan ser att ett beslut per år gör det enklare att hantera 
variationer över året i hur platserna ansöks till. 
 
Förslag är därför att ta beslut för helår med start 2026 istället för två beslut, ett för 
vårens och ett för höstens starter.  
 

    Vuxenutbildningsnätverket enades om  
 
att beslut avseende valideringsomgångar hanteras en gång  
per år med start 2026. 
 

• Avstämning oktoberstart 
I omgång 2510 erbjöds 27 utbildningar varav 8 var lärlingsvux, 14 yrkesvux och 5 
yrkesvux kombination.  
 
2 237 ansökningar mottogs i omgången, 16 utbildningar lades ut på efteranmälan. 
Till 431 platser antogs 439 (överintag). 
 
Som i omgång 2504 går det ännu inte att få fram underlag i Edlevo för att följa 
antalet påbörjade och fyllnadsgrad.  
 
Man ser även i omgång 2510 att yrkesområdet El och Energi sticker ut när det gäller 
andel behöriga sökande. Jämfört med omgång 2504 (16% behöriga) ligger andelen i 
2510 på 9% behöriga och detta beror sannolikt på att det är en 
kompletteringsutbildning som erbjuds. Som tidigare nämnts gällande behörighet 
behöver man titta mer på vilka utbildningar som erbjuds och hur t.ex information till 
sökande påverkar.  
 
Bilder bifogas 

3. Information/diskussion  
• Långtidsenkät, information 

Rapport kring långtidsenkät 2025 av de som avslutade sin utbildning 2022.  
Uppföljningen är sammanställd för hela regionen och rapporten mailas ut till varje 
kommun.  
Man har i rapporten tittat på: 
- Sysselsättning 
- Studier 
- Arbetssökande 
- Annat 
I denna rapportering har man fokuserat på sysselsättning.  
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Svarsfrekvensen ligger i snitt på 42%, något högre 2024 jämfört med 2025.  
 
Ur diskussion: 
- Finns det jämförelse på hur ingångsvärdet sett ut 
- Nej, inte i den här rapporten 
- Vilken detaljnivå finns i rapporten, kan man ex se vilka utbildningar det 

handlar om 
- Nej, men detta är något som kommer att kunna följas upp när 

uppföljningssystemet Elvis är klart, vilket vi hoppas ska bli efter årsskiftet 
- Att anställningsvillkor har förändrats vad gäller kombinationsutbildningar är 

inte så konstigt, då dessa ofta innefattar vården och personer som tidigare 
arbetet på timmar och vikariat.  

 
Bilder bifogas 

 
• Verksamhetssystem, Edlevo 

Omgång 2601 har genomförts fullt ut i Edlevo. Det har varit många ansökningar och 
rent tekniskt har systemet fungerat bra.  
 
I Göteborg närmar man sig ett leveransgodkännande. Restlistan är ett pågående 
arbete. Man har haft två konsulter från Edlevo på plats för att lösa ut system- och 
handhavandeutmaningar. Detta har visat på konkreta inspel och Tieto har fått insikt i 
frågor de inte visste om tidigare.  
Vissa lösningar är görbara andra inte aktuella för Tieto. Tydligt är att man inte varit 
medvetna om de volymer som hanteras i Göteborg. 
Stöd som detta är bara en liten del för Tieto. Man har helt enkelt inte personal för att 
möta sådant behov.  
 
För kransen och GR har man tagit sig igenom kravgenomgången. Två tillfällen för 
fördjupad visning är planerade till slutet av november. Viktigt att man i kommunerna 
tar med sig personal med kunskap i systemet till detta möte.  
 
Ett möte med administratörer i kommunerna har genomförts där men diskuterade 
och enades om ett förenklat arbetssätt.  
 
Bilder bifogas 
 

• Rapport från Utbildningschefsnätverket 
Utbildningschefsnätverket (UC) har under året haft några frågor kopplade till 
vuxenutbildningen på sin agenda. På senaste mötet tog man tre beslut som direkt 
kopplas till Vuxenutbildningsnätverket. 
 
Beslut 1: 
Här har man diskuterat hur man vid de tillfällen då kommunerna har kommunala 
medel kvar att satsa på utbildningsplatser ska agera. Med tanke på frisöket som 
startar 2026 blir detta en gemensam fråga att hantera.  
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UC uppdrar åt Vuxenutbildningsnätverket att utreda möjligheten till en utökning av 
utbildningsplatser i händelse av kvarvarande kommunala medel. 
Återrapportering sker under våren 2026. 

Vuxenutbildningsnätverket enades om 

att tillsätta en grupp bestående av deltagare från Göteborg, Alingsås, 
Kungsbacka och Mölndal. GR får uppdraget som sammankallande.   

Ur diskussion: 
- Frågan är hur detta ska kunna fungera. Kan en uppdragsutbildning vara en

väg. Då handlar det om IKE och ger kommuner möjlighet att säga nej.
- Det är inte bara en ekonomisk fråga, utan här handlar det också om ett

kompetensutbildningsbehov.
- Uppdragsutbildningar kan medföra en del bekymmer, så detta måste

diskuteras noga.
- Inte alla kommuner ser en möjlighet med utökning då de kommunala medlen

inte kommer att räcka
- Viktigt att diskutera i noderna.

Beslut 2: 
Vuxenutbildningens olika prislistor har varit uppe i UC vid olika tillfällen. Samtliga 
prislistor utgår från ersättning per yrkesområde och utbildningsform. Ett önskemål 
är att man enas kring en och samma prislista.  

Vuxenutbildningsnätverket förslag gällande en höjning av ersättningsnivån på 20% 
bifaller UC förslaget.  

UC uppdrar åt Vuxenutbildningsnätverket att utreda möjligheten att ta fram en 
gemensam prislista för all yrkesutbildning i egenregin från och med 2027.  
Återrapportering sker under våren 2026.  

Vuxenutbildningsnätverket enas om 

att uppdra till ekonomigruppen, förstärkt med ytterligare person från 
Göteborg, att se över en gemensam prislista. 

Beslut 3: 
UC enades om att tillsätta en nodsammansatt styrgrupp tillsammans med GR för 
arbetet med ett nytt samverkansavtal. Det material som sammanställts utifrån 
nodernas förslag kommer att vidarebefordras till denna grupp.   

Bifogas bilder. 
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• Nytt från noderna 
- Antagning – hantering av sökande 

 Frågan gäller hanteringen av sökande som inte bilagt betyg. Enligt den gemensamma 
överenskommelsen för antagning, är det material/bilagor som finns i GR-Edlevo som 
ska användas vid antagning. 

 Det som uppmärksammats är att man i vissa fall använt material/bilagor som finns i 
respektive kommun-Edlevo, vilket innebär att sökande hanteras på olika sätt vid 
antagning.  

 I GR-Alvis fanns en gemensam databas där allt material/bilagor fanns samlade. Men 
detta finns inte att tillgå i GR-Edlevo. Eventuellt kan detta förbättras när databasen 
BEDA är på plats.  

  
 Vuxenutbildningsnätverket enades om  
 
   att södra noden tar fram ett underlag för fortsatt diskussion på nätverkets    

  kommande möte den 11 december, 
   att eventuell ny hantering kan implementeras med start i aprilstarten, samt 
   att förslag till beslut tas fram till kommande möte 
 
 Södra noden önskar även inspel från antagningsgruppen i frågan.  
 
 Ur diskussion: 

- Det finns en utredningsskyldighet i kommunen, men vad den innebär är lite 
oklart 

- Svårt att inte använda även det som inte finns i kommun-Edlevo 
- Att ”gräva” i arkiven tar för mycket tid, man påminner den sökande som då har 

uppdraget att komma in med efterfrågat material 
- Förvaltningslagen är inte helt med på hur GR hanterar frågan, vilket resulterar 

i överklaganden 
- Edlevo gör inte hantering enklare 
- Vi behöver komma fram till en gemensam lösning så att alla vet hur man ska 

hantera detta 
- Eleven ska inte behöva ta ansvar för att vi har bytt system. Allt vi gör ska vara 

för den sökandes bästa 
- Man bör inte skjuta eventuella överklagande till en annan kommun som kan bli 

fallet om man gör olika 
  
• Samverkansavtal – diskussion med inspel från noderna 

Noderna hade sedan föregående möte i uppdrag att inkomma med tankar kring 
arbetet med ett nytt samverkansavtal. Man har i noderna i stort samma ingångar i de 
tankar/förslag man vill skicka med till den arbetsgrupp (enligt tidigare i protokollet) 
som ska titta på ett förslag för kommande samverkansavtal.  
 
Exempel på inkomna förslag: 
- Tydliggörande av Vuxenutbildningsnätverkets och nodernas uppdrag.  
- Även huvudmans uppdrag behöver förtydligas 
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- Ersättning för utbildningar i enlighet med gemensam modell och en 
överenskommen prislista.  

- Prislista löper kalenderårsvis och revideras årligen 
 

Bilder bifogas 
 

• Hantering av IKE – diskussion med inspel från noderna 
På föregående möte lyftes frågan om en gemensam hantering av IKE och noderna 
fick uppdrag att titta vidare på frågan.  
 
Frågan är inte kopplad till de gemensamma yrkesutbildningarna, men det finns en 
önskan om att man kommunicerar detta i kommunerna.  
I första steget vore det bra med att ta fram en kontaktlista, så att det är tydligt vem 
som inkommer med underlag och vem som tar emot.  
 
I första steget skulle en förteckning över hur man vill hantera IKE i respektive 
kommun vara bra att ta fram.  
 

Vuxenutbildningsnätverket enades om  
 
   att noderna tar tillbaka frågan för ytterligare hantering och återkopplar  
   på kommande möte.  

 
Maila in information till  linda.andersson@goteborgsregionen.se  
som sammanställer till kommande möte.  
 
Ur diskussion: 
- Än finns det inget digitalt system som kan hantera detta.  
- Skulle det vara möjligt att hantera detta via en e-tjänst och i så fall vilken 
- Göteborg kommer att titta över detta för att hitta en tydlighet i hanteringen. 

   
• Tillfälliga uppehållstillstånd och inkomstkrav 

I och med att migrationsreglerna har skärpts, tillfälligt uppehållstillstånd gäller för 
de flesta idag, och att inkomstkravet för att få stanna i Sverige har ökats till 29 680, 
ser man att det kan finnas påverkan på de som söker till vuxenutbildningen. I väntan 
på en förlängning av uppehållstillstånd måste man ta sig till en anvisad förläggning 
vilket innebär förändring i boendesituation.  
 
Många bristyrken behöver utbildad personal, men lönenivån i dessa yrken når inte 
upp till detta nya inkomstkrav. Europadomstolen är påvisad om problematiken och 
där inväntar man ett svar.  
 
 

Antecknat av: 
Linda Andersson 
Göteborgsregionen 
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