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Bilaga 4 - Samverkansformer, gemensam planering och
uppfoéljning.

Strategisk styrning

Det ar GR:s forbundsfullméktige respektive BRG:s bolagsstémma som &r ytterst
ansvariga for parternas samverkan enligt detta avtal. Den strategiska styrningen av
parternas samverkan ska verkstédllas genom BRG:s bolagsstyrelse och GR:s
férbundsstyrelse.

Genom GR:s tre ordinarie platser i BRG:s styrelse har GR en vardefull insyn och
paverkansmojlighet | BRG:s hela verksamhet. BRG:s styrelse ska darfor ses som
ytterligare en plattform for parternas samverkan, utéver den styrningsstruktur som
anges i denna bilaga. I sammanhanget ska understrykas vikten av att bada parter nyttjar
denna mdjlighet, och i respektive organisation etablerar rutiner foér styrelseledaméterna
som sékerstéller att fragor blir omhandertagna, bade i den egna organisationen och i
styrelsearbetet. Har ska saledes &vila ett kommunikationsansvar pd styrelseledaméterna,
och deras uppdrag bor av respektive part tydliggoras i samband med tillsattandet.

Det ar av central vikt att parternas hégsta beslutande organ bereds insyn och
beslutsmdjlighet i den samverkan som ska ske. Detta forutsatter ett forum dér parternas
representanter kan métas for diskussion och beslut om den strategiska malsattningen
med samverkan. For att méjliggora detta, men aven for att skapa férutsattningar for en
vidare intressekrets att f& kunskap och insyn om samverkan, ska parternas
organisationer en gang om aret anordna en gemensam “Naringslivsdag”. En sddan dag
ska dven kunna inneh3lla moment sdsom utbildning och nétverksaktiviteter, och ocksa
kunna riktas mot arbetsmarknadsregionens kommuner, (fér definition se bilaga 6.).
Detta forum ska &ven tydliggéra granssnittet mellan de frdgor som ska hanteras av de
ytterst ansvariga och de fragor som tillkommer respektive parts styrelse att hantera.

All samverkan inom ramen fér Samverkansavtalet ska kunna ske bade pa politisk och pa
tjdnstemannaniva, pd de satt som parterna vid var tid finner lampligt. For
Samverkansavtalets praktiska genomforande ska GR:s férbundsdirektor respektive
BRG:s VD svara.

Det ska avila férbundsdirektér och VD att i sin respektive verksamhet organisera
arbetsgrupper och eller enskilda medarbetare pd ett for samverkan relevant satt. VD och
férbundsdirektor ska, utdver att foéra en I6pande dialog om denna samverkan, traffas for
avstdmningsméte en gang per kvartal.

Parterna ska under avtalstiden genomféra gemensamma méten pa ledningsniva for att
diskutera fragor relaterade till naringslivsutveckling. Métena ska hallas vid de tidpunkter,
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samt behandla de fragor, som parterna gemensamt dverenskommer. Dialogen ska ske
pa sadant vis och i sadan utstréackning som parterna gemensamt overenskommer.

Rapportering och uppfdljning

Parterna ar eniga om att samverkan stéaller krav pa l6pande rapportering och uppféljning.
Utgangspunkten fér den lopande rapporteringen ska vara den som sker genom BRG:s
styrelseméten. Det dvilar dérutéver VD och férbundsdirektor att gemensamt vid den
drliga "Néaringslivsdagen” avge rapport éver slutfort verksamhetsar.

I samband med GR:s budgetsamrad med kommunerna skapas aven en arlig mojlighet till
samrdd kring naringslivssamarbetet.

Arshjul féor samverkan

Nedan anges schematiskt hur arlig styrning, rapportering och uppféljning kan ske;
styrelseméte BRG, 6-8 per ar, avstdamningsmote mellan vd och forbundsdirektor,
kvartalsvis samt en "Naringslivsdag” om dret, som ska genomftras under drets forsta
halft.
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