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Bilaga 3 - Samverkansomraden

I denna bilaga anges de av parterna dverenskomna samverkansomraden som i enlighet
med Samverkansavtalet ska bidra till naringslivsutvecklingen i Géteborgsregionen.

1. Kompetensforsorjning och attraktionskraft

Tillgang till arbetskraft med relevant kompetens &r en av de viktigaste forutsattningarna
for att naringslivet i Géteborgsregionen ska vara konkurrenskraftigt och fortsatta
utvecklas. For att sakerstalla framtida kompetensforsorjning behéver kommunerna i
Goteborgsregionen arbeta aktivt med att identifiera och tillvarata den kompetens som
redan finns, men ocksd attrahera ytterligare kompetens saval frn nationellt som globalt

hall.

Parterna ska verka for 13ngsiktiga och effektiva samverkansformer for att forbattra
matchningen mellan naringslivets efterfragan och utbudet av arbetskraft. Parterna ska
dven verka for en 6kad samverkan mellan relevanta skolor och utbildningar och arbetsliv.

Tillvéxten har en regional logik och det &r regioner snarare an kommuner som
konkurrerar om kompetens och kapital. Goteborgsregionen ska vara en plats som ar
attraktiv att verka och bo i, samt besdka. For att vara det behéver kommunerna bade
leverera en god samhéllsservice och férmedla berattelsen om Géteborgsregionen som
attraktiv plats.

2. Samhadllsplanering

Goteborgsregionen befinner sig i ett utvecklingssprang, dér miljardbelopp planeras att
investeras de narmaste tjugo aren.

Med sitt geografiska ldge mellan Oslo och Képenhamn, samt med Goteborgs hamn som
porten mot vérlden, har Géteborgsregionen en stark position som internationell
logistiknod. For att stdrka positionen ytterligare ska Géteborgsregionen fortsatta utveckla
en fungerande infrastruktur med god tillgénglighet for b8de manniskor och gods, saval
inom som till och fr&n Géteborgsregionen.

GR ar regionplaneorgan enligt plan- och bygglagen. BRG har den huvudsakliga kontakten
med naringslivets aktérer inom sektorn fér samhallsplanering. Ett 6kat samarbete mellan
GR och BRG inom sektorn kommer att stirka den regionala planeringen. Parterna ska
tillsammans verka for att den regionala planeringen sker i enlighet med de styrande
dokumenten "Hallbar tillvéxt” och "Strukturbilden”.
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Parterna ska tillsammans planera for tillvaxt for att dérigenom underidtta néringslivets
etablering och expansion. En |&ngsiktigt sékrad markférsérjning fér naringslivets behov
ska analyseras utifran ett regionalt perspektiv.

Parterna ska tillsammans fortsatta att starka Goteborgsregionen som internationell
logistiknod, genom att verka fér en fungerande infrastruktur med god tillganglighet for
bdde manniskor och gods, sdvél inom som till och fran Géteborgsregionen.

3. Foretagsklimat och innovationskraft

Ett positivt féretagsklimat &r en forutsattning for att naringslivet ska fortsatta att valja
Géteborgsregionen som bas fér etablering och expansion. I Géteborgsregionen ska det
vara enkelt att driva foretag, det ar ledstjarnan for alla vara kontakter med féretagen.
Varje méte med néringslivets foretradare ska praglas av ett positivt bemétande, med
kunden i fokus och med god kunskap om Goteborgsregionens erbjudande till féretagen.

Goteborgsregionen &r navet i Sveriges viktigaste industriregion och basen for flera
globala kunskapsintensiva tillverkningsforetag. Det skapar unika férutsattningar for
Goteborgsregionen att vara test-arena for utveckling av ny teknik som kan |gsa
framtidens samhallsutmaningar. Parterna ska tillsammans stddja denna utveckling inom
kommunernas och néringslivets verksamhetsomraden. Naringslivets férutsattningar for
innovationer ska starkas och doppenheten i kommunerna for innovationer i
verksamheterna ska éka. Samarbetet med akademin &r viktigt.

Parterna ska tillsammans arbeta for ett positivt féretagsklimat. Det ska vara enkelt att
starta, driva och utveckla féretag i Géteborgsregionen. Kunden ska vara i fokus och
kommunernas dialog med foretagen stimuleras. Naringslivet gynnas av att kommunerna
levererar kommunal service med hdg tillganglighet och kvalitet.

4. Kunskapsoverforing och nidtverksarbete

Kunskapsoéverféring dr en central fraga for organisationers konkurrenskraft. En nyckel till
organisationers framgang &r att de &r bra pa att tillvarata och utveckla kunskap. I
Goteborgsregionen verkar ett femtiotal nédtverk med kommunrepresentanter, vilket
skapar férutsattningar for framgdngsrik samverkan kring utvecklingen i
Géteborgsregionen. Kunskap och erfarenhetsutbyte som genereras i dessa natverk ska
tas till vara, utvecklas och 6verforas mellan aktérer inom relevanta
verksamhetsomraden.

Parterna forbinder sig att stédja varandras kompetensutveckling och ge varandra
omsesidigt expertstdd i relevanta fragor, pa det sétt och i den omfattning som parterna
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vid var tid kommer dverens om. Respektive part ska, om inte annat sarskilt avtalas, bara
sina kostnader i anledning av sddana beslutade aktiviteter.

Parterna forbinder sig att medverka vid gemensam introduktion av nya politiker och
tjanstepersoner i ledande befattning inom respektive parts organisation.

5. Analys och faktaunderlag

I en region som praglas av tillvéxt och utveckling, och dar malsattningen &r ett positivt
och innovativt féretagsklimat, ar det viktigt att ta fram faktaunderlag och
kunskapstversikter. Det &r dven viktigt att géra regionala analyser, och d3 inte bara nar
det géller naringsliv, utan &ven inom omraden som skapar férutsattningar for
naringslivsutvecklingen sasom arbetsmarknad, social valfard, livsl&ngt larande, miljé och
samhallsbyggnad.

Parterna ska I6pande ta fram sammanstéllningar och rapporter i syfte att arbeta stérka
omvarldskannedomen och kunskapen hos medlemskommunernas politiker och
tjansteman, néringsliv, medarbetare, medier och regionala samarbetspartners. Parterna
ska gora analyser och ge forslag pa forbattringsomraden som kan stérka parternas
verksamheter i samverkan samt Géteborgsregionens konkurrenskraft.

6. Dialog med regionala, nationella och internationella organ

Parterna ska bidra till hdllbar utveckling i Géteborgsregionen. Det &r helt avgorande for
utvecklingen i Géteborgsregionens kommuner att den regionala dialogen och samarbetet
med manga olika aktérer regionalt, nationellt och internationellt fungerar val. Detta
Samverkansavtal ska skapa férutsattningar for att utveckla och férdjupa dialoger och
samverkansmodeller, vilka i sin tur férstarker mojligheter och identifierar utmaningar
kopplade till ndringslivsutvecklingen i Géteborgsregionen sasom en storstadsregion.
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Illustration av rapportmodell 6ver samverkansavtalets
Samverkansomréden, (Nuvarande texter hari utgor inte avtalsinnehall, utan
kan komma att férandras over tid.)

Kunskaps
overforing
Kompetens Foretagsklimat |och Analys och | Dialog med regionala,
forsorjning och | Samhélls |och natverks faktaunder | nationeila och
attraktionskraft | planering |innovationskraft | arbete lag internationella organ
Erbjuder sarskilda
insatser for de Beredning
mindre féretagen att Ansvarar for sarbete pd
strategiskt och Erbjuder R och samordnar tjénstoernan
operativt arbeta med | Mark- och o natverket for Konjunkturra | naniva
(nyforetagande och -
sin Lokaldataba t Brskap) kommunernas | pporter infor BHU
kompetensférsorjinin | s CEREponSKel naringslivsansv (beredning
g kopplad till ariga en for
foretagets hallbar
verksamhetsmal. utveckling)
Samverkan,
Att utifran erfarenhets Initierar och
naringslivets behov | utbyte och driver, vid
paverka gemensam behov,
utbildningsutbud och | planering i samverkan
utveckla former for | naringslivsc med ovan Omvarldsrapp
samverkan skola- hefsnatverk namnda orter
. arbetsliv som et avseende natverk och ANDRA
Planering |exempelvis Future | etablerings- | Féretag 365 och natverk och SAMVERKANSFORUM DAR
for BRG:s Skills och regional och Expedition Framat styrgrupper DET REGIONALA
operativa branschsamverkan irlvesterings (foretag som vill inom GR PERSPEKTIVET AR
: radgivning utvecklas och vaxa) ANGELAGET?
Insatser Forelaser och
inom de M SO el Foretagsakuten medverkar i ol
definierade | Goteborgsregionen (féretag med seminarier som SERSE S st
_ for att attrahera e o) e e e kommunvisa
sam kompetens och | siffror dar det
verkans- investeringar PLERIEY el ar maojligt
kommunerna
omradena .
Resurs i
under Brysse! for
2018 bevakning av
Enterprise Europe regionens
Network (rddgivning intresse och
internationella mojligheter
afférer) till
samarbeten
och EU-
finansiering

Motesplatser och
natverk

Kunskap och
kontakter inom och
mellan branscher,
akademi, politiker
och myndigheter

Uppmuntra till att
Insiktsmatningen
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Sammanstalla och
analysera det
regionala resultatet
fran Insikt och
Svenskt Naringslivs
enkdtundersékning

Anordna
motesplatser for
inspiration och
erfarenhetsutbyten
utifrén
kommunernas behov

Satter extra fokus
pa ett antal
branscher for dkad
samverkan och nya
affarsmdijligheter
som starker
regionens
attraktions- och
innovationskraft.
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