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Erik Johansson (L)

Eva Ternegren (MP)
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REGIONEN semmanigesta

Beredningsgrupp Arbetsmarknad

§28 Dnr GRFS-2025-00011

Information fran Arbetsformedlingen

Beredningsgrupp Arbetsmarknads beslut
Informationen antecknas.

Sammanfattning av arendet
Eva Wettermark informerar om pagaende arbete kring;:

e Personer som star langt ifrdn arbetsmarknaden. Statistiken visar att
andelen nyinskrivna minskar jaimfort med tidigare &r, samtidigt som
andelen langtidsarbetslosa 6kar. Overenskommelser finns med
samtliga GR-kommuner géllande gemensamt arbete kring olika
malgrupper som star langt ifran.

e Uppdrag att sdkerstilla korrekta utbetalningar, géllande a-kassa och
aktivitetsstod. Samt motverka valfardsbrottslighet.

e Omorganisation samt forandrade arbetssatt for att mota individers
behov pa ett mer effektivt och samordnat sitt.

I dagslaget ar det for tidigt for dialog angdende kommande aktivitetskrav, da
Arbetsformedlingen (AF) invéntar tydligt uppdrag. Nar direktiv kommer
onskar AF ha dialog med kommunerna savil lokalt som 6vergripande.

Beredningsgruppen lyfter fragestdllningar kopplat till hur AF foljer upp
fordandrade arbetssditt for att sdkerstdlla att dessa ger resultat. Samt hur
personer med stort stodbehov ska identifieras samt fa rdtt stod tidigare,
till exempel personer med olika typer av funktionsnedsdttningar.
Frdgorna foljs upp i presidiet infor ndsta sammantrdde.
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REGIONEN semmanigesta

Beredningsgrupp Arbetsmarknad

§29 Dnr GRFS-2025-00057

Ai, digitalisering och valfardsteknik

Beredningsgrupp Arbetsmarknads beslut
Informationen antecknas.

Sammanfattning av arendet

Beredningsgruppen far information AllAgeHub och regional
innovationsarena, vilka utgor ett stod for kommunerna inom GR gillande
valfardsteknik, digitalisering och Al.

Regional innovationsarena Al

Innovationsarenan utforskar hur vélfirdens
kompetensforsorjningsutmaningar kan métas med hjalp av Al Tekniken
utvecklas valdigt snabbt och manga yrken kommer att paverkas och
forandras. Samhallet star infor ett systemforandrande skifte. For att vara
framgangsrik med Al finns det forutsiattningar som behover vara pa plats,
till exempel kompetens, juridik samt ledning och styrning. Forutsattningar
for Al inom offentlig sektor ar inte helt klarlagda an. Rétt anvant kan Al ge
en hogre produktivitet men det innebar ocksa att yrkesroller far forandrade
kompetenskrav. Innovationsarenan har bl.a. tagit fram ett
kompetensramverk som stod till

kommunerna for att kunna planera for kompetensutveckling samt en
kostnadsfri och digital utbildning i att forstd och anvinda generativ Al

Beredningen har dialog om bland annat kallkritik och AI, samt Al:s
pdverkan pa exempelvis utbildningssystemet och ungas motivation till
studier.

AllAgeHub

Sveriges kommuner och regioner, SKR, har enats om en strategisk agenda —
ett handslag for valfardsutveckling genom digitalisering, vilket syftar till ett
breddinforande av digitalisering i kommunerna. AllAgeHub, (AAH), syftar
till att 6ka kommunernas formaga att tillvarata valfardsteknikens
mojligheter inom socialtjanst och kommunal hilso- och sjukvérd. Stod ges
bl.a. genom att erbjuda testmiljoer, erfarenhetsutbyten och
omvirldsbevakning pa omréadet. Under viren genomférda AAH en
kommunturné dar dialog fordes om vilka behov kommunerna ser. Samtliga
kommuner i GR har lyft utmaningar som rér GDPR och
informationssikerhet, vilket nu arbetas vidare med gemensamt.

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande
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REGIONEN semmanigesta

Beredningsgrupp Arbetsmarknad

Beredningsgruppen lyfter bland annat behovet av stdrkt koppling mellan
ndringslivet och kommuner, i syfte att produkter och tjinster utformas
utifran vdlfdrdens behov.
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Beredningsgrupp Arbetsmarknad

§ 30 Dnr GRFS-2025-00012

Information fran avdelning arbetsmarknad
och social valfard till beredningsgruppen
2025

Beredningsgrupp Arbetsmarknads beslut
Informationen antecknas.

Sammanfattning av arendet

Branschrad offentlig sektor

Beredningsgruppen far information om arbetet inom tva branschrad, med
fokus pa strategisk kompetensforsorjning.

Branschrid dldreomsorg och FAVO

Andelen éldre i samhallet 6kar vilket stiller krav pa en god
kompetensforsorjning till branschen. Det ar idag fa unga som viljer att lasa
vard- och omsorg pa gymnasieniva. Branschradet verkar for en 6kad
attraktivitet till branschen, bland annat genom mentorskap och stod i
implementering av framtagna karridrvagar.

I projektet FAVO har sju kommuner fatt processtod i arbetet med
karriarvigsmodell samt mentorskap. Branschrad dldreomsorg kommer
tillsammans med branschrad funktionsstod att arbeta med hur GR-
kommunerna kan samverka i fragor utifran sprakravsutredningen.
Sprakkompetens ar en aktuell friga dd ménga i branschen inte har svenska
som modersmal.

Branschrad funktionsstod

Malgruppen som omfattas av insatser inom funktionsstéd kan ha insatser
under bade LSS- och SoL- lagstiftningarna. Malgruppen ir ofta en utsatt
grupp med hogre ohilsa dn befolkningen i 6vrigt, bade fysiskt och psykiskt.
En positiv utveckling ar att personer inom LSS lever idag avsevirt mycket
langre an for bara 30 ar sedan, men det stiller krav pA kommuner bade
gillande kompetens men dven i utformning av bostader.

Branschrad funktionsstod kommer att jobba vidare med att bl.a. ta fram en
karriarviag, se pa mojligheten till en gemensam introduktion for vikarier och
nyanstalld personal.

I budgetpropositionen vidgas Aldreomsorgslyftet till att &ven omfatta LSS.
Detta ligger i linje med den skrivelse som beredningsgrupp social valfard
stod bakom i varas, i syfte att paverka nationellt.
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REGIONEN semmanigesta

Beredningsgrupp Arbetsmarknad

Kompetensforsorjning ur ett EU-perspektiv

Saga Barnard informerar om aktuellt pa EU-niva utifran sociala fragor och
kompetens. EU:s socialpolitik utgar fran den europeiska sociala pelaren
(2017), och ar i princip alltid samordnade istéllet for tvingande i relation till
medlemsstaterna. EU star infor tre huvudutmaningar gallande kompetens:
kompetensbrist, efterslapande utbildningssystem och fragmenterad
styrning. Initiativ som exempelvis Pact for Skills ska mota dessa
utmaningar. EU-kommissionens politiska riktlinjer 2024-2029 har fokus pa
konkurrenskraft och ekonomiska tillvaxt (dar kompetensférsorjning- och
utveckling ar en del) samt forsvar, siakerhet och beredskap.

Den kommande langtidsbudgeten (MFF 2028-2034) foreslas bli enklare
och samlar program i firre omréaden an tidigare, samt innebéar en
centralisering. Nationell niva foreslas att ha storre inflytande 6ver hur
medlen allokeras och till vilka omraden, vilket kan komma att paverka hur
lokala och regionala behov omhindertas. Det kan innebara ett skifte i
paverkansarbete, frdn EU-niva till nationell niva. Budgeten kommer nu att
forhandlas under 2026-2027.

Anita Toth informerar om GR:s EU-arbete som bestar av tre delar: projekt,
kompetensutveckling samt paverkansarbete. Av GR:s totala omséttning
bestar cirka 16 procent av medlemsavgifter fran kommunerna. Detta
innebar att EU/extern finansiering ar en avgorande del for att kunna stodja
kommunernas utvecklingsarbete. Projekt utgar alltid fran behov och
efterfradgan fran kommunerna, samt bygger pa "parlband" dar
erfarenheter/resultat tas vidare i kommande projekt. En viktig del ar ocksa
att bedriva ett paverkansarbete, tillsammans med bland annat Géteborgs
Stad samt Vistra Gotalandsregionen, till exempel for att paverka utlysningar
utifran lokala/regionala behov.
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REGIONEN Sttt

Beredningsgrupp Arbetsmarknad

§31 Dnr GRFS-2025-00016

Ovriga fragor beredningsgrupp
arbetsmarknad 2025

Beredningsgrupp Arbetsmarknads beslut
Informationen antecknas.

Sammanfattning av arendet
Information frén senaste Forbundsstyrelsen

Bland annat antogs forslag till nytt Halso- och sjukvardsavtal samt
tillhorande 6verenskommelser.

Mer dialog

Beredningsgruppen onskar mer dialog och farre punkter pa kommande
moten. Presidiet tar med sig fragan i kommande planering.
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