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Deltog ej 

Nomi Madolo, Partille 
 

1. Ekonomi 
• Statsbidrag 

- 2025, slutrapport 
 För 2025 söktes 397 miljoner kronor i statsbidrag, tilldelningen blev 271 

miljoner. Ansökan gjordes utifrån fem yrkesområden, enligt nedan. 
Statsbidraget tilldelas i en pott, vilket ger möjlighet att använda bidraget där 
det bäst behövs.  
- Lärlingsvux 
- Lärlingsvux kombination 
- Yrkesförare 
- Yrkesvux 
- Yrkesvux kombination 

 
 För 2025 landade återbetalning av statsbidraget på 15,45%, vilket är den 

lägsta återbetalning som gjorts under åren 2020-2025. 
 För 2026 är tanken att man ska kunna få en bättre nyttjandegrad av 

statsbidraget genom att arbeta med statsbidragsnivåer, enligt nya 
ekonomimodellen.  
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 Medfinansen låg på 42,86% för Yrkesvux 2025.  

- 1 874 årsstudieplatser användes totalt i statsbidraget för Yrkesvux 
- 803 årsstudieplatser krävdes i form av medfinansierade platser 
- Ca 1 000 årsstudieplatser har man kunnat räkna in som medfinans. Lite 

oklart med denna siffra då det under året varit svårt att få fram exakta 
siffror. 

 
 Resultatet för den kommunala resursen för 2025 blev drygt 32 miljoner 

kronor. I och med den nya ekonomimodellen kommer det att bli skillnad i 
hanteringen av den kommunala resursen framöver.  

 
 Ur diskussion 

- Hur kommer det sig att man ”översöker” varje år 
- Tilldelningen blir aldrig 100%, vilket gör att man översöker. Utöver det 

kommer det, nästan alltid, en extra tilldelning under året. 
- Lite underlig hantering, hur skulle man kunna göra för att förändra 

detta. 
- Förhoppningsvis kommer det att bli förändring under 2026.  
- Nyttjandet av handledarersättningen ligger lågt.  
- Ja, detta är något man behöver se över i kommunerna.  

 
- 2026, rapport 

  För 2026 söktes 478 miljoner kronor i statsbidrag, tilldelningen blev 316 
miljoner. Prognosen för hur mycket statsbidrag som kommer att nyttjas, 
utifrån Utbudsplaneringsgruppens underlag, ligger på 282 miljoner.  

 Detta skulle i så fall landa på en återbetalningsnivå på 10,82%. 
Förhoppningsvis kommer denna siffra att justeras ner ännu mer.  

 
 Prognosen för medfinansen ligger i dagsläget på ett litet överskott, vilket 

skulle kunna innebära en utökning av antal platser i någon eller några av 
höstens starter.  

 
 Den kommunala resursen prognosticeras att totalt för alla kommuner landa 

på ett litet underskott, ca 55 000, men här behöver man göra en noggrann 
uppföljning under året.  

 
- Statistik och information 

 I bifogat material finns ett antal olika diagram och tabeller att ta del av. 
Utifrån önskan sedan tidigare har även bilder kring det ekonomiska flödet 
tagits med, utifrån var respektive kommuns invånare läser. Förklaring till 
bilderna finns också i bifogat material.  

 
Bilder bifogas.  
• Prissättning egenregi, beslut 

Utbildningschefsnätverket uppdrog till Vuxenutbildningsnätverket att se över 
möjligheten till en gemensam prislista. Uppdraget togs vidare till nätverkets 
ekonomigrupp som arbetat med att få fram en gemensam prislista.  
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Uppdraget har utmynnat i två (2) förslag för Vuxenutbildningsnätverket att 
enas kring, samt att i nästa steg rekommendera till 
Utbildningschefsnätverket.  
 
Förslag 1 – Gemensam prislista 
En gemensam prislista för hela samverkansområdet, måste, såsom läget är 
nu, utgå från Göteborgs stads prislista för egenregi. Förslaget innebär att 
priserna i tabellerna rörande Göteborgs stads egenregi i bifogat material 
används fullt ut i samverkansområdet.  
 
Konsekvenser av förslaget leder till ökade kostnader totalt och därmed till 
färre utbildningsplatser inom samverkansområdet. Den geografiska 
utbudsplaneringen påverkar inte antalet utbildningsplatser. 
 
Förslag 2 – Två prislistor 
Om två prislistor fortsatt skall användas, där Göteborgs stads egenregi 
använder en prislista och kranskommunernas egenregi fortsatt använder en 
gemensam prislista, föreslår ekonomigruppen en viss harmoniering av 
priserna rörande utbildningsområden inom 
yrkesförare/sjöfart/anläggningsförare samt inom industriteknik. Förslaget 
innebär att de differentierade priserna i tabeller i bifogat material används. 
 
Konsekvenser av förslaget leder till att man i stort behåller nuvarande antal 
utbildningsplatser. Den geografiska utbudsplaneringen påverkar fortsatt 
totalkostnaden och därmed antalet utbildningsplatser.  
 
Vuxenutbildningsnätverket diskuterade ekonomigruppens underlag vilket 
utmynnade i följande beslut: 

 
Vuxenutbildningsnätverket enades om 
 
  att uppdra åt ekonomigruppen att ta fram en konsekvensanalys baserad på 

 de två förslag som tagits fram, samt 
 
  att till Utbildningschefsnätverkets junimöte, utifrån lagda förslag inklusive 

 framtagen konsekvensanalys, rekommendera Utbildningschefsnätverket att 
 enas om förslag 1 eller 2.   

 

2. Utbudsplanering, beslut/information 
 
• Aprilstart, avstämning 

I omgång 2604 erbjöds 30 utbildningar, 9 lärlingsutbildningar, 15 
yrkesutbildningar och 6 yrkesutbildningar kombination. Av dessa var det 1 
utbildning som inte startade. 
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1671 ansökningar, exklusive ansökningar till valideringsingångarna, kom in. 
571 elever antogs och 445 påbörjade sin utbildning till 520 platser, vilket 
innebär en fyllnadsgrad på 86%.  
 
Röda siffror i kolumnen antagna i tabellen för omgång 2604 avser de man 
kunnat få fram ur Edlevo. Här finns en viss osäkerhet över hur väl dessa 
siffror stämmer.  
 
Avseende valideringsutbildningar i omgång 2604, gällde följande: 
- 26 valideringsutbildningar/ingångar 
- 208 ansökningar 
- 106 ej behöriga (77%), i januaristarten låg andelen ej behöriga på 76%. 
- 39 antagna 
- 29 påbörjade 

  
 Mer siffror avseende omgång 2604 finns i bifogat material. 
 
Bilder bifogas.   

 
• Oktoberstart, beslut 
 Utbudsplaneringsgruppen har tagit fram ett förslag på utbud för  
 en kommande oktoberstart, vilket sändes ut i samband med inbjudan. 
 
Vuxenutbildningsnätverket enades om  
 
  att godkänna förslag till utbud enligt tidigare utsänt material. 
 

-  Utökning platser 2026 
 På föregående möte i Vuxenutbildningsnätverket fick kommunerna i uppdrag 
 att se över möjligheten till en utökning av antal platser inom områden 
 BF/FS/HT/VO. Utifrån detta har Utbudsplaneringsgruppen tagit fram några 

möjliga förslag till en eventuell utökning.  
 

- Omgång 2608 föreslås gå från 1 306 platser till 1 514 platser 
- Omgång 2610 föreslås gå från 324 platser till 568 platser.  
- Utöver detta tillkommer platser inom äldreomsorgslyftet samt 

valideringsingångar.  
  
 Utifrån ovanstående förslag återstår 26 miljoner kvar i statsbidrag och det 

finns 80 platser kvar i medfinans. Finns det önskemål om ytterligare 
utökning eller är man i kommunerna nöjda med presenterad utökning.  

  
 Utbudsplaneringsgruppen tagit fram tre (3) förslag för nätverket att fundera 

vidare på. 
 

1. Inte utöka antalet platser mer, utan istället justera statsbidragsnivåerna 
för utbildningar med 60% statsbidrag 
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2. Utöka yrkesvuxplatser, främst de som inte kostar så mycket i 33-kronan 
så långt kalkylen tillåter 

3. Utöka yrkesvuxplatser oavsett kostnad i 33-kronan så långt kalkylen 
tillåter.  

 
Vuxenutbildningsnätverket enades efter diskussion om  
 
  att godkänna en utökning av platser i omgång 2608 och omgång 2610 enligt 

 information ovan, 
 
  att inte genomföra ytterligare utökning under 2026 utan istället justera 

 statsbidragsnivåerna för utbildningar med 60% statsbidrag, enligt förslag 
 ett (1) ovan, samt 

 
  att ge Utbudsplaneringsgruppen möjlighet att justera vid eventuellt behov i 

 augustistart 
 
 Ur diskussion: 

- Om vi går vidare med en utökning av platser inom föreslagna områden 
kommer det att bli problem med APL.  

- Man ser ju att fyllnadsgraden minskar i bl.a BF och VO 
- Bäst är att få så många utbildningsplatser som möjligt 
- Man kan också tänka överintag. 
- Augusti är snart här och skolorna behöver vara uppdaterade. Göteborg 

har allt klart inför hösten men ett eventuellt överintag kan fungera. 
 
Bilder bifogas 
 
• Januaristart 2027, information 

Statsbidraget för 2027 har aviserats och ligger ca 85 miljoner lägre än vad 
som tilldelades under 2026. Eventuellt blir det en extratilldelning senare, 
något Skolverket kommer att se över under maj månad.  
 
Information kring planering avseende januaristart 2027 har skickats ut till 
kommunerna. Förslag från respektive kommun eller nod ska skickas in 
senast 29:e maj. Utbudsplaneringsgruppen kommer att ha sin utgångspunkt i 
det preliminära utbud som kommunerna skickat in för 2027.  
 

Bilder bifogas 

3. Information / diskussion 
• Verksamhetssystem 

För GRs del har det inte hänt så mycket sedan senaste redogörelse. Man är 
igång med Alvis som fungerar som förväntat. 
 
Detsamma gäller för Göteborg. Personalen är inne i systemet och arbetar på.  
 
Kransen arbetar vidare med sin kravgenomgång. 
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Kungsbacka har haft ett andra möte för att nå fram till en lösning kring de 
krav man ser som största vikt att få igenom.  
 
På föregående möte diskuterades om att till Utbildningschefsnätverket (UC) 
lyfta in en fråga om hur man ska tänka inför kommande gemensamma 
upphandlingar.  
På kommande möte planeras in en diskussion kring sådan fråga och att man 
utifrån vad som kommer fram då hittar en formulering att lägga fram till UC.  
 
Bilder bifogas 
 

• Planeringsdagar Vuxenutbildningsnätverket 
Diskuterades kring upplägget av kommande planeringsdagar. Finns 
önskemål om att ha en dag för utökad representation där diskussioner och 
presentationer som har bäring för fler inom vuxenutbildningen, exempelvis 
verksamhetschefer, rektorer, m.fl, planeras in.  
Övrig tid planeras in för Vuxenutbildningsnätverket. 
 
Följande punkter landades in som intressanta att arbeta vidare med inför 
planeringsdagarna: 
- SKR 
- VIS 
- Komvuxutredningen 
- Valresultat och påverkan 
- Arbetsmarknadprognoser 
- Finansiering (statsbidrag etc) 
- Budget  
- Aktuella reformer och utredningar 
- Utbudsplanering 
- Gruppdiskussioner 

 
 Ur diskussion: 

- Vilka frågor som tas upp avgör vem som ska bjudas med 
- Göteborg vill gärna ha med sina rektorer 
- Kan det vara intressant att planera in en del där noderna tillsammans 

med verksamhetschefer och rektorer diskuterar viktiga frågor. 
• Uppföljning ansökningsmodell 

I och med införandet av en ny ansökningsmodell bestämdes att det skulle 
göras en utvärdering efter att två ansökningsomgångar genomförts.  
Detta för att se över behov och möjlighet att eventuellt justera modell och 
tidplan.  
Kriterierna för utvärderingen bestämdes till fyllnadsgrad och ej behöriga.  
och tanken med en ny ansökningsmodell var att bl.a 
- minska antalet tomma platser 
- öka likabehandling och en rättsäker antagning 
- minska andelen ej behöriga. 
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 I utvärderingen har man sett att:  
- fyllnadsgraden i januaristarten har gått ner ordentligt 
- andel obehöriga har minskat i omgång 2604 i alla yrkesområden, medan 

antal ej godkända har ökat i båda starter under 2026 
- fler antagna under 2026 jämfört med 2025, men också fler som hoppar 

av 
- ansökningar som är uppenbart felsökta hanteras manuellt, man ändrar 

utbildningsform 
- valideringsingångar ligger högt i ej behöriga, hur kan man komma till 

rätta med det 
 
 Vilka slutsatser kan man se i denna första utvärdering 

1. Den längre kompletteringstiden har inte direkt visat något positivt utslag. 
Andelen ej godkända har ökat trots längre kompletteringstid. Man måste 
vänta tills 2608 är avslutad för att se om siffrorna för ej godkända 
minskar, eftersom kompletteringstiden bygger på att fler som läser 
underliggande ska hinna komplettera till augustistarten. 

2. Fyllnadsgraden har minskat och anledningen till det behöver man se över 
tydligare.  

3. Det har antagits till fler än planerade platser både i 2601 och 2604, men 
fyllnadsgraden är betydligt lägre än motsvarande omgångar året innan.  

4. Antalet obehöriga ansökningar har minskat, men kan vara ett resultat av 
att man mer aktivt hjälper sökande som ansökt till fel utbildningsform 

5. Att man avslutar en ansökningsomgång innan nästa tar vid har upplevts 
positivt och rättssäkert av antagningspersonal 

 
 Ur diskussion: 

- Är det svårt för de sökande att veta vad som är en valideringsingång 
är. Men frågan är om det är här man ska lägga mer 
vägledningsresurser 

- Det finns mycket som konkurrerar om den sökandes tid. Många har 
jobb enligt migrationsverkets krav för att få stanna i Sverige. Svårt att 
hinna med både studier och arbete 

- Även utbildningsanordnare har många krav på sig 
- Om antagningspersonalen är nöjda bör man gå vidare som det är 
- Bättre att ha ”is i magen” tills augusti, då man kan göra ytterligare en 

genomlysning 
- Förordar att inte göra några förändringar i modellen  

 
Bilder bifogas 

4. Beslut 
• Årstidplan 2027, beslut 
 
Vuxenutbildningsnätverket enades om  
 
  att ansökningsperioder och utbildningsstarter för januari-, april-,  
  augusti och oktoberstart 2027 godtas enligt tidigare utsänt material. 
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  Ansökningsperioderna bygger på nuvarande ansökningsmodell med en  
  ordinarie ansökningsomgång och en förlängd ansökan vid behov och med 
  möjlighet till fyra starter på ett år. 
 
Bilder bifogas 

5. Extern gäst/gäster 
• Branschrådsarbete barnskötare 

En sammanställning över behovet av barnskötare har gjorts utifrån 
information insamlad från följande: 
− förskole- och grundskolenätverket,  
− nätverket för anpassad skola,  
− VGR;s branschdialog, 
− intervjuer med verksamhetschefer, rektorer, verksamgetsutvecklare samt 

HR inom förskolan 
− statistik från SKR och SCB. 

 
Man har utifrån insamlat material identifierat ett antal punkter som har stor 
påverkan på kompetensförsörjningsbehovet inom förskola- och skola 
− Färre barn föds men rekryteringsbehovet står kvar 
− Fortsatt brist på vissa yrkeskategorier 
− Ambitionshöjningar och externa förändringar 
− Kompetensutvecklings- och utbildningsbehov bland befintlig personal 
− Eventuellt behov av omställning av personal 
− Stora pensionsavgångar inom 10 år 
 
Kan det vara intressant för komvux att se över gemensamma 
kompetensutvecklingsbehov. 
 
Man har även sett att det kommer att finnas ett utökat behov av 
fritidsassistenter inom kriminalvården.  
 
Bilder bifogas 

6. Ventilen 
• Återkoppling från Göteborg kring kontinuerlig undervisning 

I svar till Skolinspektionen har man informerat om att man inte tänker följa 
ställda krav utan planerar sitt sommaruppehåll på skolorna som tidigare.  
Man har även överklagat den sekretess som påvisar vilken tidsperiod som 
avses i uppehållet.  

 
 
Antecknat av: 
Linda Andersson 
Göteborgsregionen 
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