@Med siktet installt mot en langsiktig och
hallbar barn- och ungdomsvard
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@ Laget for praktiken, exempel

= Okade infloden av arenden bl a
— Ensamkommande (ca 6500 barn 2014)
— Barn som bevittnat eller varit utsatt for vald (SoSFS

2014:4)
— Anmalningsplikten

= Saknas nationell vagledning om forhandsbedomningar

= Okade krav, statlig styrning och regelverkets omfattning

— Mellan 2006 och 2013 har 189 andringar gjorts i SoL,
av varierande omfattning
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@ Laget for praktiken, exempel

= Familjehemsvarden
— Bristande tillgang

— Saknas stod for enhetlig
familjehemsutredning

— Cirka 32 000 barn placerade utanfor hemmet
2013. Okning med 3 000 barn fran
foregaende ar

= Brister 1 IT-stodet

— EJ tillracklig anpassning efter anvandares
behov och vardag

— BBIC — en outnyttjad potential for
systematisk uppfoljning

www.grkom.se



@ Kompetenslaget

Nytt lagkrav | SoL 1 juli 2014 — socionomexamen och
tillracklig erfarenhet for uppgiften

- 40 9% nyanstallda 1 GR enligt kartlaggning 2013 (SKL)

— Socionomutbildningen. En generalistutbildning — glapp
mellan utbildning och behov

— Saknas en specialistutbildning

— | pagaende nationella kompetenssatsning (2013 — 2016)
har merparten av medlen gatt till en eller tva-
dagarkurser
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@

Andra perspektiv pa "laget”...
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@

Omfattande kunskap, ...och engagemang!
kompetens




@ "Stabilitet som kompetensstrategi for
social barn- och ungdomsvard”

Stabilitet som

kompetensstrategi tor social

barn- och ungdomsvard An na- Le na L| n d qV| St
(2013).

Nationell kartlaggning,
SKL

www.grkom.se



Nagra slutsatser som paverkar
stabiliteten...

= Arbetssituationen for och stodet till
narmaste arbetsledare

= Resurser for att ta emot och skola in nya
medarbetare

= Det ar vart att satsa pa bemanning,
arbetsledning, stabil organisation och
systematiskt kompetensstod

= Regionala och nationella insatser
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@ Nationell kartlaggning, SoS

(Kompetenssatsning inom den sociala
barn- och ungdomsvarden, 2014)

Kunskapsomraden
= B&U utveckling och behov =  Uppfoljning/utvardering
= Utredning = Forhallningssatt/bemotand
=  Samtal och relationer e
= Samverkan = Evidensbaserad praktik
= Regelverk/rattslig = Risk och skyddsfaktorer
utveckling = Placerade barn

= Insatser

"Majoriteten av handlaggarna har grundlaggande
kompetens i de olika kunskapsomradena...”

www.grkom.se



GR

..”samtidigt finns det en betydande grupp
handlaggare inom samtliga omraden som
beddms sakna sadan kompetens och som
darmed ar 1 behov av kontinuerligt stod for
att kunna utfora sina arbetsuppgifter”.
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Kartlaggning GR
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Kompetensutvecklingsbehov hos handlaggare, GR
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B&U utveckling och behov
Utredning

Samtal&relationer
Samverkan
Regelverk&rattslig Utveckling
Insatser
Uppfoljning&utvardering
Forhallningssatt&bemotande
Evidensbaserad praktik

Risk- och skyddsfaktorer

Placerade barn
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Ledarskap

Grupprocesser

B&U utveckling och behov
Utredning
Samtal&relationer
Samverkan
Regelverk&rattslig utveckling
Insatser
Uppfoljning&utvardering
Forhallningssatt&bemotande
Evidensbaserad praktik
Risk- och skyddsfaktorer

Placerade barn

www.grkom.se
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Kompetensutvecklingsbehov hos arbetsledare, GR
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Kompetens | samverkan...
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GR

Malet ar att astadkomma en overenskommelse
om hur kompetens och stabilitet | GR-
kommunerna kan astadkommas

Introduktion — innehall och vad som kan
goras | GR-samverkan, t ex mentorskap,
utbyte, kompetensinsatser

Fortbildning — olika nivaer/behov

www.grkom.se



@ Genomforande

= |FO-chefsnatverket leder satsningen

= Langsiktigt arbete

= En del av EBP satsningen

= GR-gemensamma uppdragsutbildningar, universitet
= Underlag;

— Kompetenskartlaggningen
— Fokusgrupper

— Seminarium

~ Lara av de som gatt fore

Processerna ska ligga till grund for en GR-gemensam
handlingsplan, arsskiftet 2014/15

www.grkom.se ©GOTEBORGSREGIONENS K_



@ Seminarium, tisdag den 28 oktober

Kostnadsfritt heldagsseminarium med forskning, Anna-

Lena Lindqvist samt erfarenheter fran Jonkoping, Uppsala
och Go6teborg.

Inbjudan
fran GR

—

Valkommen!

Goteborgsregionens.
kommunalforbund

www.grkom.se
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