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Med siktet inställt mot en långsiktig och 
hållbar barn- och ungdomsvård 
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Nationell nivå 
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Läget för praktiken, exempel 
 Ökade inflöden av ärenden bl a 

– Ensamkommande (ca 6500 barn 2014) 
– Barn som bevittnat eller varit utsatt för våld (SoSFS 

2014:4) 
– Anmälningsplikten  
 

 Saknas nationell vägledning om förhandsbedömningar 
 

 Ökade krav, statlig styrning och regelverkets omfattning  
– Mellan 2006 och 2013 har 189 ändringar gjorts i SoL, 

av varierande omfattning 
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 Familjehemsvården 
– Bristande tillgång 
– Saknas stöd för enhetlig 

familjehemsutredning 
– Cirka 32 000 barn placerade utanför hemmet 

2013. Ökning med 3 000 barn från 
föregående år 
 

 Brister i IT-stödet 
– Ej tillräcklig anpassning efter användares 

behov och vardag 
– BBIC – en outnyttjad potential för 

systematisk uppföljning 
 

 
 
 
 

Läget för praktiken, exempel 
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Kompetensläget 
Nytt lagkrav i SoL 1 juli 2014 – socionomexamen och 
tillräcklig erfarenhet för uppgiften 
 
– 40 % nyanställda i GR enligt kartläggning 2013 (SKL) 

 
– Socionomutbildningen. En generalistutbildning – glapp 

mellan utbildning och behov 
 
– Saknas en specialistutbildning 
 
– I pågående nationella kompetenssatsning (2013 – 2016) 

har merparten av medlen gått till en eller två-
dagarkurser  
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Andra perspektiv på ”läget”… 
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Omfattande kunskap,  
kompetens 

…och engagemang! 
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”Stabilitet som kompetensstrategi för 
social barn- och ungdomsvård” 

Anna-Lena Lindqvist 
(2013).  

Nationell kartläggning, 
SKL 
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Några slutsatser som påverkar 
stabiliteten… 

 Arbetssituationen för och stödet till 
närmaste arbetsledare 

 
 Resurser för att ta emot och skola in nya 

medarbetare 
 
 Det är värt att satsa på bemanning, 

arbetsledning, stabil organisation och 
systematiskt kompetensstöd 

 
 Regionala och nationella insatser 
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Nationell kartläggning, SoS 
(Kompetenssatsning inom den sociala  

barn- och ungdomsvården, 2014)  

 B&U utveckling och behov 
 Utredning 
 Samtal och relationer 
 Samverkan  
 Regelverk/rättslig 

utveckling 
 Insatser 

 
 
 
 
 
 
 

 Uppföljning/utvärdering 
 Förhållningssätt/bemötand

e 
 Evidensbaserad praktik 
 Risk och skyddsfaktorer 
 Placerade barn 

”Majoriteten av handläggarna har grundläggande 
kompetens i de olika kunskapsområdena…” 

                      Kunskapsområden 
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…”samtidigt finns det en betydande grupp 
handläggare inom samtliga områden som 
bedöms sakna sådan kompetens och som 
därmed är i behov av kontinuerligt stöd för 
att kunna utföra sina arbetsuppgifter”. 



www.grkom.se ©GÖTEBORGSREGIONENS KOMMUNALFÖRBUND 

  
 

  
  

  
  

  

 
  

  

Kartläggning GR  
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Kompetens i samverkan…  
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Målet är att åstadkomma en överenskommelse 
om hur kompetens och stabilitet i GR-
kommunerna kan åstadkommas 

 
1. Introduktion – innehåll och vad som kan 

göras i GR-samverkan, t ex mentorskap, 
utbyte, kompetensinsatser 

 
1. Fortbildning – olika nivåer/behov 
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Genomförande 

 IFO-chefsnätverket leder satsningen 
 Långsiktigt arbete 
 En del av EBP satsningen 
 GR-gemensamma uppdragsutbildningar, universitet 
 Underlag; 

 
– Kompetenskartläggningen 
– Fokusgrupper  
– Seminarium 
– Lära av de som gått före 

        
Processerna ska ligga till grund för en GR-gemensam 
handlingsplan, årsskiftet 2014/15   
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Seminarium, tisdag den 28 oktober 
Kostnadsfritt heldagsseminarium med forskning, Anna-
Lena Lindqvist samt erfarenheter från Jönköping, Uppsala 
och Göteborg. 
 
                                   

      Välkommen! 
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