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Forord

Goteborgsregionens kommuner verkar i en tid dar kraven pa véalfarden okar
samtidigt som konkurrensen om kompetens ar fortsatt stor. | detta
sammanhang blir arbetet med hallbara arbetsplatser, god arbetsmiljo och
langsiktig kompetensforsorjning avgorande.

Personalnyckeltalen ger en gemensam bild av hur vara organisationer
utvecklas. Genom att folja nyckeltal 6ver tid kan vi identifiera trender,
synliggdra utmaningar och skapa ett faktabaserat underlag for beslut och
prioriteringar. De bidrar ocksa till ett gegmensamt larande mellan
kommunerna i Goteborgsregionen.

Under 2025 har arbetet fortsatt med att starka forutsattningarna for ett
hallbart arbetsliv i vara verksamheter. Engagerade och kompetenta
medarbetare ar en grundforutsattning for att kommunerna ska kunna méta
invanarnas behov och leverera vélfard av hog kvalitet — bade idag och i
framtiden.

Det ar gladjande att se att sjukfranvaron har minskat i flertalet av
Goteborgsregionens 13 kommuner jamfort med 2024. Minskningen ar
tydligast inom den langa sjukfranvaron. Samtidigt har aven andelen
tillsvidareanstallda med sex eller fler sjuktillfallen under aret minskat.

Personalomséattningen ligger pa en liknande niva som féregdende ar
(exklusive pensionsavgangar), vilket ar ett tecken pa att vart langsiktiga
arbete for att vara en attraktiv och hallbar arbetsgivare ger resultat.

Genom samverkan, analys och gemensam utveckling starker vi var formaga
att mota framtidens utmaningar och fortsatter arbetet med att vara
attraktiva och hallbara arbetsgivare i Goteborgsregionen.

For HR-chefsnatverket i mars 2026

Jerker Gustafsson och Sara Alfredsson
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1. Om rapporten och
nyckeltalen




Nyckeltal inom personalomradet - fokus pa sjukfranvaro

Detta ar den 24:e arliga rapporten framtagen De gemensamma nyckeltalen inom
av Goteborgsregionens medlemskommuner. Goteborgsregionen syftar till att ge en

Huvudansvariga fér rapporten ar grund for:

Goteborgsregionens HR-chefsnatverk. - att stodja, paverka och styra arbetet
med att framja en god halsa bland

Rapporten tas fram genom en sarskild
PP g kommunanstallda i Géteborgsregionen

arbetsgrupp med representanter fran samtliga

kommuner tillsammans med en representant - regionalt och kommungemensamt
fran GR. agerande

Varje kommun tar fram och ansvarar for sina - idéutbyte och natverksbyggande.
uppgifter.

GR sammanstaller nyckeltalen och rapporten.




Arbetsprocessen

De 13 kommunerna i Goteborgsregionen har
bildat en arbetsgrupp for arbetet med de
gemensamma personalnyckeltalen.

Varje kommun har haft minst en representant
med i arbetsgruppen.

Representanter fran HR-chefsnatverket har under
2025 varit HR-cheferna i Alingsas och Tjorn.

En representant fran Goteborgsregionen (GR) har
samordnat gruppen, ansvarat for att samla in
och sammanstalla de uppgifter som
kommunerna lamnat in, samt tagit fram
underlag till denna rapport.

En mindre analysgrupp ansvarar for
rapportens innehall i sin helhet.
Gruppen har utgjorts av GR:s
samordnare, de tva HR-cheferna
samt en representant fran Ale och
fran Moélndal.




Nyckeltalen och bakomliggande statistik

Rapporten innehaller en bredd av nyckeltal
som framst ror sjukfranvaro men aven
personalomsattning och personalprofil.

Rapportens sjukfranvarouppgifter avser
manadsanstallda: tillsvidareanstallda samt
manadsanstallda med tidsbegransad
anstallning. Gruppen timavlénade ingar inte
i dessa uppgifter.

Merparten av rapportens uppgifter galler
helaret 2025. Betraffande grundlaggande
personalférhallanden avser uppgifterna dock

som regel 1 november, enligt nationell princip.

Rapportens sjukfranvarouppgifter ar inte
fullt jamforbara med de som samlas in
och sammanstalls av Sveriges Kommuner
och Regioner (SKR). SKR:s redovisning ska
omfatta aven timavlonade i den man
dessa ar schemalagda med en "ordinarie
arbetstid”, vilket generellt bidrar till att
sanka sjukfranvarotalet. SKR:s definition
inkluderar aven anstallda inom avtals-
omradena BEA och PAN, som ofta ar
timavlénad personal och som sadan inte
omfattas av Nyckeltal Personalhalsa.




Jamforbarheten mellan kommuner

Syftet med rapporten Nyckeltal Personalhalsa
ar att beskriva utfallen pa nyckeltalen, med
fokus pa skillnader mellan kommunerna och
utvecklingen over tid.

Olikheter i personalsystem och exakta definitioner
bakom nyckeltal kan skilja sig at. Det gor att det
alltid finns en viss osakerhet kring hur jamforbara
kommunernas resultat ar.

| en fordjupad analys av skillnader i kommunernas
sjukfranvaro behover statistiken relateras till hur
kommunerna organiserar sin verksamhet och

i vilken grad som enskilda verksamheter har lagts
ut pa en extern aktor.
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Ale

Alingsas
Goteborg
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Kungsbacka

Kungélv
Lerum

8 Lilla Edet

9 ModlIndal

10 Partille

11 Stenungsund
12 Tjérn

13 Ockerd




Arbetsgruppen bakom rapporten

m Representant(er) Representant(er)

Ale Linnéa Eskilsson Almqvist Lilla Edet Elisabet Malmberg
Alingsas Jon Gustafsson Méindal Per Dagérus
Johanna Lygner
Jerker Gustafsson (HR-chef) Partille Amir Kaukovic
Goteborg Anders Hedenquist S
Micha Angborn Stenungsund Josefin Bjorkman
Harryda Linn Svaller
Tjorn Ingrid Bjarneberg
Kungsbacka Leif S6derhagen Ewa-Lena Svensson
. Sara Alfredsson (HR-chef)
Kungalv Isabelle Sjoman
Iman Zainel Ockerd Tobias Almroth
Sofia Kéallstrom
Lerum Emelie Agren Janson

GR (samordnare) Malin Isaksson




2. Jamforande personalfakta




Diagram 1
Antal invanare i kommunen samt kommunens antal anstéllda, 2025

613278

Kommunanstéllda
°
@ Invanare
Kommentar: Diagrammet visar antalet kommun-
anstéllda (tal i stapel) i proportionerlig relation till
antalet invanare (kursiva varden over stapel)
86 332 72128 utifrén relationen i hela Géteborgsregionen.
® 50496 42861 43752 40011 41164 35450 27 854 Kommunerna &r rangordnade efter antalet
. . . & 9 . 16 003 14 398 12863 anstallda.
(BeEs ez Gy 3995 3537 3330 3085 3021 L4 [ ) [ ] $ Forhallandet mellan antalet invanare och antalet
! ! ! ! ! ! ! T 2664 2564 1196 1121 1006 3 i

kommunanstéllda ska inte tolkas i termer av

produktionseffektivitet. En sadan analys maste
e\00 ac}l\ (Q,b (\%’b\* (\% ((\ “*& 6{\_\\ Ps\ 6\)(\6 »\\0 %(\g' \(\ev(o ta hansyn till de anstélldas tjdnstgéringsgrad,
\ @\0 \t\\) \\ \e\ \)(\% d:’ kommunernas organisering i kommunala bolag
\(\\)(\ \60 och i vilken grad tjanster kops in fran privata
% aktorer.

De 13 kommunerna i Goteborgsregionen skiljer sig at nar det galler befolkningsstorlek och
antal anstéllda.

Goteborgs Stad har en sarstallning storleksmassigt med 6ver 600 000 invanare. Men det
finns stora skillnader aven mellan évriga 12 kommuner.

Befolkningen ar minst i Ockerd, Lilla Edet och Tjdrn; har finns mellan cirka 12 900 och 16
000 invanare. Ungefar dubbelt s manga invanare finns i Stenungsund och Ale, med
knappt 28 000 respektive cirka 32 600 invanare. Pa nasta niva har Partille, Harryda,

Lerum och Alingsas cirka 40 000-44 000 invanare, och darefter kommer Kungalv med
drygt 50 000 invanare. MoéIndal och Kungsbacka &r lite stérre kommuner med drygt 72 000
respektive drygt 86 000 invanare.

Kommunernas rangordning utifran antalet kommunanstallda ar ungefar densamma.

| relation till invanarantalet har Stenungsunds kommun flest anstéllda personer (92 per 1
000 invanare) och Méindal minst (71 per 1 000 invanare). Den har typen av skillnader kan
inte direkt dversattas till skillnader i produktionseffektivitet. En sadan analys maste beakta
de anstalldas tjanstgoringsgrad, kommunernas organisering i kommunala bolag samt i
vilken grad tjanster kops in fran en extern aktor.

Diagrammet syftar till att 6vergripande illustrera kommunernas olika forutsattningar ifraga
om antal invanare och antal personer som kommunernas arbetsgivaransvar omfattar.




Tabell 1
Arsarbetare, manadsanstallda och tjanstgoringsgrad

Antal Antal Genomsnittlig Andel med 100%
arsarbetare® manadsanstéllda tjanstgoringsgrad (%) tjanstgoringsgrad (%)
2024 2025 2024 2025 2024 2025 2024 2025

Ale 2443 2472 2566 2 664 95 96 95 95

Alingsas 3341 3435 3463 3537 96 97 87 89

Goteborg 41978 43 355 42 543 43933 99 99 96 96

Hérryda 3070 3007 3148 3085 97 97 89 90

Kungsbacka 6315 6344 6594 6621 95 95 83 84

Kungalv 3817 3888 3925 3995 97 97 89 90

Lerum 3195 3298 3326 3330 96 96 85 86

Lilla Edet 1091 1081 1138 1121 96 96 82 86 Kommentar: Redovisad tjanstgbringsgrad

MélIndal 4871 5009 5004 5 147 97 97 88 88 utgar fran anstallningsavtalet.
Métdatum &r den 1 november.

Partille 2845 2929 2935 3021 97 97 88 89 *Antal manadsanstélida omréknat till heltids

Stenungsund 2411 2 460 2532 2564 95 96 82 84 arsarbetare utifran sysselsattningsgrad.
2underlag saknas for att kunna berékna ett

Tjérn 1091 1139 1176 1 196 95 95 84 80 viktat regionalt resultat. Ett oviktat medelvarde

" ger en tjanstgoringsgrad pa 96 procent (2024:

Ockero 930 939 998 1 006 93 93 73 73 96 procent) samt 87 procent av medarbetarna
med 100 procents tjanstgoringsgrad (2024:

HELA GR 77 650 79 355 79 348 81220 -2 -2 -2 -2 86 procent).

Ar 2025 hade GR:s medlemskommuner tillsammans 79 355 &rsarbetare - det vill saga
antalet manadsanstallda omraknat till heltids arsarbetare, utifran tjanstgoringsgrad.

Goteborg star for drygt halften av arsarbetarna i regionen (55 procent). | GR-kommunerna
sammantaget har antalet arsarbetare 6kat med 2 procent sedan 2024. | tva av de 13
kommunerna har antalet arsarbetare dock minskat nagot.

Sett till manadsanstallda personer har dessa blivit 1 872 fler i Géteborgsregionens
kommuner och uppgar ar 2025 till cirka 81 200 personer, en 6kning med 2,4 procent
sedan 2024. Relativt sett ar 6kningen av antalet anstallda sedan 2024 storst i Ale (+3,8
procent). Antalet har minskat nagot i tva av kommunerna (med som mest 2,0 procent i
Harryda).

Det ska betonas att rapportens redovisning ar begransad till antalet anstallda i
verksamheter som bedrivs i kKommunens egen regi. Férandringar i antalet anstallda kan
alltsa bero pa 6vergangar fran eller till kommunal regi.

Den genomsnittliga tjanstgoringsgraden bland de manadsanstéllda i Géteborgsregionens
kommuner varierar mellan 93 och 99 procent. Andelen &r minst i Ockerd (93 procent).
Andelen har sedan 2024 forandrats med som mest 1 procentenhet. (Den redovisade
tjanstgoringsgraden utgar fran anstéllningsavtalet och tar darmed inte hansyn till
tjanstledighet pa deltid.)

Variationen mellan kommunerna ar betydligt storre betraffande andelen manadsanstallda
som har en heltidstjanst, det vill saga exakt 100 procents tjanst enligt anstallningsavtalet.
Goteborg och Ale sarskiljer sig med de storsta andelarna, 96 respektive 95 procent. |
Ockerd &r andelen minst (73 procent), medan andelen i dvriga kommuner &r minst 80
procent. Jamfort med ar 2024 har andelen med 100 procents tjanstgoringsgrad 6kat mest i
Lilla Edet (4 procentenheter). Andelen har minskat som mest i Tjorn (-4 procentenheter).




Tabell 2a
Genomsnittlig tjanstgoringsgrad over tid (procent)

2005 2010 2015 2020 2023 2024 2025
Goteborg 04 95 97 08 99 99 99
Kungalv 88 90 92 95 97 97 o7
Harryda 89 93 %6 96 97 97 o7
Mbindal o1 93 94 96 97 97 o7
Alingsas 89 89 2 94 96 96 o7
Partille 1 92 93 95 96 97 97
Lilla Edet 94 86 88 o1 94 96 96
Stenungsund 92 93 93 94 94 95 926
Lerum o1 91 93 96 95 96 96
Ale 93 93 93 95 08 98 96
Kungsbacka 87 90 92 95 95 95 95
Tiom 88 79 89 90 95 95 95
Ockerd 82 85 88 o1 93 93 93
%SEQI/ARDE 90 ) 92 94 96 96 96

Kommentar: Matdatum ar den 1 november respektive ar.
Redovisad sysselsattningsgrad utgar fran anstallningsavtalet.

IKommunen har inte kunnat ta fram nagon uppgift for detta ar.

Den genomsnittliga tjanstgoringsgraden bland de manadsanstéllda i Goteborgsregionens
kommuner varierar mellan 93 och 99 procent. Andelen &r minst i Ockerd (93 procent). | Ale
har andelen minskat med 2 procentenheter sedan 2024, fran 98 till 96 procent. | vriga
kommuner har andelen forandrats med som mest 0,6 procentenheter jamfért med 2024.

| samtliga kommuner har den genomsnittliga tjanstgoringsgraden 6kat sedan ar 2010, allra
tydligast i de tre minsta kommunerna Tjérn, Ockerd och Lilla Edet.

Den redovisade tjanstgoringsgraden utgar fran anstallningsavtalet och tar darmed inte

hansyn till tjanstledighet pa deltid.
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Tabell 2b

Andel med 100 % tjanst over tid (procent)

2017 2021 2022 2023 2024 2025
Goteborg 92 94 95 95 96 96
Ale 7 92 93 94 95 95
Harryda 82 87 87 90 89 90
Kungalv 72 83 85 88 89 90
Alingsas 72 81 84 85 87 89
Partille 7 83 85 87 88 89
MélIndal 78 84 86 87 88 88
Lilla Edet 55 65 70 78 82 86
Lerum 78 81 82 83 85 86
Kungsbacka 77 79 81 83 83 84
Stenungsund 69 78 80 81 82 84
Tjérn 58 70 74 78 84 80
OCKeré 54 70 70 73 73 £ Kommentar: Matdatum &r den 1 november respektive ar.
webmawe 72 | ® @ & s @

Nar det galler andelen medarbetare med exakt 100 procents tjanstgoringsgrad ar det
mojligt att jamfora tillbaka till ar 2017. Sedan dess ar trenden i samtliga kommuner att
andelen heltidsanstallningar 6kar, vilket kommunerna ser som en énskvard utveckling.
Beskrivet med hjalp av ett oviktat medelvarde har andelen med 100 procents tjanst
Okat fran 72 till 87 procent under perioden, det vill siga med avseende pa en
genomsnittlig kommun i Géteborgsregionen (dar resultatet for sma och stora
kommuner paverkar lika mycket).

| Lilla Edet, Tjérn och Ockerd har andelen vuxit mest sedan 2017. | Lilla Edet uppgéar
skillnaden mellan 2025 och 2017 till 31 procentenheter (fran 55 till 86 procent). |
Goteborg ar forandringen under den hér perioden betydligt mindre: fran 92 procent ar
2017 till 96 procent ar 2025.

Utvecklingen under perioden har inneburit att spridningen mellan kommunerna har
minskat. Ar 2017 varierade andelen mellan 54 och 92 procent; ar 2025 mellan 73 och
96 procent.
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Tabell 3

Anstélldas koén och alder, 2025

Procentandel Procentandel per aldersgrupp Genomsnittlig

Kvinnor  Man -29ar 30-494ar 50-59ar  60-65ar 66- ar alder
Ale 80 20 10 53 25 11 2 45,5
Alingsas 76 24 11 49 27 12 2 45,3
Goteborg 76 24 10 49 26 12 2 45,5
Harryda 79 21 49 29 13 2 47,1
Kungsbacka 78 22 45 28 15 3 46,7
Kungélv 80 20 10 47 27 15 2 46,1
Lerum 78 22 9 52 27 10 2 45,3
Lilla Edet 84 16 11 48 26 13 3 45,6
MélIndal 76 24 9 50 25 13 3 46,0
Partille 77 23 11 51 26 10 2 44,2
Stenungsund 81 19 46 27 15 3 46,6
Tjoérn 84 16 45 26 16 3 45,9
Ockerd 78 22 10 39 31 17 3 48,0
HELA GR 77 23 10 49 26 13 2 -1

Kommentar: Manadsanstallda avser tillsvidare-
anstéllda och anstéllda med tidsbegransad
anstéllning.

Métdatum ar den 1 november.
Procentandelarna per aldersgrupp ar avrundade,

vilket kan géra att totalsumman ser ut att inte
motsvara exakt 100.

1Underlag saknas for att kunna berékna ett viktat
regionalt resultat. Ett oviktat medelvérde fér de 13
kommunerna ger en genomsnittsalder pa 46,0 ar.

Konsfordelningen bland kommunernas manadsanstallda ar mycket ojamn. Sett till
Goteborgsregionens 13 kommuner ar 77 procent kvinnor och 23 procent man. Storst andel
man av de anstallda aterfinns i Alingsas, Goteborg och Mdélndal (24 procent), medan andelen ar
minst i Lilla Edet och Tjorn (16 procent).

Nastan varannan manadsanstalld i Goteborgsregionen aterfinns i aldersintervallet 30-49 ar
(49 procent). Var tionde ar under 30 ar; i de enskilda kommunerna galler det mellan 6 och 11
procent. Den minsta andelen under 30 ar aterfinns i Harryda, och den storsta i Alingsas, Lilla
Edet och Partille. | Goteborgsregionen som helhet ar drygt 40 procent av de anstallda minst 50
ar. Andelen ar storst i Ockerd (51 procent) och minst i Ale (37 procent).

I GR som helhet utgdr medarbetare 6ver 60 ar 15 procent. | de enskilda kommunerna varierar
andelen mellan 12 och 20 procent, dar Ockerd star for den stdrsta andelen och Partille och
Lerum den minsta. Gruppen anstallda som har fyllt 66 ar utgor 2 procent sett till
Goteborgsregionen som helhet. Andelen varierar mellan 2 och 3 procent mellan kommunerna.

Genomshittsaldern bland de anstéllda varierar mellan 44,2 (Partille) och 48,0 &r (Ockerd).

14




Tabell 4

Andel anstallda kvinnor och man odver tid (procent)

2005 2010 2015 2020 | 2024 2025

Kvinnor

Méan

2005 2010 2015 2020 | 2024 2025

Alingsas 80 8 8 78 | 77 76 | 20 20 19 22 | 23 24
Goteborg 80 8 79 77 | 78 76 | 20 20 21 23 | 24 24
Mindal 83 8 79 78 | 76 716 | 17 18 21 22 | 24 o
Partille 82 82 8 gy | 77 77 | 18 18 19 20 | 23 23
Lerum 82 8 8 79 | 78 78 | 18 17 20 21 | 22 22
Ocker 84 8 8 719 | 79 78 | 16 18 18 21 | 21 22
Kungsbacka 84 84 82 80 79 78 16 16 18 20 21 29
Harryda 84 82 8 gy | 79 79 | 16 18 18 20 @ 21 21
Kungalv 82 82 8 g 8 8 | 18 18 18 18 | 19 20
Ale 82 82 8 g | 8 8 | 18 18 17 18 | 19 20
Stenungsund 83 83 83 82 81 81 17 17 17 18 19 19
Tjorn 85 8 8 g5 | 84 84 | 15 13 15 14 | 16 16
Lilla Edet 85 8 8 g5 85 84 | 15 14 14 14 | 15 16
?A\gg-é?_-\r/ARDE 83 83 82 81 79 77 17 17 18 19 21 23

Kommentar: Matdatum &r den 1 november
respektive ar. Kommunerna ar rangordnade
efter andelen mén.

Konsfordelningen ar forhallandevis stabil 6ver tid med en stor 6vervikt av kvinnor bland
kommunernas anstallda. Men det finns likval en utveckling mot en lite stérre andel man. Det
oviktade medelvardet for de 13 kommunerna har okat fran 17 procent ar 2005 till 23 procent ar
2025. Och i samtliga kommuner &r andelen man ar 2025 storre jamfort med bade ar 2005, ar
2010 och ar 2015.

| M6éIndal har andelen man vuxit som mest sedan 2005 (med +7 procentenheter, eller med 41

procent).
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Tabell 5

Personalens aldersprofil éver tid

Genomsnittlig alder Procentandel 66 ar eller &ldre

2005 2010 2015 2020 | 2024 2025 | 2021 2022 2023 2024 2025
Ale 45,6 45,5 44,6 45,1 45,5 45,5 3 2 2 3 2
Alingsas 45,2 46,2 47,0 45,1 45,3 45,3 1 1 1 2 2
Géteborg 45,5 45,7 44,7 44,8 45,5 45,5 2 2 2 2 2
Harryda 44,4 44,8 45,3 45,8 47,3 47,1 2 2 2 3 2
Kungsbacka 45,0 45,4 44,9 45,3 46,0 46,7 2 2 3 3 3
Kungalv 45,0 45,5 44,7 46,1 46,2 46,1 2 2 2 3 2
Lerum 45,0 47,0 44,0 45,2 45,2 45,3 2 2 1 2 2
Lilla Edet 45,0 47,1 46,0 45,1 45,3 45,6 1 2 2 3 3
MéIndal 46,0 45,2 45,8 45,4 45,9 46,0 2 1 1 3 3
Partille 44,0 45,3 44,6 44,3 44,6 44,2 2 2 1 2 2
Stenungsund 46,0 47,0 44,9 45,1 46,6 46,6 2 2 2 3 3
Tjérn 47,0 47,3 46,1 47,6 46,9 45,9 3 3 3 3 3
Ockerd 470 480 470 470 | 480 48,0 2 2 3 4 3 Kommentar: Métdatum &r den 1 november respektive 4r.
cnommin 434 462 454 455 a0 460 | 2 2 2 2 2 e

De anstélldas genomsnittsalder varierar mellan 44,2 och 48,0 ar i Géteborgsregionens kommuner;
det ovagda genomsnittet ar 46,0 ar. Sedan 2005 har det ovagda genomsnittet legat kring 46 ar.

| de enskilda kommunerna skiljer det som mest 3,8 ar mellan de anstalldas lagsta och hogsta
genomsnittsalder de redovisade aren mellan 2005 och 2025. Det ar dock bara en av kommunerna
som uppvisar en tydlig trend (utifran de valda nedslagen over tid): | Harryda har genomsnittsaldern

Okat kontinuerligt mellan 2005 och 2024, fran 44,4 till 47,1 ar, det vill sdga med néra 3 ar.

Endast i fyra kommuner har de anstéalldas genomsnittsalder minskat mellan 2024 och 2025, och det
ar bara i Tjorn som minskningen ar tydlig: fran 46,9 till 45,9 ar.

Den 1 januari 2020 hojdes lagsta alder for att ta ut allman pension fran 61 till 62 ar, och samtidigt
gavs arbetstagare ratt att vara kvar pa jobbet till 68 ars alder, enligt lagen om anstallningsskydd (LAS).
Mot den bakgrunden redovisar rapporten mer detaljerade uppgifter om de aldre anstallda.

Gruppen anstallda som har fyllt 66 ar utgor 2 procent sett till Goteborgsregionen som helhet. Andelen
har varit densamma under hela perioden da det finns uppgifter (2020-2024). GR-resultatet avspeglar
en tamligen konstant niva i Goteborg, dar den ocksa varit 2 procent fran och med ar 2021. | de flesta
kommunerna har emellertid andelen anstallda éver 65 ar 6kat under perioden. Ar 2025 varierar
andelen mellan 2 och 3 procent i alla kommuner. | fyra kommuner (Ale, Harryda, Kungalv och Ockerd)
har andelen 66 ar eller dldre minskat mellan 2024 och 2025.
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Diagram 2
Fordelning av manadsanstéllda 6ver verksamheter, 2025 (procent)

Ale 39 3TN 5 = Véard & Social omsorg
Alingsas 35 i 7 | 8 [ Skola & Barnomsorg
Géteborg 32 4 5 Fritid & Kultur
Harryda 44 ) 10 | 8 [N u Teknik

Kungsbacka 35 4 5 ® Administration
Kungalv 36 ) 10 [ 8 Chefer

Lerum e 2 I
Lilla Edet 31 8 10 [ 8 NG
MélIndal 36 &l 12 [ 11 [
Partille 43 bl 10 [ 9 [N
Stenungsund 37 SHECHEEEENE 5 e macningovrn asciadeniinaien oy
Tjérn 35 4 EEEEEE © o et verkeamnat, B Ingar bade sock!
Gokerd 27 DS o Ve sren Lnoente
HELAGR 35 3 5 o el S vien 100 procent e mman

Merparten av kommunernas manadsanstéllda arbetar inom vard och social omsorg eller inom
skola och barnomsorg. Dessa tva verksamheter svarar for lika stor andel av de anstallda hos
Goteborgsregionens kommuner sammantaget: 35 procent vardera.

Darefter arbetar 11 procent vardera inom tekniska och administrativa verksamheter och 3
procent inom fritid och kultur. Ytterligare 5 procent ar klassificerade som chefer (oavsett
verksamhetsomrade). Férdelningen sett till kommunerna sammantaget var i princip densamma
ar 2024.

Verksamhetsprofilen for Géteborgsregionens kommuner som helhet ar mer eller mindre giltig
for de enskilda kommunerna. | jamforelserna ska beaktas att det kan variera mellan
kommunerna i vilken grad verksamheterna har lagts ut pa en extern aktor.

Alingsas, Ockerd och Lilla Edet har storst andel manadsanstéllda inom vard och social omsorg,
tydligt storre an andelen inom skola och barnomsorg.

| Lerum, Harryda och Partille ar tvartom andelen anstéallda inom skola och barnomsorg patagligt
stérre &n inom vard och social omsorg. | Goteborg ar fordelningen tamligen jamn mellan de

bada sektorerna, vilket dven jamnar ut det totala GR-resultatet.

Andelen anstallda inom tekniska verksamheter varierar mellan 7 och 15 procent. Andelen ar
minst i Tjérn och Alingséas, och stérst i Ockerd (precis som de senaste fem aren).

Fritids- och kulturverksamheten ar sett till antalet anstallda den minsta verksamheten i samtliga
kommuner. Andelen varierar mellan 2 och 4 procent i kommunerna.

Nar det galler administrativa verksamheter varierar andelen manadsanstallda mellan 8 procent
(i 7 av kommunerna) och 13 procent (Goteborg).

Andelen av de anstallda som faller in under chefskategorin varierar mellan 4 och 6 procent i
kommunerna.

Jamfort med verksamhetsprofilerna ar 2024 ar skillnaderna sma dven pa kommunniva.




Diagram 3
Andel av forsta linjens chefer som har personalansvar for minst 30 medarbetare

efter verksamhetsomrade, hela Goteborgsregionen exklusive Goteborg* 2025
(procent)

SAMTLIGA 25
VERKSAMHETER

Administration

Fritid & kultur

1 Kommentar: Forsta linjens chef avser chef med personal-, budget-
och verksamhetsansvar. Medarbetare avser chefens samtliga
medarbetare, dvs. oavsett vilken personalgrupp/verksamhet de
tillhér. Dock ingar endast manadsaviénade inklusive
langtidsvikarier. Chef med ansvar for flera
verksamheter/personalgrupper har forts till sin kdrnverksamhet.

Teknik

° .
Vard & social omsorg
Uppgifterna ar nagot osakra och jamférbarheten mellan kommuner
forsvaras utifran olika organisering av verksamheter och personal-
ansvar.

!
N
©

Skola & barnomsorg

Skuggade staplar visar resultatet for 2024.

* Goteborg har inte kunnat ta fram denna uppgift.

Andelen forsta linjens chefer som har personalansvar for minst 30 medarbetare varierar
stort mellan verksamheter. Inom vard och omsorg galler det 29 procent av cheferna, sett till
de tolv kommuner som denna siffra omfattar

(Goteborg ingar inte i detta nyckeltal). Inom skola och barnomsorg galler det 40 procent av
cheferna. Det kan namnas att verksamheter inom individ- och familjeomsorg som helhet
bidrar till att sénka den genomsnittliga andelen inom vard och social omsorg.

Andelen forsta linjens chefer som har personalansvar for minst 30 medarbetare har
sammantaget minskat nagot jamfort med ar 2024 (25 mot 27 procent). Andelen har dock
Okat inom fritid och kultur samt vard och social omsorg.

Inom skola och barnomsorg har andelen minskat fran 42 procent ar 2024 till 40 procent ar
2025.

Inom vard och social omsorg har andelen minskat fran 31 till 29 procent.

Inom teknisk férvaltning har 10 procent av cheferna minst 30 medarbetare, en minskning
jamfort med 2024 (12 procent).

Inom fritid och kultur har 9 procent av cheferna minst 30 medarbetare, vilket ar nagot
vanligare an 2024 (7 procent).

Inom administrativ forvaltning har 1 procent av cheferna minst 30 medarbetare (samma som
ar 2024). Inom det administrativa omradet ar det vanligt att chefer arbetar inom
specialiserade omraden med farre medarbetare.

Observera att nyckeltalet inte sdger nagot om i vilken utstrackning som cheferna har tillgang
till stodfunktioner eller avlastning genom delat ledarskap. Inom skolans omrade kan
exempelvis anvandningen av bitradande rektorer innebara att rektor har ett mycket
begransat personalansvar.




Diagram 4

Andel forsta linjens chefer med personal-, budget- och verksamhetsansvar for minst
30 medarbetare, 2025 (procent)

Skola & barnomsorg:

Vard & social omsorg:

Ockerd Hérryda
Tjorn Partille
Partille MéIndal
Ale Stenungsund
Lerum Tjdorn
Alingsés GRexkl. Gbg*
Hérryda Lerum
GRexl Gog* Kungsbacka e s
MgIndal Alingsés e e Seson s oo e
Sten ungsund A|e har férts till sin karnverksamhet.
Kungsbacka Kungalv Rt wién o1k organieerng v voriaamheter ah pereonat.
. A\ . ansvar.
KU nga IV OC kero Skuggade staplar visar resultatet for 2024.
Lilla Edet Lilla Edet * Goteborg har inte kunnat ta fram denna uppgift.

Personalansvarets omfattning sett till antalet medarbetare ar generellt storst inom skola och
barnomsorg samt inom vard och social omsorg. Men det finns stora variationer mellan
kommunerna. Att kommunerna organiserar verksamheterna pa olika satt kan bidra till
skillnaderna.

| en majoritet av kommunerna ar andelen chefer med minst 30 medarbetare stoérre inom skola
och barnomsorg &n inom vard och social omsorg &r 2025. Det tydligaste undantaget ar Ockerd
dar det ar mer an dubbelt sa vanligt inom vard och omsorg &n inom skola och barnomsorg (44
mot 17 procent). De tre andra undantagen ar Ale, Tjérn och Alingsas. Det kan ndmnas att
verksamheter inom individ- och familjeomsorg som helhet bidrar till att sénka den
genomsnittliga andelen inom vard och social omsorg.

Andelen for skola och barnomsorg varierar mellan 17 och 67 procent i kommunerna. Andelen
ar minst i Ockerd (17 procent), och tydligt storst i Lilla Edet (67 procent).

Andelen for vard och social omsorg varierar mellan 12 procent (Harryda och Partille) och 47
procent (Lilla Edet).

| Lilla Edet ar alltsa andelen chefer med minst 30 medarbetare stérst bade nar det kommer till
skola och barnomsorg och vard och social omsorg. Skillnaden mellan verksamheterna inom
kommunerna ar som storst i Ockerd och Harryda.

Sett till Goteborgsregionen som helhet ar andelen chefer med minst 30 medarbetare inom
skola och barnomsorg mindre 2025 an 2024 (40 mot 42 procent). Minskningen ar sarskilt
tydlig i Ale. | tva av kommunerna (Kungsbacka och Lerum) har andelen 6kat.

Betraffande vard och social omsorg har andelen chefer med minst 30 medarbetare minskat
nagot mellan 2024 och 2025 i Goteborgsregionen som helhet (fran 31 till 29 procent). | 7 av
kommunerna har andelen minskat. Tydligast forandring géller Ockerd dar andelen 6kat fran 11
till 44 procent. Eftersom farre chefer finns i de mindre kommunerna far dock fa individer stort
genomslag i statistiken, vilket kan leda till stérre procentuella férandringar an hos stora
kommuner.
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| tolkningen av nyckeltalet ska beaktas att det inte sdger nagot om i vilken utstrackning som cheferna
har tillgang till stodfunktioner eller avlastning genom delat ledarskap. Inom skolans omrade kan
exempelvis anvandningen av bitradande rektorer innebara att rektor har ett mycket begransat

personalansvar.
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3. Sjukfranvaro
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Tabell 6

Sjukfranvaro i procent av ordinarie arbetstid, 2025

Samtliga Samtliga Ovriga
manadsanstéllda | manadsanstallda Tillsvidare- manads-
2024 2025 anstéllda anstéllda
Kungsbacka 7,2 6,6 6,7 4,9
Stenungsund 7,6 7,3 7.4 4,9
Maoindal 7,8 7,3 7,5 4,9
Alingsas 7,4 7,4 7,6 51
Tjérn 7,4 7,5 7,7 6,0
Lerum 8,3 7,7 7,7 6,2
Harryda 8,3 7,7 7,9 4,5
Goteborg 8,4 7,8 8,1 5,2
Partille 8,6 7,9 8,1 6,3
Ockerd 9,1 8,5 8,8 4,7
Kungélv 9,3 8,6 8,8 6,1
Lilla Edet 9,0 8,8 9,2 59
Ale 9,3 9,5 9,8 5,8
Kommentar: Manadsanstallda avser tillsvidareanstallda och
HELA GR 8,2 7.8 8,0 53 anstéllda med tidsbegransad anstalining (dvs. exkluderar timavidnade).

Sjukfranvaron avser manadsanstéllda: tillsvidareanstéallda och anstéllda med tidsbegransad
anstallning. Timavlonade inkluderas inte. Ett skal ar att flera kommuner inte kan inkludera
timavlonade vilket forsamrar jamférbarheten. Ett annat skal ar att sjuktal for gruppen timavionade ar
svartolkade.

Sett till samtliga GR-kommuner utgodr sjukfranvarotiden hos de manadsanstallda 7,8 procent av
ordinarie arbetstid ar 2025 - en minskning fran 8,2 procent ar 2024.

| Kungsbacka ar sjukfranvaron lagst: 6,6 procent av ordinarie arbetstid. Sjukfranvaron ar hogst i Ale,
9,5 procent. Ovriga kommuner ligger inom intervallet 7,3-8,8 procent.

Sjukfranvaron har minskat i en majoritet av kommunerna. Undantagen ar Alingsas dar andelen ar
oférandrad och Ale dar en marginell 6kning skett. Minskningen ar mest markant i Partille (0,7
procentenheter).

Sjukfranvarons andel av ordinarie arbetstid &r genomgaende storre hos tillsvidareanstallda an hos
manadsanstallda.

Den nationella statistiken finns tillganglig pa Sjukfranvaroredovisningen | SKR samt genom
www.kolada.se (nyckeltalet heter dar "Sjukfranvaro kommunalt anstéllda totalt, (%)”). Aven pa
nationell niva har sjukfranvaron minskat under 2025. Sveriges Kommuner och Regioner redovisar 7,2
procent, mot 7,4 procent ar 2024. Detta resultat omfattar (delvis) dven timavliénad personal, vilket
generellt bidrar till att sénka sjukfranvarotalet. Redovisningen av ordinarie arbetstid ska har "omfatta
alla anstallda som har en ordinarie arbetstid och som i hdndelse av franvaro pga. sjukdom ar att
betrakta som sjukfranvarande” (se Fakta om den obligatoriska sjukfranvaroredovisningen).



https://skr.se/skr/arbetsgivarekollektivavtal/uppfoljninganalys/personalstatistik/sjukfranvaroredovisningen.46608.html
https://skr.se/download/18.544e1c0b1784a90739234cce/1617130986381/Fakta-om-den-obligatoriska-sjukfranvaroredovisningen.pdf

Diagram 5

Sjukfranvaro i procent av ordinarie arbetstid, 2025
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Kommentar: Resultaten avser samtliga manadsanstallda:
tillsvidareanstéllda och anstéllda med tidsbegréansad
anstalining (dvs. exklusive timavionade).
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Skuggade staplar visar resultatet for 2024.

Sjukfranvaron avser manadsanstéllda: tillsvidareanstéallda och anstéllda med tidsbegransad
anstallning.

Sett till samtliga GR-kommuner utgoér sjukfranvarotiden hos de manadsanstallda 7,8 procent av
ordinarie arbetstid ar 2025. Detta ar en minskning fran 8,2 procent ar 2024.

| Kungsbacka ar sjukfranvaron lagst: 6,6 procent av ordinarie arbetstid. Sjukfranvaron ar hogst i Ale,
9,5 procent. Ovriga kommuner ligger inom intervallet 7,3-8,8 procent.

Sjukfranvaron har minskat i en majoritet av kommunerna, och 6kat marginellt i en. Minskningen ar
mest markant i Partille (0,7 procentenheter).

Den nationella statistiken finns tillgadnglig pa Sjukfranvaroredovisningen | SKR samt genom
www.kolada.se (nyckeltalet heter dar "Sjukfranvaro kommunalt anstéllda totalt, (%)”). Aven pa
nationell niva har sjukfranvaron minskat nagot under 2025. Sveriges Kommuner och Regioner
redovisar 7,2 procent, mot 7,4 procent ar 2024. Detta resultat omfattar (delvis) dven timaviénad
personal, vilket generellt bidrar till att sdnka sjukfranvarotalet.

Redovisningen av ordinarie arbetstid ska har "omfatta alla anstallda som har en ordinarie arbetstid
och som i handelse av franvaro pga. sjukdom &r att betrakta som sjukfranvarande” (se faktabladet
"Om den obligatoriska sjukfranvaroredovisningen”,
https://skr.se/download/18.544e1c0b1784a90739234cce/1617130986381/Fakta-om-den-
obligatoriska-sjukfranvaroredovisningen.pdf



https://skr.se/skr/arbetsgivarekollektivavtal/uppfoljninganalys/personalstatistik/sjukfranvaroredovisningen.46608.html
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Diagram 6

Sjukfranvaro som andel av ordinarie arbetstid, manadsanstallda, 2003-2025
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Anders Petterson, personalchef i
Harryda kommun:

I huvudsak paverkas sjukfranvaron
av konjunkturlaget. Vi ser att
samtliga kommuner foljer
varandra i sjukfranvaronivaerna, sa
&ven under 2025.

Kommentar: GR-resultatet baseras pa de
kommuner som deltagit i sammanstéliningen
respektive ar (viktat GR-resultat finns inte
tillgangligt fore 2011).

Det ska observeras att fére 2011
(gramarkerad yta) ingar aven timavionad
personal i flera kommuners resultat, vilket

bidrar till att sénka nivan. Detsamma galler
for Partille fore ar 2023.

Angéende avvikelser i enskilda kommuners
redovisning bakat i tid, se tidigare ars
rapporter (tillgangliga pa:
www.goteborgsregionen/nph).

Mot bakgrund av avvikelser i enskilda
kommuners berékningsgrund ska exakta
nivaer och mindre skillnader tolkas forsiktigt.

77

Ur ett langre tidsperspektiv 6kade sjukfranvaron i kommunerna successivt perioden 2011-20186,
efter en tidigare nedgaende trend. Efter en utplaning minskade sjukfranvaron generellt igen under
2018 och 2019. Covid-pandemin brét vad som sag ut att vara borjan pa en positiv trend. Darefter har
trenden igen varit positiv. Ale utgoér dock ett undantag, har har sjukfranvaron 6kat under 2024 och

2025.
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Sjukfranvaron paverkas av en mangd faktorer. Strukturella orsaker som kan samverka och forstarka
varandra ar bland annat: regelverk kring sjukskrivning och erséttningar, Forsakringskassans
forutsattningar och arbete, konjunktur/arbetsmarknad, beteendeférandringar hos individerna och
kravande arbetsliv. Folkhalsan samvarierar generellt inte med sjukfranvaron, men Covid-pandemin

satte tydliga spar.
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https://www.ifau.se/Press/Forskningssammanfattningar/Vet-vi-varfor-sjukskrivningstalen-varierar/
https://www.ifau.se/Press/Forskningssammanfattningar/Vet-vi-varfor-sjukskrivningstalen-varierar/
https://www.forsakringskassan.se/download/18.3a5418591814e228e441158/1657123531728/uppfoljning-av-sjukfranvarons-utveckling-2020-svar-pa-regeringsuppdrag-dnr-001382-2020.pdf
https://www.forsakringskassan.se/download/18.22814c2e194887717f99d/1738569517962/psykisk-ohalsa-i-dagens-arbetsliv-forsakringskassans-lagesrapport-2024-1.pdf
https://www.forsakringskassan.se/download/18.2af5a1181888fbe751e1b2/1706795275862/den-svenska-sjukfranvaron-i-ett-europeiskt-perspektiv-1995-2022-arbetsrapport-2023-2.pdf
https://www.forsakringskassan.se/download/18.2af5a1181888fbe751e1b2/1706795275862/den-svenska-sjukfranvaron-i-ett-europeiskt-perspektiv-1995-2022-arbetsrapport-2023-2.pdf
https://www.forsakringskassan.se/download/18.2af5a1181888fbe751e1b2/1706795275862/den-svenska-sjukfranvaron-i-ett-europeiskt-perspektiv-1995-2022-arbetsrapport-2023-2.pdf
https://www.forsakringskassan.se/download/18.2af5a1181888fbe751e1b2/1706795275862/den-svenska-sjukfranvaron-i-ett-europeiskt-perspektiv-1995-2022-arbetsrapport-2023-2.pdf
https://www.forsakringskassan.se/download/18.24486a611801d37c9381b3/1660563981359/effekter-som-covid-19-har-pa-sjukforsakringen-delrapport-3-svar-pa-regeringsuppdrag-dnr-fk-2020-000065.pdf
https://www.forsakringskassan.se/download/18.24486a611801d37c9381b3/1660563981359/effekter-som-covid-19-har-pa-sjukforsakringen-delrapport-3-svar-pa-regeringsuppdrag-dnr-fk-2020-000065.pdf
https://www.forsakringskassan.se/download/18.24486a611801d37c9381b3/1660563981359/effekter-som-covid-19-har-pa-sjukforsakringen-delrapport-3-svar-pa-regeringsuppdrag-dnr-fk-2020-000065.pdf

Tabell 7

Sjukfranvaro i procent av ordinarie arbetstid, manadsanstallda, 2025

Helaret

2025 Jan Feb Mar Apr Maj Jun Jul Aug Sep Okt Nov Dec
Kungsbacka 6,6 7,2 8,0 7,7 6,7 6,3 5,4 4,0 55 71 7.4 7,5 6,9
Stenungsund 7,3 7,9 8,7 8,0 6,8 6,5 6,2 5.2 6,4 7,7 81 8,4 7,3
MéIndal 7,3 8,0 9,2 8,9 7,5 7,0 6,1 4,6 6,1 8,0 8,0 7,7 6,8
Alingsas 74 7,7 9,0 9,0 78 7,0 6,1 4,6 6,3 7,8 8,4 7.8 74
Tj6rn 75 7,2 9,0 9,3 7.4 6,8 6,3 4,8 6,3 8,0 9,0 83 8,1
Lerum 7,7 8,8 9,5 9,2 81 7,4 6,5 55 6,2 7,6 75 8,0 7,3
Hérryda 7,7 83 9,2 9,3 81 7,4 6,9 4,9 5,9 75 8,0 81 8,5
Goteborg 78 8,6 9,5 9,0 8,0 7,6 7,0 57 6,9 8,0 81 83 7,8
Partille 79 7.8 9,8 9,5 9,4 76 6,9 57 54 75 75 9,0 9,3
Ockerd 8,5 9,5 10,3 10,4 9,0 8,5 8,0 7,2 6,8 8,4 81 8,2 7,3
Kungalv 8,6 9,6 10,3 9,6 8,7 81 7,2 58 7,6 9,3 9,5 9,3 8,7
Lilla Edet 8,8 8,6 10,5 10,4 9,2 8,5 7,2 5,9 7,0 9,6 9,8 10,0 9,3
Ale 9,5 9,0 10,6 11,2 11,0 9,2 8,8 6,6 6,9 9,8 10,9 10,2 10,0
HELA GR 7,8 8,4 9,4 9,0 8,0 75 6,8 54 6,6 8,0 8,2 83 7.8

Kommentar: Manadsanstéllda avser tillsvidareanstéllda och anstéllda med tidsbegransad anstallning (dvs. exkluderar timavionade).

Sett till kommunerna sammantaget var sjukfranvaron klart lagst i juli manad (5,4 procent). Hogst var
den under februari-mars med 9,4 respektive 9,0 procent.

| alla kommuner ar sjukfranvaron lagre under sommarperioden maj-augusti jamfért med resten av
aret, och i alla kommuner utom Partille &r den allra l1agst i juli. | Partille ar sjukfranvaron i stallet lagst i
augusti, vilket ska tolkas i ljuset av att Partille av redovisningstekniska skal registrerar en viss del av
sjukfranvaron pa manaden efter att sjukfallet intraffat.
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Diagram 7
Sjukfranvaro i procent av ordinarie arbetstid per manad, manadsanstallda i
Goteborgsregionen, 2025

Procent

14

10

Kommentar: Resultaten avser samtliga
manadsanstallda: tillsvidareanstallda och
anstallda med tidsbegransad anstallning
(dvs. exklusive timavionade).

Jan Feb Mar Apr  Maj Jun Jul Aug  Sep Okt Nov Dec HELAR Skuggade staplar visar resultatet for 2024.

Sjukfranvaron var, precis som tidigare ar, klart 1agst i juli manad: 5,4 procent i kommunerna
sammantaget. Sjukfranvaron lag 6ver arsgenomsnittet under bade hosten, vintern och den tidiga
varen. Toppnoteringen under 2025 var i februari, till skillnad mot 2024 och 2023 da den intraffade i
november.
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Diagram 8
Sjukfranvaron i olika grupper, hela Goteborgsregionen, 2025
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Kommentar: Resultaten avser samtliga
méanadsanstéllda.
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93]
. 64]

Skuggade staplar visar resultatet fér 2024.

Sjukfranvaron varierar mellan grupper av anstallda.

Kvinnornas sjukfranvaro ar generellt vasentligt hdgre &n mannens. Ar 2025 géller 8,5
mot 5,4 procent.

De anstallda som har fyllt 50 &r har generellt hogre sjukfranvaro dn de yngre. Ar
2025 galler 8,8 procent, vilket kan jamforas med 6,8 i gruppen som ar yngre an 30
ar.

| redovisningen sarredovisas sju yrkesgrupper. Sjukfranvaron ar sarskilt hog bland
stodassistenter, underskoterskor, barnskotare och forskollarare (9,8-11,7 procent).
Hos socialsekreterare ar sjukfranvaron 6,4 procent. Sjukfranvaron for
grundskollarare ar 5,4 procent, och for gymnasielarare ar den annu lagre, 3,6
procent. Det &r bland grundskollarare och forskollarare som sjukfranvaron férandrats
procentuellt mest jamfort med 2024 da den var 5,4 respektive 10,9 procent.

28




Diagram 9

Sjukfranvaro i procent av ordinarie arbetstid efter kon, samtliga manadsanstallda, 2025
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93
Kommentar: Manadsanstéallda avser tillsvidareanstallda
9,4 och anstéllda med tidsbegrédnsad anstalining (dvs.
exkluderar tmavionade).
10,1 Resultatet ar sorterat efter total sjukfranvaro.

Sjukfranvaron &r vasentligt hogre bland kvinnor &n man. Fér de manadsanstallda i GR:s 13 kommuner
sammantaget ar andelen sjukfranvaro av ordinarie arbetstid 8,5 procent fér kvinnor mot 5,4 procent

for man.

2025 ar konsskillnaden allra storst i Tjorn, med dubbelt sa hog sjukfranvaro bland kvinnor an bland
man. Konsskillnaden ar minst i MéIndal.
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Diagram 10
Sjukfranvaro i procent av ordinarie arbetstid efter kon och alder,

samtliga manadsanstallda i Goteborgsregionen*, 2016-2025
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" °
Mén: -29 ar
Mén
» o Kommentar: Manadsanstéllda avser tillsvidare-
Man- 30_49 ar anstallda och anstéllda med tidsbegransad anstéalining
(dvs. exkluderar timavlénade).
*Resultaten baseras pa samtliga anstallda i
Goteborgsregionens 13 kommuner med undantaget
T T T T T T T T T 1 2016 da Tjorn inte hade mojlighet att lamna uppgifter.
2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025 Det kan ocksé noteras att Partilles resultat fére ar

2023 inkluderar timaviénades sjukfranvaro.

Sjukfranvaron bland kvinnor och méan i olika aldersgrupper foljer i stort samma monster som
tidigare. Kvinnors mer omfattande sjukfranvaro an mans galler i bade yngre och aldre
aldersgrupper. Sjukfranvaron i samtliga tre aldersgrupper ar nagot lagre under 2025 i jamfort
med 2024 hos bade kvinnor och man.

Allra hégst sjukfranvaro aterfinns bland kvinnor 50 ar och &ldre. Ar 2025 uppgick sjukfranvaron
i denna grupp till 9,5 procent (i kommunerna sammantaget).

Konsskillnaden ar minst i aldersgruppen under 30 ar (se diagrammets tva prickade linjer). Det
kan noteras att de yngre kvinnornas sjukfranvaro, som ar lagst bland kvinnorna, likval ar hogre
an mannens sjukfranvaro i samtliga tre aldersgrupper.

Medan kvinnors sjukfranvaro genomgaende &r lagst i aldersgruppen under 30 ar, ar den hos
man lagst i gruppen 30-49 ar. Hos bade man och kvinnor ar sjukfranvaron hogst ibland dem
50 ar och aldre, men i mannens fall forekommer undantag betraffande ett par ar och
skillnaden gentemot de yngre grupperna ar mindre.
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Tabell 8
Sjukfranvaro i procent av ordinarie arbetstid efter alder och kon,
samtliga manadsanstallda, 2025

-29 ar 30-49 ar 50- ar

Totalt Kvinnor Man Totalt Kvinnor Man Totalt Kvinnor Man
Ale 7,9 8,6 59 8,8 9,6 5,9 10,9 11,2 9,4
Alingsas 6,8 7,9 4,1 6,4 7,3 3,6 8,7 9,5 6,3
Goteborg 6,4 6,8 5,5 71 7,7 5,2 9,0 9,8 6,2
Harryda 7,2 8,0 5,2 7,0 7,7 4,2 8,6 9,3 5,6
Kungsbacka 7,0 7,7 5,6 5,9 6,4 39 7,3 8,0 4,6
Kungalv 7,6 8,5 55 7,3 8,0 4,4 10,2 10,8 7,2
Lerum 7,4 8,0 5,7 6,7 7,4 4,2 8,8 9,4 6,5
Lilla Edet 9,7 10,1 8,0 8,8 9,5 4,7 8,6 9,0 6,4
MélIndal 6,3 6,6 5,8 6,7 7,3 4,7 8,3 8,9 6,0
Partille 7,4 8,5 5,2 7,5 8,1 55 8,6 9,3 5,9
Stenungsund 6,4 6,6 6,2 7,2 7,8 4,3 7,5 8,2 4,5
Tjérn 7,9 8,8 5,6 6,3 6,9 31 8,7 9,3 4,8
Ockerd 7,0 8,2 4,2 7,5 8,0 6,0 OIS 10,6 53
HELA GR 6,8 7.3 55 7.0 7,7 4,9 88 9,5 6,1

Sjukfranvarotiden bland de anstéllda under 30 ar utgér 6,8 procent av gruppens ordinarie
arbetstid, sett till Goteborgsregionens kommuner som helhet. Andelen ar 7,0 procent i gruppen
30-49 ar medan den vaxer till 8,8 procent i gruppen 50 ar och aldre.

Den hér typen av generella aldersskillnader, med hogre sjukfranvaro i hogre aldrar, ar ett valkant
monster sedan tidigare ar (dven ar 2010 nar sjukfranvaron var relativt begransad).
Aldersménstret aterfinns i de flesta kommuner.

Det generella aldersmonstret galler inte heller dverallt sett till enbart man. Bland man ar
sjukfranvaron lagst i gruppen 50 ar och aldre i atta av kommunerna. | Lilla Edet, Stenungsund,

Kungsbacka och Tjorn ar den hogst bland méan under 30 ar.

| samtliga kommuner har kvinnor hégre sjukfranvaro an man i alla tre aldersgrupper.




Diagram 11

Sjukfranvaro bland manadsanstallda i Goteborgsregionen*
i ett urval verksamheter och yrkesgrupper, 2011-2025
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8 1 - -VARD& SmIALOMSORG tidsbegrénsad anstéllning (dvs. exkluderar
timavlonade).
= =SKOLA & BARNOMSORG
6 De streckade kategorierna Vard & social omsorg
1 Socialsekreterare samt Skola & barnomsorg avser samtliga
yrkesgrupper inom verksamheterna (dvs. fler &n

4 _Grun dsko"érare de sérredovisad?). Barnskotare har sarredovisats

fr.o.m. 2013, stédassistenter fr.o.m. 2018,
Gymnasb|éra—e socialsekreterare fr. 0. m. 2019.

2 4 *Resultaten baseras pa samtliga GR-kommuner,
med féljande undantag pga. férhinder att lamna
uppgifter: 2016 Tjorn; 2015 Ale; 2014 Lerum

[0] T T T T T T T T T T T T T T ! och Stenungsund. Det kan ocksa noteras att

2011 2013 2015 2017 2019 2021 2023 2025 Partilles resultat fére ar 2023 inkluderar

timavlonades sjukfranvaro.

Nar olika verksamheter och yrkesgrupper jamfors syns hur sjukfranvaron generellt &r mer omfattande
inom vissa verksamheter an andra. Sjukfranvaron ar hégre i vard- och omsorg &n inom skola och
barnomsorg under hela perioden som sjukfranvaron har foljts. Det ar sarskilt tydligt i en jamforelse
mellan stodassistenter och underskoterskor (11,7 respektive 11,5 procent ar 2025) och larare i
gymnasieskola (3,6 procent ar 2025).

Sjukfranvaron har minskat sedan pandemiaret 2020 hos alla yrkesgrupper utom gymnasielarare, dar
den ligger pa samma niva (3,6 procent). For samtliga yrkesgrupper ar dock sjukfranvaron hogre ar
2025 an ar 2011 da matningarna inleddes (barnskétare, stddassistenter och socialsekreterare har
ingatt i matningarna sedan 2013, 2018 respektive 2019).

Sjukfranvaron har minskat mellan 2024 och 2025 hos alla sju utvalda yrkesgrupper. Under 2025 har
forandringen jamfort med 2024 varit stérst hos grundskollarare och férskollarare.
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Diagram 12

Sjukfranvaro i procent av ordinarie arbetstid i ett urval yrkesgrupper efter kon,
Goteborgsregionen 2025

0 .
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Gymnasielarare
.. 3,9
Grundskollarare
. 5%
Rlnbi il " oo
" . 8,0
Forskollarare BTl
. 78
LAl oo
" 7,3
Underskoterskor
. Kommentar: Resultaten avser samtliga manadsanstallda:
91 tillsvidareanstéllda och anstéllda med tidsbegransad anstalining (dvs.
Stddassistenter 2 Tk exklusive timavidnade).

Resultatet ar sorterat efter total sjukfranvaro.

Den generella konsfaktorn i sjukfranvaron aterfinns i samtliga sju kartlagda yrkesgrupper samt
gruppen chefer.

Sett till Goteborgsregionens kommuner sammantaget ar sjukfranvaron mellan 1,2 och 1,7 ganger sa

stor hos kvinnor som hos man i alla yrkesgrupperna, inklusive gruppen chefer, som har en
forhallandevis lag sjukfranvaro.

Det finns undantag i enskilda kommuner, dar sjukfranvaron i en viss yrkesgrupp ar hogre hos man an
kvinnor. Resultaten pa kommunniva kan dock paverkas kraftigt i vissa kommuner av att antalet méan i
flera yrken ar mycket begransat.
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Tabell 9

Sjukfranvaro i procent av ordinarie arbetstid bland manadsanstéllda

i ett urval verksamheter och yrkesgrupper, 2025

Samtliga | Personal inom Personal

manads- Vard & social Under- inom Skola & Barn- Forskol- Grundskol- Gymnasie- Stod- Social-

anstéllda omsorg skoterskor | barnomsorg skotare larare larare larare assistenter | sekreterare Chefer
Kungsbacka 6,6 9,6 12,2 6,0 9,3 7,6 3,5 3,2 9,4 3,8 1,7
Stenungsund 7,3 9,9 11,3 6,6 8,9 6,2 5,7 4,1 11,4 5,8 3,5
Maélndal 7,3 9,6 11,3 7,0 11,7 9,2 4,2 2,2 10,3 6,4 2,2
Alingsas 7,4 9,6 11,3 7,0 9,4 10,4 5,5 2,9 10,6 7,8 25
Tjérn 7,5 9,8 11,8 7,0 11,6 6,4 6,2 -1 12,2 6,0 31
Lerum 7,7 9,8 12,0 7,8 8,7 12,3 51 4,6 8,6 8,1 3,0
Hérryda 7,7 9,4 11,2 8,4 13,3 9,8 6,4 3,1 11,2 4,0 2,0
Goteborg 7,8 9,4 10,7 8,8 11,6 10,3 6,0 3,8 12,1 6,5 25
Partille 7,9 8,6 10,3 9,3 10,1 10,8 6,9 8,8 8,5 7,6 1,4
Ockerd 8,5 11,0 11,7 9,1 9,2 11,0 6,7 1,2 17,1 53 3,4
Kungalv 8,6 11,9 15,2 7,6 13,0 9,4 3,9 3,4 14,2 4,4 21
Lilla Edet 8,8 12,2 13,0 7,8 8,3 8,2 6,2 -1 18,2 7,4 4,5
Ale 9,5 12,0 14,0 8,6 12,4 11,4 4,1 2,3 14,6 9,4 4,0
HELA GR 7,8 9,7 11,5 8,1 11,2 9,8 5,4 3,6 11,7 6,4 2,5

Kommentar: Manadsanstéllda avser tillsvidareanstéllda och anstéllda med tidsbegréansad anstélining (dvs. exkluderar timavionade).

YYrkesgruppen saknas.

| hela Goteborgsregionen utgdr sjukfranvaron ar 2025 inom vard och social omsorg 9,7 procent av
ordinarie arbetstid, det vill sdga bland samtliga kommuners tillsvidareanstallda och manadsanstéllda
med tidsbegransad anstalining.

Aven om andelen ar mindre inom skola och barnomsorg uppgar den likval till 8,1 procent. Den har
generella bilden med hogre sjukfranvaro inom vard och social omsorg an skola och barnomsorg galler
samtliga kommuner.

Inom vard- och omsorgsverksamheten ar sjukfranvaron for underskoterskor hogre an
gruppgenomsnittet: 11,5 mot 9,7 procent sett samtliga anstallda. Denna 6vergripande skillnad har
kunnat féljas sedan ar 2011.

Inom skola och barnomsorg varierar sjukfranvaron mellan de fyra undersokta grupperna.
Sjukfranvaron &r generellt storst bland barnskétare (11,2 procent sett till samtliga kommuner), nagot
mindre bland forskollarare (9,8 procent), ytterligare mindre bland grundskollarare (5,4 procent) och
minst bland gymnasielarare (3,6 procent). Den har dvergripande bilden galler flertalet kommuner men
undantag forekommer.

Sjukfranvaron bland stédassistenter ar generellt hég, 11,7 procent sammantaget, och i alla
kommuner ligger gruppen 6ver genomsnittet for samtliga manadsanstallda. Hogst sjukfranvaro har
stodassistenter i Ockerd (17,1 procent) och lagst i Partille och Lerum (8,5-8,6 procent).*

Socialsekreterarnas sjukfranvaro ar lagre an genomsnittet for samtliga anstéallda: 6,4 procent. | tva
kommuner dverstiger dock yrkesgruppens sjukfranvaro kommungenomsnittet, detta galler Alingsas
och Lerum.

Chefers sjukfranvaro ar sammantaget 2,5 procent och lagre an alla sarredovisade yrkesgrupper.
Andelen varierar i kommunerna mellan 1,4 (Partille) och 4,5 procent (Lilla Edet).

*Det kan noteras att det varierar i kommunerna om gruppen stdodassistenter omfattar outbildad
personal eller inte, vilket kan paverka jamforbarheten. | analyser inom ramen for Nyckeltal
Personalhalsa 2018 visade det sig att stodbitraden generellt hade hogre sjukfranvaro an utbildade
st0dassistenter.
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Tabell 10
Sjukfranvaro i procent av ordinarie arbetstid bland manadsanstéllda

inom tva verksamhetsomraden, 2024 och 2025

Vard & social omsorg Underskoterskor Skola & barnomsorg Forskollarare Marco Stua, HR-partner i Alingsas ”
2024 2025 2024 2025 2024 2025 2024 2025 kommun:

Ale 1.6 2.0 123 14.0 89 86 125 14 Véard- och omsorgsférvaltningen lyckas
Alingsss 9.0 2.0 102 e 0 .0 105 0. halla férhallandevis laga sjuktal trots
Goteborg 10,0 9,4 11,4 10,7 9,4 8,8 11,7 10,3 de amfattande omstalinings- och
Harryda 99 2 123 252 9.0 8 118 2.8 forandringsarbeten som pagar. Detta
Kungsbacka 10.4 2.5 128 £2:2 65 0 8.6 1.6 ar starkt av det langsiktiga arbetet
Kungalv 12,8 11,9 16,1 15,2 8,2 7.6 11,0 9.4 med utvecklande medarbetarskap och
Lerum 11,2 SIS 14,7 £2,0 84 08 128 123 ledarskap, i kombination med ett
Lilla Edet 11,7 12,2 13,8 13,0 8,4 7.8 9,4 8,2 aktivt och strukturerat
MéIndal 9,9 9,6 12,8 11,3 7,7 7.0 9,6 9,2 arbetsmiljéarbete.
Partille 10,1 8,6 12,7 10,3 9,4 9,3 10,9 10,8
Stenungsund 10,1 9,9 11,7 11,3 7,1 6,6 4,0 6,2
Tjérn 9.2 28 11.3 S 73 %0 71 St Kommentar: Manadsanstallda avser
Ockerd 10,7 11,0 10,4 11,7 10,1 9,1 15,4 11,0 tillsvidareanstallda och anstéllda med
HELA GR 10,3 9,7 12,1 11,5 8.6 81 10,0 9,8 t:fns:ﬁgaaar;s;fi anstélining (dvs. exkluderar

Sjukfranvaron bland anstéallda inom vard och social omsorg har minskat med 0,6 procentenheter i
kommunerna sammantaget. Minskningen galler i en majoritet av kommunerna. Nedgangen &ar storst i
Partille och Lerum. De tydligaste undantagen utgor Alingsas och Tjorn, dar sjukfranvaron ar hogre
2025 &n 2024. Bland underskoterskor har andelen minskat fran 12.1 till 11,5 procent i kommunerna
sammantaget. Aven betraffande underskéterskor varierar det i kommunerna hur sjukfranvaron
forandrats jamfort med 2024. Andelen har minskat relativt mycket i Lerum och Partille och tvartom
Okat relativt mycket i Ale och Ockerd.

Inom skola och barnomsorg har sjukfranvaron minskat fran 8,6 till 8,1 procent i GR-kommunerna
sammantaget. Sjukfranvaron har minskat i samtliga kommuner utom Alingsas dar den ar oférandrad.
Storst minskning ses i Ockerd. Bland forskollérare ar sjukfranvaron i kommunerna sammantaget lagre
2025 &n 2024. Aven detta géller i alla utom en kommun (Stenungsund). Minskningen ér tydligast i
Ockerd.
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4. Lang och kort sjukfranvaro
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Diagram 13
Sjukfranvarons fordelning i kort och lang franvaro (procent av ordinarie arbetstid)

i Goteborgsregionens kommuner sammantaget*, 2016-2025
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Kommentar: De forsta 59 dagarna raknas inte till
langtidsfranvaron dven om sjukperioden totalt sett
ar langre. Goteborg och Lerum utgdr dock undantag
da de raknar in det forsta intervallets sjukfranvaro i
langtidsfranvaron om individens totala sjukperiod
Overstiger 59 dagar.

*GR-resultatet baseras pa ingdende kommuner
respektive ar, med foljande bortfall: 2016: Lilla Edet
och Tjorn; 2017: Lilla Edet.

Sjukfranvaron under 2025 utgjordes till 49 procent av langtidssjukfranvaro, 60 dagar eller mer.
Det innebar att nivan ar nagot lagre an fére pandemiaret 2020, da den sjonk till 42 procent.

Det ska noteras att de forsta 59 dagarna inte raknas till langtidsfranvaron dven om individens
sjukperiod totalt sett ar langre. Berakningsprincipen skiljer sig fran den nationella lagstadgade
redovisningen som utgar fran sjukperiodens totala langd och réknar sjuktid aven fore dag 60 till

langtidssjukfranvaro om den totala perioden ar 60 dagar eller langre.
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Diagram 14

Sjukfranvarons fordelning i kort och lang franvaro (procent av ordinarie arbetstid), 2025
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Kommentar: Resultaten avser samtliga manadsanstallda:

tillsvidareanstallda och anstéllda med tidsbegransad
anstallning (dvs. exklusive timaviénade).

De forsta 59 dagarna réknas inte till langtidsfranvaron
aven om sjukperioden totalt sett &r langre.

* Géteborg och Lerum utgdr dock undantag da de raknar
in det forsta intervallets sjukfranvaro i langtidsfranvaron
om individens totala sjukperiod 6verstiger 59 dagar.
Vissa vérden gallande 15-59 dagar arbetstid har
avrundats for att de tva delarna ska summera till den
totala sjukfranvaron.

Sett till kommunerna sammantaget uppgick langtidsjukfranvaron (60 dagar eller mer) under 2025 till
4,0 procent av ordinarie arbetstid, vilket kan jamféras med 3,8 procent betraffande den kortare
sjukfranvaron. Nagot mer an hélften av sjukfranvaron gallde alltsa perioden 1-59 dagar.

Det har generella forhallandet varierar nagot mellan kommunerna. | elva av kommunerna utgor
franvaron for dag 60 och efterféljande dagar under hélften av den totala sjukfranvarotiden (37-49
procent). Undantagen ar Goteborg och Lerum dar langtidssjukfranvaron utgor drygt hélften (53
respektive 51 procent). Det ska dock noteras att saval Lerum som Goteborg utgdr undantag i hur de
berdknar sjukfranvaron, dar de raknar in det forsta intervallets sjukfranvaro i langtidsfranvaron i de fall
dar individens totala sjukperiod 6verstiger 59 dagar. | dvriga kommuner raknas de forsta 59 dagarna
alltid till intervallet 1-59 dagar, det vill saga aven om individens sjukperiod totalt sett ar langre. Denna
berakningsprincip, som ar standard i Goteborgsregionens Nyckeltal Personalhalsa, skiljer sig fran den
nationella lagstadgade redovisningen som utgar fran sjukperiodens totala Iangd och réknar sjuktid
aven fore dag 60 till Iangtidssjukfranvaro om den totala perioden ar 60 dagar eller langre. Ett GR-snitt
exklusive Goteborg och Lerum ger férdelningen 4,4 procent kort sjukfranvaro och 3,3 procent lang
sjukfranvaro av totalt 7,7 procent sjukfranvaro.
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Tabell 11
Sjukfranvarons fordelning hos samtliga manadsanstéllda

7

Katrin Skagert, planeringsledare,

- samt i relation till ordinarie arbetstid, 2025 (procent) Stadsledningskontoret | Goteborgs Stad:
- Sjukfranvaron i Géteborgs Stad fortsétter
Andel av all sjukfranvaro Andel av ordinarie arbetstid att minska, sérskilt den léngre &n 14
1-14dgr  15-59dgr  60- dgr Totalt 1-14dgr  15-59dgr  60- dgr dagar. Samtidigt har kvinnodominerade

verksambheter fler fysiska, organisatoriska
och sociala krav an mansdominerade,
Alingséas 44 14 42 7.4 3,3 1,0 3,1 vilket sannolikt bidrar till hogre
sjukfranvaro, sjuknérvaro och upplevd

Ale 39 12 49 9,5 3,7 1,1 4,7

- 1
Goteborg 38 ° 53 8 3.0 o7 41 arbetsbelastning. Det kréver flera typer av
Harryda 43 13 44 77 3,3 1,0 3,4 atgarder, bland annat kontinuerlig
Kungsbacka 49 14 37 6,6 3,3 0,8 2,5 handledning och kompetensutveckling for

= att mota brukares och barns sérskilda
Kungalv 45 12 43 8,6 3,9 1,0 3,7 behov.
Lerum?® 39 10 51 7,7 3,0 0,8 3,9
Lilla Edet 42 15 43 8,8 3,7 1,4 3,7

Kommentar: Resultaten avser samtliga manads-

Méindal 43 12 45 7,3 3,2 0,8 3,3 anstéllda. De forsta 14 dagarna raknas till detta
Partille 49 9 42 7.9 39 0,7 33 intervall &ven om sjukperioden totalt sett ar langre;

motsvarande galler dag 15-59.

Stenungsund 44 14 42 7,3 3,2 1,1 3,0 Vissa vérden géllande 15-59 dagar arbetstid har
avrundats for att de tre delarna ska summera till 100

Tjom a7 13 40 7.5 35 10 3,0 procent och/eller den till den totala sjukfranvaron.
Ockerd 38 19 43 8,5 3,2 1,7 3,6 LGoteborg och Lerum raknar in de forsta intervallens

1 sjukfranvaro i nastkommande intervall om individens
HELA GR: 41 10 49 7,8 3,2 0,8 3,8 totala sjukperiod nar in i detta.

Sett till samtliga kommuner utgér 41 procent av sjukfranvaron den sa kallade sjukléneperioden.
Hit réknas all sjukfranvaro under dag 1-14 dven om individens sjukperiod ar langre.* 49 procent
av sjukfranvaron utgors av langtidssjukfranvaro (se aven diagram 14) medan resterande 10
procent utgors av dagar 15-59.

Sjukloneperiodens andel av all sjukfranvaro varierar mellan kommunerna: 38-49 procent.
Andelen &r minst i Géteborg och Ockerd och storst i Partille och Kungsbacka. Det ska samtidigt
noteras att Goteborg och Lerum till skillnad fran évriga kommuner raknar in det forsta intervallets
sjukfranvaro i langtidsfranvaron om individens totala sjukperiod 6verstiger 59 dagar.

Omraknat till andel av ordinarie arbetstid utgér sjukloneperioden 3,2 procent sett till
kommunerna sammantaget. Andelen varierar mellan som minst 3,0 procent (Géteborg och
Lerum; jamfor ovan), och som mest 3,9 procent (Kungalv och Patrtille).

* Berakningsprincipen skiljer sig fran den nationella lagstadgade redovisningen som utgar fran
sjukperiodens totala langd och raknar sjuktid &ven fore dag 60 till langtidssjukfranvaro om den
totala perioden ar 60 dagar eller langre.
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Tabell 12

Andel langtidssjukfranvaro, dag 60 och darefter, av all sjukfranvarotid (procent)

Andel langtidssjukfranvaro Andel av ordinarie arbetstid ”
av all sjukfranvarotid Sara Johansson, HR-chef i Partille
kommun:
2024 2025 All sjukfranvaro 60- dagar
Kungsbacka 39,2 37,2 6,6 25 I Partille har langtidsfranvaron minskat fran 4,0
Tiom 207 298 75 30 till 3,3 procent av ordinarie arbetstid.

L ! ! ! ! Minskningen &r ett resultat av ett gemensamt
Alingséas 42,8 41,7 7.4 3.1 omtag och ett mer strukturerat arbetssétt, dar
Partille 46,4 41,9 7,9 3,3 HR, chefer, medarbetare och féretagshalsovard
Stenungsund 423 419 73 3.0 har ér{)etaf tatt tlllsafnm.ans..Fokus. ha.r legat pa

- att tidigt fanga upp langtidssjukskrivningar,

Lilla Edet 45,3 42,6 838 3.7 skapa en tydlig planering for varje drende och
Ockerd 46,5 42,6 8,5 3,6 aktivt stodja atergang i tjanst dér det varit
Kungalv 44,4 43,2 8,6 3,7 mdjligt. flrbe}‘et. fortsatter ocllr ar en prioriterad
del av vart pagaende utvecklingsarbete.
Hérryda 47,0 43,8 7,7 3,4
Mélndal 46,8 44,5 7,3 3,3
Ale 48,1 49,1 9,5 4,7 Kommentar: De forsta 59 dagarna réknas inte till
langtidsfranvaron aven om sjukperioden totalt sett
Lerum1 53,2 51,1 7,7 3.9 ar langre.
Goteborgt 56,2 52,9 7,8 4,1 1Géteborg och Lerum raknar in det forsta
intervallets sjukfranvaro i langtidsfranvaron om
HELA GR1 51,1 48,5 7,8 3,8 individens totala sjukperiod éverstiger 59 dagar.

Bland samtliga manadsanstallda i Goteborgsregionens kommuner utgor langtidssjukfranvaron -
dag 60 och efterféljande dagar - 48,5 procent av den sammanlagda sjukfranvarotiden under ar
2025.

De forsta 59 dagarna raknas inte till langtidsfranvaron dven om sjukperioden totalt sett ar
langre.*

Andelen varierar i kommunerna: fran 37,2 procent i Kungsbacka till 52,9 procent i Géteborg.
Det ska dock samtidigt noteras att Goteborg (och Lerum) till skillnad fran évriga kommuner
raknar in det forsta intervallets sjukfranvaro i langtidsfranvaron om individens totala sjukperiod
Overstiger 59 dagar.

Jamfort med ar 2024 har andelen langtidssjukfranvaro for Goteborgsregionen som helhet
minskat nagot, fran tidigare 51,1 procent. Minskningen galler samtliga kommuner utom en (Ale),
och ar storst i Partille (-4,5 procentenheter).

* Berakningsprincipen skiljer sig fran den nationella lagstadgade redovisningen som utgar fran
sjukperiodens totala langd och raknar sjuktid aven fore dag 60 till langtidssjukfranvaro om den
totala perioden ar 60 dagar eller langre.
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Diagram 15
Andel langtidssjukfranvaro, dag 60 och darefter, av all sjukfranvarotid, 2025 (procent)

sjukperiod 6verstiger 59 dagar.

Kungsbacka
Tjérn
Alingsas
Partille
Stenungsund
GR exk|**_ .. I 7YY
Lilla Edet
Ockerd
Kungalv &2
Harryda
Molndal Kommentar: Skuggade staplar visar resultatet 2024.
De forsta 59 dagarna raknas inte till langtidsfranvaron
H ELA G R aven om sjukperioden totalt sett ar langre.
Ale * Goteborg och Lerum réknar in det forsta intervallets
franvaro i langtidsfranvaron om individens totala
Lerum*
. 529]

** Stapeln visar ett GR-snitt exklusive Géteborg och
Lerum.

Goteborg*

[
N
[&]

Andelen langtidssjukfranvaro for Goteborgsregionen som helhet minskade nagot under
ar 2025: fran 51,1 till 48,5 procent. Minskningen géller samtliga kommuner utom en
(Ale), och ar storst i Partille (-4,5 procentenheter).

Goteborg och Lerum raknar in det forsta intervallets franvaro i langtidsfranvaron om

individens totala sjukperiod 6verstiger 59 dagar. Ett GR-snitt exklusive Goteborg och
Lerum blir darfor lagre, 42,5 procent mot 48,5.
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Diagram 16

Langtidssjukfranvaro, dag 60 och darefter, som andel av ordinarie arbetstid, manadsanstallda,

Procent
Ale Maria Stenman, HR-chef i ”
Alingsas MélIndals kommun:
&1 Goteborg* Det ar gladjande att sjukfranvaron gar
. at ratt hall. Bade sjukfranvaron pa
Hamyda korttid och langtid har minskat vilket
—Kungsbacka innebér att fler ordinarie medarbetare
50 1 . ar pa jobbet, vilket ocksa innebar en
Ale: 4,7 —Kungal béttre kontinuitet i arbetslagen och fér
Lerum* brukarna.
40 4 ——Lilla Edet
HELA GR**;
38  —MoblIndal p be foreta 56 . .
ommentar: De férsta agarna réknas inte ti
’/fé —Partille langtidsfranvaron aven om sjukperioden totalt sett ar
30 | X = langre.
v —Stenungund * Goteborg och Lerum réknar in det forsta intervallets
Q\/\/\ franvaro i langtidsfranvaron om individens totala
—_— TJorn sjukperiod éverstiger 59 dagar.
— Kungsbacka; 2,5 A - ** GR-resultatet baseras pa ingaende kommuner
. . . . . . . . . . Ockero respektive ar, med féljande bortfall:
-2016: Lilla Edet och Tjé
2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025 —HELA GR** o eaa "

-2017: Lilla Edet.

Tidigare ars rapporter har visat att langtidssjukfranvaron generellt 6kade efter ar 2010, i linje
med den generellt 6kade sjukfranvaron, medan korttidssjukfranvaron inte 6kade lika kraftigt.*

Fran och med ar 2016 kan vi ater folja utvecklingen over tid (med timavidnade exkluderade i
statistiken, med undantag av Partilles uppgifter till och med ar 2022).

Andelen langtidssjukfranvaro har minskat under 2025 vilket innebar ett trendbrott fran
Okningen under 2022 till 2024. Under perioden 2017-2021 minskade andelen av ordinarie
arbetstid som utgors av langtidssjukfranvaro successivt. Andelen langtidssjukfranvaro i
kommunerna sammantaget ar 3,8 procent, tillsammans med ar 2021 den lagsta siffran under

matperioden.

Den generella bilden ar tydligt praglad av utvecklingen i Goteborg, medan den ser annorlunda ut
i flera andra kommuner. Att andelen langtidsjukfranvaro mer eller mindre hela perioden ar storst
i Goteborg och Lerum ska tolkas i ljuset av att dessa kommuner, till skillnad fran de 6vriga,
raknar in det forsta intervallets sjukfranvaro i langtidsfranvaron i de fall som individens totala
sjukperiod overstiger 59 dagar.

Andelen langtidssjukfranvaro har varit lagst i Kungsbacka under hela matperioden med
undantag for ett ar. Ar 2025 &r andelen i Kungsbacka 2,5 procent, vilket kan jamféras med 4,7

procent i Ale, dar langtidssjukfranvaron succesivt 6kat sedan 2018.

* Se diagram 7 och 8 i Géteborgsregionens rapport Nyckeltal Personalhélsa 2015.
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Diagram 17

Sjukloneperiodens andel, dag 1-14, av ordinarie arbetstid, 2025 (procent)

Goteborg*
Lerum*
HELAGR
MélIndal
Stenungsund
Ockerd
Kungsbacka
Alingsas
Harryda

GR exkl.**
Tjérn

Ale

Lilla Edet
Kungalv
Partille

[

il <l
S~

!
ol°
wwww-w'wo
«BoRCERCEYEVED

A EE B

B ES
W ®
o ©

Kommentar: Skuggade staplar visar resultatet 2024.

De forsta 14 dagarna réknas till detta intervall &ven om
sjukperioden totalt sett &r langre.

* Goteborg och Lerum utgér undantag da de inte réknar in de
forsta 14 dagarna om individens totala sjukperiod ar langre.

** Stapeln visar ett GR-snitt exklusive Géteborg och Lerum.

Sjukloneperiodens andel av ordinarie arbetstid ar under 2025 i princip oférandrad. Den har
Okat eller minskat med som mest 0,1 procentenheter i kommunerna. | GR som helhet ar

andelen 3,2 procent jamfort med 3,1 procent ar 2024.

Ar 2025 varierar sjukldneperiodens andel mellan 3,0 och 3,9 procent, men da ska samtidigt
noteras att de tva minsta andelarna galler Géteborg och Lerum, som till skillnad fran de 6vriga
kommunerna raknar in det forsta intervallets sjukfranvaro i langtidsfranvaron i de fall som

individens totala sjukperiod 6verstiger 59 dagar. Ett GR-snitt exklusive Goteborg och Lerum blir
darfér hogre, 3,4 procent mot 3,2.
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Diagram 18
Sjukloneperiodens andel, dag 1-14, som andel av ordinarie arbetstid, manadsanstallda,
2016-2025

Procent

Ale
50 4
Alingsas
Goteborg*
——Harryda
40 —HKungsbacka
’ Partille: 3,9 2
ardie —Kungal
\ Lerum*
\ ——Lilla Edet
—=  HELA
GR**;3,2 ——M0lIndal
3.0 4 Goteborg*; 3,0 i Kommentar: De férsta 14 dagarna réknas till
—Partille sjukldneperioden dven om sjukperioden totalt sett
St ar langre.
enun@und * Goteborg och Lerum utgér undantag da de inte
réknar in de forsta 14 dagarna om individens
Tjorn totala sjukperiod ar langre.
= Ocker('j ** GR-resultatet baseras pa ingdende kommuner
T T T T T T T T T 1 respektive ar, med féljande bortfall:
2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025 —HELA GR™** <2036 Lila Bdet, Tjor och Ockerd

-2017: Lilla Edet.

Sjukléneperiodens andel av ordinarie arbetstid har efter flera ars nedgang
stabiliserats. Jamfort med férsta matpunkten ar 2016 utgjorde sjukloneperioden en
betydligt stérre andel av sjukfranvaron fran pandemiaret 2020 och aren narmast
efter. Under bade 2023 och 2024 har andelen minskat i alla kommuner. Under
2025 har sjukloneperiodens andel 6kat eller minskat med som mest 0,1
procentenheter i kommunerna. Fér samtliga kommuner galler att andelen
fortfarande ar stérre an under 2016-2019.

Ar 2025 varierar sjukloneperiodens andel mellan 3,0 och 3,9 procent, men da ska
samtidigt noteras att de tva minsta andelarna galler Géteborg och Lerum, som till

skillnad fran de 6vriga kommunerna raknar in det forsta intervallets sjukfranvaro i

langtidsfranvaron i de fall som individens totala sjukperiod Overstiger 59 dagar.
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5. Upprepad sjukfranvaro och
frisknarvaro
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Diagram 19

Upprepad sjukfranvaro bland tillsvidareanstallda, 2025 (procent)

Ockero NI

Partille
Stenungsund

MéIndal

Hérryda

Alingsas
Lilla Edet
Ale
HELAGR
Kungsbacka
Tjorn
Gdteborg

Kommentar: Avser andel tillsvidareanstéllda med
6 eller fler sjuktillfallen, oavsett sjukfranvarons langd
Kungalv

Skuggade staplar visar resultatet for 2024.

Andelen med upprepad sjukfranvaro har minskat i en majoritet av kommunerna. |
Goteborgsregionen sammantaget har den minskat fran 14,5 procent ar 2024 till 13,2

procent ar 2025. | nagra har dock andelen 6kat. Minskningen ar tydligast i Géteborg
vilket bidrar till att sénka GR-snittet.

Precis som 2024 var upprepad sjukfranvaro 2025 vanligast i Kungalv (15,9 procent)
och minst vanligt i Ockerd (9,8 procent).
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Tabell 13

Andel tillsvidareanstallda med 6 eller fler sjuktillfallen over tid (procent)

2010 2015 2020 | 2023 2024 2025
Ockerd 2 5,0 15,0 11,5 10,9 9,8
Partille 6.8 54 16,33 | 12,4 11,3 10,7
Stenungsund 8,1 2,0 14,7 12,2 11,3 11,1
MéIndal 57 6,5 14,7 12,3 12,9 11,5
Harryda 74 51 16,2 12,4 12,0 12,2
Lerum 8,2 8,2 17,5 13,9 13,2 12,5
Alingsés 43 6,5 16,9 12,0 12,0 12,7
Lilla Edet 2,3 55 14,8 13,6 12,0 12,9
Ale 51 2 14,4 14,1 14,3 13,0
Kungsbacka 6,4 87 14,5 14,4 14,0 13,3
Tjom 6,5 9.1 15,2 13,4 12,8 13,7
Géteborg 6.8 12,5 19,0 15,0 16,0 13,9
Kungalv 5,0 7,2 18,8 16,0 16,9 15,9
HELA GR? 6.4 9,7 17,3 14,1 14,5 13,2

Kommentar: Galler oavsett sjukfranvarons langd.
Lavser ingdende kommuner respektive ar.
2Uppg\ft saknas.

3 partilles uppgifter fore 2023 omfattar dven timavionade.

| det langre tidsperspektivet har den upprepade sjukfranvaron 6kat patagligt i alla

kommuner sedan mitten av O0-talet, det vill sdga aven fore covid-19-pandemin. Nar
upprepad sjukfranvaro forst borjade foljas i GR-kommunerna sammantaget ar 2005
lag nivan mellan 1,4 och 4,9 procent.

Sammantaget i GR:s medlemskommuner ligger andelen ar 2025 pa 13,2 procent,
vilket &r en minskning jamfort med 2024. Ar 2025 ar upprepad sjukfranvaro
vanligast i Kungalv och minst vanligt i Ockerd, samma kommuner lag hogst/lagst
aven 2023 och 2024.
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Diagram 20

Max 4 sjukdagar bland tillsvidareanstallda, 2025 (procent)

Ockerd 48,6
Kungsbacka
MélIndal
Tiérn
Stenungsund
Alingsés
Ale
Partille
Lilla Edet
Lerum 42,5
HELAGR*
Kungalv
Kommentar: Avser andel tillsvidareanstéllda med 0-4 sjukdagar,
Géteborg* enstaka eller sammanhangande dagar.
v e

Med ett friskhetsperspektiv kan konstateras att 42,4 procent av de
tillsvidareanstallda i Goteborgsregionens kommuner har haft som mest 4 sjukdagar
under &r 2025 (enstaka eller sammanhangande dagar). Andelen &r stérst i Ockerd,
48,6 procent. Andelen ar minst i Harryda, 38,4 procent. Andelen har 6kat i nio av
kommunerna. Storst 6kning av "frisknarvaron” syns i MéIndal, fran 45,5 till 48,1
procent.
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Tabell 14

Andel tillsvidareanstallda med max 4 sjukdagar, 2010-2025 (procent)

2010 2015 2020 2023 2024 2025
Ockerd - 56,9 46,9 47,2 48,6
Kungsbacka 57,1 51,1 37,8 45,6 47,1 48,4
MélIndal 56,6 53,3 39,0 46,6 455 48,1
Tjérn 70,3 59,4 41,4 45,7 46,5 47,6
Stenungsund - 39,4 45,7 47,3 47,1
Alingsas 57,8 53,4 39,3 48,5 47,6 46,9
Ale 54,3 - 40,4 38,1 43,4 447
Partille 54,2 60,9 40,53 39,2 431 435
Lilla Edet 59,8 57,3 41,4 41,1 43,4 43,4
Lerum - 66,8 42,6 42,5 43,3 42,5
Kungalv - 51,1 35,4 40,3 39,3 40,7
Goteborg?t 48,4 41,0 32,6 39,1 38,4 40,0
Harryda 61,7 59,3 41,8 41,0 37,0 38,4
HELA GR? - 48,4 36,4 41,5 414 42,4

Kommentar: Géller enstaka eller sammanhangande dagar.
Tjanstlediga ar inkluderade (med undantag enligt not 1).

166teborgs uppgifter undantar genomgaende tjanstlediga.

2Avser de kommuner som kunnat lamna uppgifter respektive ar.

3 partilles uppgifter fére 2023 omfattar &ven timavlénade.

| det langre tidsperspektivet ar andelen tillsvidareanstallda som haft som mest 4
sjukdagar mindre ar 2025 an ar 2010 och 2015 i samtliga kommuner dar
jamférbarhet finns. Det syns en tydlig effekt av Covid-pandemin med en lagre niva

av "frisknarvaro” under ar 2020. Darefter har andelen 6kat.
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6. Arbetad tid
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Tabell 15

Fordelning av total utford arbetstid (procent)

2024 2025

Manads- Manads- .

anstallda anstallda Fylinadstid Overtid Timavlénade
Goteborg 94,5 94,4 0,0 0,5 5,1
Lerum 94,8 93,2 0,1 0,4 6,3
Stenungsund 92,9 92,5 0,1 0,7 6,8
Lilla Edet 92,4 91,4 0,1 0,7 7,7
Partille 90,0 91,0 0,0 0,4 8,6
Kungélv 89,8 90,6 0,0 0,7 8,7
Ale 91,1 90,4 0,0 0,6 8,9
Harryda 91,2 90,3 0,1 0,5 9,1
MéIndal 90,0 89,8 0,0 0,4 9,7
Alingsas 88,6 89,7 0,1 1,1 9,1
Kungsbacka 89,5 89,3 0,1 0,9 9,8
Tjérn 89,4 88,2 0,2 1,3 10,2
Ockerd 84,3 83,9 0,2 1,1 14,9
HELA GR 92,7 92,6 01 0,6 6,8

Andelen arbetad tid som utférs av manadsanstéllda - inom ramen for ordinarie arbetstid - uppgar
ar 2025 till 92,6 procent sett till samtliga GR-kommuner. Andelen ar marginellt mindre an ar 2024
(92,7 procent).

| Lerum och Goteborg ar andelen tid utférd av manadsanstéllda stérre 4n det sammantagna GR-
resultatet. Minst andel arbetad tid utférd av manadsanstallda aterfinns i Ockerd (aven 2024).

Andelen arbetad tid utférd av manadsanstallda har minskat under 2025 i samtliga kommuner utom
Alingsas.

Fyllnadstiden utgor 0,1 procent av arbetstiden i kommunerna sammantaget (jamfért med 0,2 ar
2024). Andelen varierar mellan 0,1 och 0,2 procent i kommunerna (andelen stoérst i Tjorn och
Ockerd).

Overtiden utgor 0,6 procent av den totala arbetstiden i kommunerna (2024: 0,6 procent). Andelen
varierar mellan 0,4 och 1,1 procent i kommunerna.

Den arbetstid som utférs av kommunernas timavidnade motsvarar 6,8 procent, vilket ar en liten
O6kning sedan 2024 (6,7 procent). Variationen ar stor mellan kommunerna: fran 5,1 procent
(Goteborg) till 14,9 procent (Ockerd).

Nagot som kan bidra till skillnader mellan kommunerna &r i vilken grad sommarvikarier
méanadsanstalls (vilket ar fallet i exempelvis Goteborg) eller gar pa timmar (exempelvis Ockerd). En
annan faktor kan vara i vilken grad som tjanster kdps in fran en extern aktor.

Det kan noteras att procentandelarna per kommun/GR inte ar avrundade foér att summan ska bli
100 procent.
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7. Externa avgangar
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Diagram 21

Andel tillsvidareanstallda som slutat i kommunen,
i Goteborgsregionens kommuner sammantaget*, 2013-2025

Procent

15 -
Pensionsavgangar
12,6
119 119 100 11,7 m Utdver pensionsavgangar
21 20 105
10,0
10 - 9,5
83 83 54 86
24 1,7 ig
7,4
5 | R
Kommentar: Resultaten avser genomgéende externa avgangar.
Den interna rorligheten i form av avgangar som leder till ny
anstalining inom kommunen ingar alltsa inte.
Andelen baseras pa genomsnittligt antal tillsvidareanstéllda
under aret (antalet for samtliga kalendermanader genom 12).
o *GR-resultatet baseras pa ingaende kommuner respektive ar,
d féljande bortfall: 2013-2016 Ockerd; 2014 L h
2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025 Stenungaund; 2016 T e rem e

Stenungsund; 2016 Tjérn.

Av de tillsvidareanstallda i nagon av Goteborgsregionens kommuner avslutade 8,6 procent sin tjanst i
kommunen under 2025.

Personalavgangarna har darmed fortsatt att minska sedan 2022, och andelen ligger nu under nivan

aven jamfort med perioden 2015-2019. Aven nationellt syns en minskning under 2024.* OBS:
Uppdateras nar ny rapport kommer.

| genomsnitt handlar var femte avgang om pension, en andel som ligger pa i princip samma niva som
2024.

Resultaten avser enbart externa avgangar; évergangar till en annan anstélining inom kommunen ingar
inte. Det redovisade mattet ger alltsa inte en fullstandig bild av personalomsattningen ur vare sig ett
chefsperspektiv eller ett arbetsmiljoperspektiv.

* Sveriges Kommuner och Regioner (kommande/april 2025) Personalen i Valfarden 2024.
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Tabell 16

Andel tillsvidareanstallda som slutat i kommunen
— inklusive och exklusive pensionsavgangar

Samtliga externa avgangar ...utéver pensionsavgangar
2024 2025 2024 2025
Goteborg 7,8 7,7 6,0 6,0
Ockerd 10,2 8,9 8,6 6,4
Lerum 8,9 8,5 7,4 6,6
Stenungsund 11,2 8,3 9,4 6,8
Kungalv 9,6 9,2 7,7 7,3
Tjorn 11,1 8,9 8,8 7,3
Lilla Edet 10,0 9,6 8,3 74
Harryda 8,8 10,1 7,4 7,7
MélIndal 9,0 9,8 7,2 7,8
Partille 10,4 9,4 9,0 8,2
K : Resultaten avser genomgaende externa avgangar.
Ale 11,6 9,9 9,8 8,5 Den interna rorligheten i form av avgangar som leder till ny
K back anstalining inom kommunen ingar alltsa inte.
ungsbacka 9,2 10,7 7’4 8'6 Andelen baseras pa genomsnittligt antal tillsvidareanstéllda
Alingsas 10,2 10,9 9,0 8,8 under aret (antalet for samtliga kalendermanader genom 12).
Kommunerna &r rangordnade efter andelen avgangar utéver
HELA GR 8,7 8,6 7.0 6,9 pensionsavgangar.

Av de tillsvidareanstallda i nagon av Goteborgsregionens kommuner avslutade 8,6 procent sin tjanst i
kommunen under 2025, jamfoért med 8,7 procent ar 2024.

Andelen har minskat i majoriteten av kommunerna.

| Goteborg, med en naturligt stérre intern personalomsattning, ar andelen lagst, 7,7 procent, vilket
bidrar till att dra ned GR-genomesnittet. | 6vriga kommuner varierar andelen mellan 8,9 och 10,9
procent.

Arbetsgivaren har begransade forutsattningar att paverka pensionsavgangar. Sett till kommunerna
sammantaget var det 6,9 procent av de tillsvidareanstallda som under 2025 avslutade sin tjanst av
andra skal an pension. Aven har dras GR-genomsnittet ned av Géteborgs andel pa 6,0 procent. |
Ovriga kommuner ar andelen mellan 6,4 och 8,8 procent.

Med pensionerna undantagna har personalavgangarna minskat under 2025 i nio kommuner, som
mest i Stenungsund.

Resultaten avser enbart externa avgangar; évergangar till en annan anstélining inom kommunen ingar
inte. Det redovisade mattet ger alltsa inte en fullstandig bild av personalomsattningen ur vare sig ett
chefsperspektiv eller ett arbetsmiljoperspektiv.
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Diagram 22
Andel tillsvidareanstallda som slutat i kommunen utéver pensionsavgangar, 2025
(procent)

Goteborg
Ockerd
Lerum
Stenungsund
HELAGR
Kungalv

[0l

~

Tjérn

Lilla Edet
Harryda
MéIndal
Partille

Ale
Kungsbacka
Alingsas

Kommentar: Resultaten avser genomgaende externa avgangar.
Den interna rorligheten i form av avgangar som leder till ny
anstallning inom kommunen ingar alltsa inte.

Andelen baseras pa genomsnittligt antal tillsvidareanstallda
under aret (antalet for samtliga kalendermanader genom 12).
Skuggade staplar visar resultatet fér 2024.
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Sammantaget i GR:s medlemskommuner var det 6,9 procent av de tillsvidareanstallda som under
2025 avslutade sin tjanst i kommunen, utdver pensionsavgangar.

| Goteborg, med en naturligt storre intern personalomsattning, ar andelen lagst, 6,0 procent, vilket

bidrar till att dra ned GR-genomesnittet. | 6vriga kommuner varierar andelen mellan 6,4 och 8,8
procent.

I nio kommuner ar andelen personalavgangar under 2025 mindre an 2024. Storst skillnad syns i
Stenungsund.

Resultaten avser enbart externa avgangar; évergangar till en annan anstélining inom kommunen ingar
inte. Det redovisade mattet ger alltsa inte en fullstandig bild av personalomsattningen ur vare sig ett
chefsperspektiv eller ett arbetsmiljoperspektiv.
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Tabell 17

Andel tillsvidareanstallda som slutat i kommunen utéver pensionsavgangar,

2013-2025 (procent)

2013 2017 2023 2024 2025
Goteborg 4.5 8,6 7.8 6,0 6,0
Ockerd - 12,5 11,4 8,6 6,4
Lerum 11,0 12,9 9,9 7,4 6,6
Stenungsund 41 14,1 10,7 9,4 6,8
Kungalv 9,9 11,7 10,5 7,7 7,3
Tjérn 53 11,3 11,6 8,8 7,3
Lilla Edet 6,0 11,3 8,8 8,3 7,4
Harryda 6,9 11,2 9,8 7,4 7,7
MéIndal 10,1 12,4 9,8 7,2 7,8
Partille 6,7 12,6 12,8 9,0 8,2
Ale 81 15,1 12,5 9,8 8,5
Kungsbacka 6,3 14,6 10,1 7,4 8,6
Alingsas 53 10,3 9,7 9,0 8,8
HELA GR1 5,9 10,5 9,0 7.0 6,9

Kommentar: Resultaten avser genomgaende externa
avgangar. Den interna rérligheten i form av avgangar som
leder till ny anstélining inom kommunen ingar alltsa inte.

Andelen baseras pa genomsnittligt antal tillsvidare-anstallda

under aret (antalet fér samtliga kalender-manader genom 12).

Kommunerna ar rangordnade efter andelen avgangar utover
pensionsavgangar.

1GR-resultatet baseras pa ingdende kommuner respektive ar.

Externa avgangar var mindre vanligt under 2025 an 2024 i nio kommuner. | Géteborg var andelen

oférandrad, och i Harryda, MdIndal och Kungsbacka 6kade andelen.

| det langre tidsperspektivet har andelen avgangar varierat, med stérre andelar under andra halvan av

2010-talet. Under pandemiaret 2020 var andelen relativt liten (men i kommunerna sammantaget
likval storre an forsta mataret 2013).
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Tabell 18a
Andel tillsvidareanstallda som slutat i kommunen utéver pensionsavgangar,

i olika yrkesgrupper, 2025 (procent)

tillsviizggf:téllda Underskéterskor Barnskotare Forskollarare Grundskollarare  Stddassistenter Socialsekreterare Chefer
Goteborg 6,0 6,8 4,0 5,5 4,9 7,6 8,3 6,8
Ockerd 6,4 4,4 2,2 4,5 4,1 8,0 19,0 10,8
Lerum 6,6 10,7 4,9 5,4 4,9 5,8 12,5 6,7
Stenungsund 6,8 8,7 2,8 2,8 4,5 12,1 9,9 6,9
Kungalv 7,3 11,5 2,4 3,3 6,9 8,4 6,5 11,5
Tjorn 7,3 13,1 4,2 6,5 31 2,4 4,5 5,7
Lilla Edet 7,4 7,1 14,8 2,5 8,7 2,3 12,5 6,9
Héarryda 7,7 10,8 9,4 6,6 6,6 10,3 14,6 11,6
MéIndal 7,8 13,6 3,2 3,0 4,9 8,5 20,0 13,5
Partille 8,2 17,8 2,7 5,4 5,0 9,8 11,9 6,4
Ale 8,5 7,6 51 1,5 9,3 11,7 26,0 11,5
Kungsbacka 8,6 15,6 19,3 17,2 8,6 9,4 18,8 15,3
Alingsas 8,8 13,0 6,5 2,3 4,1 9,4 10,3 10,6
Hela GR 6,9 9,6 5,2 5,8 5,5 8,3 10,0 8,7
GR exkl. Goteborg 7,8 12,1 6,9 6,1 6,1 9,1 14,1 10,9

Kommentar: Resultaten avser genomgaende externa avgangar. Den interna rérligheten i form av avgangar som leder till ny anstallning inom kommunen ingar alltsa inte.
Andelen baseras pa genomsnittligt antal tillsvidareanstéllda under aret (antalet for samtliga kalendermanader genom 12).

Andelen (kommunexterna) avgangar varierar inte bara mellan kommunerna utan dven mellan
personalgrupper.

I GR som helhet ar avgangar mindre vanliga hos barnskotare, forskollarare och grundskollarare

jamfort med underskoterskor, stodassistenter och socialsekreterare. Gruppen chefer ligger 6ver
genomsnittet for samtliga anstallda.

Dessa forhallanden skiljer sig dock at mellan de enskilda kommunerna. Variationen ar sarskilt stor
betraffande socialsekreterare, dar andelen ar mycket stor i flera kommuner. Har varierar andelen
avgangar fran 4,5 procent i Tjorn till 26,0 procent i Ale.

| Goteborg, med en naturligt stérre intern personalomsattning, ar andelen avgangar genomgaende
mindre an i ovriga GR (dven om andelen kan vara storre i jamforelse med enskilda kommuner). Darfor
redovisas aven ett resultat for GR-kommunerna exklusive Goteborg. For resterande 12 kommuner
sammantaget ar andelen avgangar utéver pensionsavgangar 7,8 procent mot 6,9. Skillnaden ar dock
stOrre for enskilda yrkesgrupper. Andelen socialsekreterare som avslutat sin tjanst i de 12
kommunerna uppgar till 14,1 procent (jamfért med 10,0 procent nar dven Goteborgs
socialsekreterare raknas in).
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Tabell 18b
Andel tillsvidareanstallda som slutat i kommunen inklusive pensionsavgangar,

i olika yrkesgrupper, 2025 (procent)

tillsviizggf:téllda Underskéterskor Barnskotare Forskollarare Grundskollarare  Stddassistenter Socialsekreterare Chefer
Goteborg 7,7 8,6 5,3 7.4 6,3 9,3 9,2 9,0
Stenungsund 8,3 10,5 5,6 4,2 5,8 12,1 9,9 10,8
Lerum 8,5 14,2 6,4 7,6 5,9 6,6 14,8 8,5
Tjorn 8,9 14,8 4,2 7,8 4,1 4,9 4,5 7,1
Ockerd 8,9 7.4 4,3 11,2 4,1 8,0 19,0 12,6
Kungalv 9,2 13,6 5,2 6,9 8,1 9,6 7,5 12,7
Partille 9,4 20,0 4,0 5,8 6,5 9,8 11,9 7,1
Lilla Edet 9,6 9,0 18,0 3,7 10,9 2,3 12,5 10,3
Méindal 9,8 16,0 6,6 3,9 6,4 10,7 20,8 16,3
Ale 9,9 8,8 6,5 6,0 9,8 12,8 26,0 12,3
Héarryda 10,1 12,7 10,9 10,7 7,2 12,8 18,3 14,7
Kungsbacka 10,7 17,3 22,0 18,1 9,5 12,4 18,8 16,7
Alingsas 10,9 14,9 9,4 3,7 6,0 10,4 10,3 12,6
Hela GR 8,6 11,5 6,9 7,8 6,8 9,9 10,9 10,8

Kommentar: Resultaten avser genomgaende externa avgangar. Den interna rorligheten i form av avgangar som leder till ny anstallining inom kommunen ingar alltsa inte.
Andelen baseras pa genomsnittligt antal tillsvidareanstéllda under aret (antalet fér samtliga kalendermanader genom 12).

Andelen (kommunexterna) avgangar varierar inte bara mellan kommunerna utan dven mellan
personalgrupper.

I GR som helhet ar avgangar mindre vanliga hos barnskotare, forskollarare och grundskollarare
jamfort med underskoterskor, stodassistenter och socialsekreterare. Gruppen chefer ligger
daremellan, lite 6ver genomsnittet for samtliga anstallda.

Skillnaden mellan olika yrkesgrupper ar dock mindre nar man inkluderar dven pensionsavgangar
(jamfort med tabell 18a, dar dessa ar exkluderade). Dessa forhallanden skiljer sig dock at mellan de
enskilda kommunerna. Variationen ar sarskilt stor betraffande socialsekreterare, dar andelen ar
mycket stor i flera kommuner.




Diagram 23
Andel tillsvidareanstallda som slutat i kommunen utéver pensionsavgangar,

i olika yrkesgrupper, hela Goteborgsregionen, 2018-2025

Procent
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96 ——Undersksterskor
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Kommentar: Resultaten avser genomgaende externa avgangar.
Den interna rérligheten i form av avgangar som leder till ny
anstallning inom kommunen ingar alltsa inte.
T T T T T T T T 1
Andelen baseras pa genomsnittligt antal tillsvidare-anstéllda
2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025 under aret (antalet fér samtliga kalender-manader genom 12).

De externa avgangarna bland anstéllda i Goteborgsregionens kommuner sammantaget minskade
successivt under perioden 2017-2020 i samtliga personalgrupper, sarskilt markant under
pandemiaret 2020.

Under 2021 och 2022 6kade andelen avgangar utéver pensionsavgangar generellt i
personalgrupperna (med undantag av socialsekreterare 2021). Sarskilt stor var 6kningen under 2022
bland socialsekreterare och underskoterskor.

Under 2023 vande utvecklingen, bortsett fran bland underskéterskor dar andelen externa avgangar
Okade ytterligare nagot. Under 2024 minskade andelen avgangar ytterligare, sarskilt tydligt hos
forskollarare och underskoterskor.

Under 2025 har andelen aterigen 6kat bland fyra av yrkesgrupperna, medan den minskat hos
socialsekreterare och grundskollarare.

Under hela perioden 2017-2025 har andelen avgangar varit minst hos barnskotare sett till de
personalgrupper foljs i Nyckeltal Personalhéalsa. Under 2025 har dock grundskollarare narmat sig
samma laga niva, och under 2025 skiljer sig andelen bara med 0,3 procentenheter.
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Bilaga:
Kommunfakta i korthet
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Verksamhetsmatt

| den har bilagan presenteras en faktaruta for varje
kommun avseende verksamhetsaret 2025. Faktarutan
innehaller féljande verksamhetsmatt:

BOKSLUT FOR KOMMUNEN AR 2025

Kommunens bruttokostnad redovisas fordelad pa
personalkostnader och 6vriga kostnader, enligt den

definition som galler i kommunens egen arsredovisning.

Personalkostnader berdknas pa olika satt i olika
kommuner varmed jamforbarheten ar begransad.

| faktarutorna redovisas kostnaderna bade som
procentandel av bruttokostnad och i antal kronor.

BEFOLKNING

Uppgifterna avser SCB:s uppgift om antal invanare den
31/12 2025 och ger ett matt pa kommunens storlek.

SKATTESATS

Uppgifterna ar hamtade fran SCB och visar skattesatsen
i kommunen ar 2025, totalt samt primarkommunal del.

PERSONAL 1/11 2025

Personaluppgifterna avser manadsanstallda, definierat
som tillsvidareanstallda, manadsanstallda samt
personal med tidsbegransad anstallning (dvs. exklusive
timavlénade). Personal i kommunala bolag, verksamhet
i entreprenadform och deltidsbrandman ingar inte i
redovisningen.

Med arsarbetare avses antal manadsanstallda
omraknade till heltid, utifran tjanstgoéringsgrad.

Med utgangspunkt i antalet anstallda redovisas
personalens kdns- respektive aldersférdelning samt
medelalder.
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Verksamhetsmatt, fortsattning

PERSONAL FORDELAT PA VERKSAMHETSOMRADEN
Uppdelning av personalen pa olika verksamhetsomraden
foljer den indelning som Sveriges Kommuner och Regioner
(SKR) har definierat utifran arbetsidentifikation (AID).

GENOMSNITTLIG TJANSTGORINGSGRAD

Genomsnittlig tjanstgoringsgrad avser all manadsanstalld
personal (definierat som tillsvidareanstallda, manads-
anstallda samt personal med tidsbegransad anstallning).
Tjanstgoringsgraden ar de anstalldas arbetstid i forhallande
till ordinarie arbetstid vid heltidsanstallning.

Som komplement till genomsnittlig tjanstgdringsgrad
redovisas i rapportens kapitel 2 dven andelen manads-
anstalld personal som har, exakt, 100 procents tjanst.

PRODUKTIONSTIMMAR

Produktionstimmar anger summan av antal timmar
utférda av timavlénade samt manadsanstéllda
inklusive 6vertid och fylinadstid (mertid).
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Goteborgsregionens
13 kommuner

1 Ale
2 Alingsas
3 Goteborg
4 Harryda
5 Kungsbacka
6 Kungalv
7 Lerum
8 Lilla Edet
9 Mélindal
10 Partille
11 Stenungsund
12 Tjoérn
13 Ockerd

ALE KOMMUN - BOKSLUT 2025

Personalkostnader 1624 600 000 kr 62%
Ovriga kostnader 1000 600 000 kr 38%
Summa bruttokostnad 2625200 000 kr 100%
BEFOLKNING

Invanare 31/12 32620
SKATTESATS

Total kommunal skatt 32,85
...varav primarkommunal skatt 21,37
PERSONAL 1/11 (Manadsanstéllda)

Antal arsarbetare 2472
Antal anstallda 2 664
PERSONAL FORDELAT PA KON

Kvinnor 80%
Méan 20%
PERSONAL FORDELAT PA ALDRAR

<30 ar 10%
30-49 ar 53%
50— ar 37%
PERSONALENS MEDELALDER 455
PERSONAL FORDELAT PA VERKSAMHETSOMRADEN
Vard & Social omsorg 34%
Skola & Barnomsorg 39%
Fritid & Kultur 3%
Teknik 11%
Administration 9%
Chefer 5%
GENOMSNITTLIG TJANSTGORINGSGRAD 95,6%
PRODUKTIONSTIMMAR 4157 044
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ALINGSAS KOMMUN — BOKSLUT 2025

Personalkostnader 2132916 400 kr 57%
Ovriga kostnader 1639 337 700 kr 43%
Summa bruttokostnad 3772254100 kr 100%
BEFOLKNING

Invanare 31/12 42 861
SKATTESATS

Total kommunal skatt 32,84
...varav primarkommunal skatt 21,36
PERSONAL 1/11 (Manadsanstéallda)

Antal arsarbetare 3435
Antal anstallda 3537
PERSONAL FORDELAT PA KON

Kvinnor 76%
Mén 24%
PERSONAL FORDELAT PA ALDRAR

<30 ar 11%
30-49 ar 49%
50— ar 41%
PERSONALENS MEDELALDER 45,3
PERSONAL FORDELAT PA VERKSAMHETSOMRADEN
Vard & Social omsorg 43%
Skola & Barnomsorg 35%
Fritid & Kultur 2%
Teknik 7%
Administration 8%
Chefer 5%
GENOMSNITTLIG TJANSTGORINGSGRAD 97,0%
PRODUKTIONSTIMMAR 5135546

GOTEBORGS STAD — BOKSLUT 2025

Personalkostnader 27971933 118 kr 56%
Ovriga kostnader 21961 365 117 kr 44%
Summa bruttokostnad 49 933 298 234 kr 100%
BEFOLKNING

Invanare 31/12 613 278
SKATTESATS

Total kommunal skatt 32,60
...varav primarkommunal skatt 21,12
PERSONAL 1/11 (Manadsanstallda)

Antal arsarbetare 43 355
Antal anstéllda 43933
PERSONAL FORDELAT PA KON

Kvinnor 76%
Man 24%
PERSONAL FORDELAT PA ALDRAR

<30 ar 10%
30-49 ar 49%
50— ar 40%
PERSONALENS MEDELALDER 455
PERSONAL FORDELAT PA VERKSAMHETSOMRADEN

Vard & Social omsorg 34%
Skola & Barnomsorg 32%
Fritid & Kultur 4%
Teknik 11%
Administration 13%
Chefer 5%
GENOMSNITTLIG TJANSTGORINGSGRAD 98,7%
PRODUKTIONSTIMMAR 68783674
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HARRYDA KOMMUN - BOKSLUT 2025

2021907 000 kr
1058 847 000 kr
3080 754 000 kr

Personalkostnader

Ovriga kostnader

Summa bruttokostnad
BEFOLKNING

Invanare 31/12

SKATTESATS

Total kommunal skatt

...varav primarkommunal skatt
PERSONAL 1/11 (Manadsanstallda)
Antal arsarbetare

Antal anstéllda

PERSONAL FORDELAT PA KON
Kvinnor

Man

PERSONAL FORDELAT PA ALDRAR
<30 ar

30-49 ar

50— ar

PERSONALENS MEDELALDER

PERSONAL FORDELAT PA VERKSAMHETSOMRADEN

Vard & Social omsorg
Skola & Barnomsorg
Fritid & Kultur

Teknik
Administration
Chefer

GENOMSNITTLIG TJANSTGORINGSGRAD
PRODUKTIONSTIMMAR

66%
34%
100%

40011

31,98
20,50

3007
3085

79%
21%

6%
49%
45%
47,1

29%
44%
3%
10%
8%
5%
97,2%

4 562 488

KUNGSBACKA KOMMUN - BOKSLUT 2025

4150 970 000 kr
5115732 000 kr
9266 702 000 kr

Personalkostnader

Owriga kostnader

Summa bruttokostnad
BEFOLKNING

Invanare 31/12

SKATTESATS

Total kommunal skatt

...varav primarkommunal skatt
PERSONAL 1/11 (Manadsanstallda)
Antal arsarbetare

Antal anstéllda

PERSONAL FORDELAT PA KON
Kvinnor

Man

PERSONAL FORDELAT PA ALDRAR
<30 ar

30-49 ar

50— ar

PERSONALENS MEDELALDER

45%
55%
100%

86 332

32,73
21,33

6 344
6621

78%
22%

9%
45%
46%
46,7

PERSONAL FORDELAT PA VERKSAMHETSOMRADEN

Vard & Social omsorg
Skola & Barnomsorg
Fritid & Kultur

Teknik

Administration
Chefer

GENOMSNITTLIG TJANSTGORINGSGRAD
PRODUKTIONSTIMMAR

33%
35%
4%
13%
10%
5%
95,5%

9 886 840
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KUNGALVS KOMMUN — BOKSLUT 2025

2501 600 000 kr 60%
1674 300 000 kr 40%
4175900 000 kr 100%

Personalkostnader
Owriga kostnader
Summa bruttokostnad

BEFOLKNING

Invanare 31/12 50 496
SKATTESATS

Total kommunal skatt 32,92
...varav primarkommunal skatt 21,44
PERSONAL 1/11 (Manadsanstallda)

Antal arsarbetare 3888
Antal anstéllda 3995
PERSONAL FORDELAT PA KON

Kvinnor 80%
Mén 20%
PERSONAL FORDELAT PA ALDRAR

<30 ar 10%
30-49 ar 47%
50— ar 44%
PERSONALENS MEDELALDER 46,1
PERSONAL FORDELAT PA VERKSAMHETSOMRADEN
Vard & Social omsorg 38%
Skola & Barnomsorg 36%
Fritid & Kultur 4%
Teknik 10%
Administration 8%
Chefer 4%
GENOMSNITTLIG TJANSTGORINGSGRAD 97,3%
PRODUKTIONSTIMMAR 6 082 945

LERUMS KOMMUN - BOKSLUT 2025

Personalkostnader 2087 469 000 kr 54%
Ovriga kostnader 1779493 000 kr 46%
Summa bruttokostnad 3866 962 000 kr 100%
BEFOLKNING

Invanare 31/12 43752
SKATTESATS

Total kommunal skatt 32,13
...varav primarkommunal skatt 20,65
PERSONAL 1/11 (Manadsanstallda)

Antal arsarbetare 3298
Antal anstéllda 3330
PERSONAL FORDELAT PA KON

Kvinnor 78%
Méan 22%
PERSONAL FORDELAT PA ALDRAR

<30 ar 9%
30-49 ar 52%
50— ar 39%
PERSONALENS MEDELALDER 45,3
PERSONAL FORDELAT PA VERKSAMHETSOMRADEN
Vard & Social omsorg 28%
Skola & Barnomsorg 45%
Fritid & Kultur 2%
Teknik 10%
Administration 10%
Chefer 5%
GENOMSNITTLIG TJANSTGORINGSGRAD 95,7%
PRODUKTIONSTIMMAR 6419 436
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LILLA EDETS KOMMUN - BOKSLUT 2025

Personalkostnader 707 123 000 kr 55%
Owriga kostnader 589 777 000 kr 45%
Summa bruttokostnad 1296 900 000 kr 100%
BEFOLKNING

Invanare 31/12 14 398
SKATTESATS

Total kommunal skatt 33,85
...varav primarkommunal skatt 22,37
PERSONAL 1/11 (Manadsanstallda)

Antal arsarbetare 1081
Antal anstallda 1121
PERSONAL FORDELAT PA KON

Kvinnor 84%
Man 16%
PERSONAL FORDELAT PA ALDRAR

<30 ar 1%
30-49 ar 48%
50— ar 41%
PERSONALENS MEDELALDER 45,6
PERSONAL FORDELAT PA VERKSAMHETSOMRADEN
Vard & Social omsorg 41%
Skola & Barnomsorg 31%
Fritid & Kultur 4%
Teknik 10%
Administration 9%
Chefer 6%
GENOMSNITTLIG TJANSTGORINGSGRAD 96,4%
PRODUKTIONSTIMMAR 1759740

MOLNDALS STAD — BOKSLUT 2025

Personalkostnader 3284 401 000 kr 59%
Ovriga kostnader 2296 200 000 kr 41%
Summa bruttokostnad 5580 601 000 kr 100%
BEFOLKNING

Invanare 31/12 72128
SKATTESATS

Total kommunal skatt 31,99
...varav primarkommunal skatt 20,51
PERSONAL 1/11 (Manadsanstallda)

Antal arsarbetare 5009
Antal anstéllda 5147
PERSONAL FORDELAT PA KON

Kvinnor 76%
Mén 24%
PERSONAL FORDELAT PA ALDRAR

<30 ar 9%
30-49 ar 50%
50— ar 41%
PERSONALENS MEDELALDER 46,0
PERSONAL FORDELAT PA VERKSAMHETSOMRADEN
Vard & Social omsorg 33%
Skola & Barnomsorg 36%
Fritid & Kultur 3%
Teknik 12%
Administration 10%
Chefer 5%
GENOMSNITTLIG TJANSTGORINGSGRAD 97,1%
PRODUKTIONSTIMMAR 7552315
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PARTILLE KOMMUN - BOKSLUT 2025

Personalkostnader 1972615 000 kr 64%
Owriga kostnader 1101319 000 kr 36%
Summa bruttokostnad 3073 934 000 kr 100%
BEFOLKNING

Invanare 31/12 41164
SKATTESATS

Total kommunal skatt 31,39
...varav primarkommunal skatt 19,91
PERSONAL 1/11 (Manadsanstallda)

Antal arsarbetare 2929
Antal anstéllda 3021
PERSONAL FORDELAT PA KON

Kvinnor 7%
Mén 23%
PERSONAL FORDELAT PA ALDRAR

<30 ar 1%
30-49 ar 51%
50— ar 38%
PERSONALENS MEDELALDER 44,2
PERSONAL FORDELAT PA VERKSAMHETSOMRADEN
Vard & Social omsorg 31%
Skola & Barnomsorg 43%
Fritid & Kultur 2%
Teknik 10%
Administration 9%
Chefer 5%
GENOMSNITTLIG TJANSTGORINGSGRAD 97,0%
PRODUKTIONSTIMMAR 5378 406

STENUNGSUNDS KOMMUN - BOKSLUT 2025

Personalkostnader 1579 559 000 kr 47%
Owriga kostnader 1807 597 000 kr 53%
Summa bruttokostnad 3387 156 000 kr 100%
BEFOLKNING

Invanare 31/12 27 854
SKATTESATS

Total kommunal skatt 33,12
...varav primarkommunal skatt 21,64
PERSONAL 1/11 (Manadsanstallda)

Antal arsarbetare 2460
Antal anstéllda 2564
PERSONAL FORDELAT PA KON

Kvinnor 81%
Mén 19%
PERSONAL FORDELAT PA ALDRAR

<30 ar 9%
30-49 ar 46%
50— ar 45%
PERSONALENS MEDELALDER 46,6
PERSONAL FORDELAT PA VERKSAMHETSOMRADEN
Vard & Social omsorg 36%
Skola & Barnomsorg 37%
Fritid & Kultur 3%
Teknik 11%
Administration 9%
Chefer 5%
GENOMSNITTLIG TJANSTGORINGSGRAD 95,9%
PRODUKTIONSTIMMAR 3654 200
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TJORNS KOMMUN — BOKSLUT 2025

Personalkostnader 774 858 000 kr 55%
Owriga kostnader 637 566 000 kr 45%
Summa bruttokostnad 1412 424 000 kr 100%
BEFOLKNING

Invanare 31/12 16 003
SKATTESATS

Total kommunal skatt 33,19
...varav primarkommunal skatt 21,71
PERSONAL 1/11 (Manadsanstallda)

Antal arsarbetare 1139
Antal anstallda 1196
PERSONAL FORDELAT PA KON

Kvinnor 84%
Méan 16%
PERSONAL FORDELAT PA ALDRAR

<30 ar 9%
30-49 ar 45%
50— ar 45%
PERSONALENS MEDELALDER 459
PERSONAL FORDELAT PA VERKSAMHETSOMRADEN
Vard & Social omsorg 40%
Skola & Barnomsorg 35%
Fritid & Kultur 4%
Teknik 7%
Administration 9%
Chefer 6%
GENOMSNITTLIG TJANSTGORINGSGRAD 95,1%
PRODUKTIONSTIMMAR 1768693

OCKERO KOMMUN — BOKSLUT 2025

Personalkostnader 676 861 000 kr 55%
Ovriga kostnader 555 851 000 kr 45%
Summa bruttokostnad 1232712000 kr 100%
BEFOLKNING

Invanare 31/12 12 863
SKATTESATS

Total kommunal skatt 33,04
...varav primarkommunal skatt 21,56
PERSONAL 1/11 (Manadsanstallda)

Antal arsarbetare 939
Antal anstallda 1006
PERSONAL FORDELAT PA KON

Kvinnor 78%
Man 22%
PERSONAL FORDELAT PA ALDRAR

<30 ar 10%
30-49 ar 39%
50— ar 51%
PERSONALENS MEDELALDER 48,0
PERSONAL FORDELAT PA VERKSAMHETSOMRADEN

Vard & Social omsorg 42%
Skola & Barnomsorg 27%
Fritid & Kultur 2%
Teknik 15%
Administration 8%
Chefer 5%
GENOMSNITTLIG TJANSTGORINGSGRAD 93,3%
PRODUKTIONSTIMMAR 1530010
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Kontakt

Malin Isaksson, analytiker

Goteborgsregionen

FoU i Vast

Arbetsmarknad & social valfard

E-post: malin.isaksson@goteborgsregionen.se
Telefon: 0708-32 15 12 (vaxel: 031-335 50 00)
www.goteborgsregionen.se

www.goteborgsregionen.se/NPH
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