SYV-natverket GOTEBORGS

Anteckningar 2021-09-24, kl1.13.00-15.00 R E G I D N E N
Plats: Digitalt mote via Teams

Anteckningar

Valkomna till SYVnéatverket 13.00-13.05
Vagledarens roll i elevhalsoteam 13.05-13.40

PAUS 13.40-13.55

Vagval for framtiden, trender som paverkar det kommunala och

regionala uppdraget fram emot 2030 13.55-14.40

Information och omvarldsbevakning 14.45-15.00
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SYV-natverket @ GOTEBORGS
Anteckningar 2021-09-24, kl1.13.00-15.00 REGIDNEN

Plats: Digitalt mote via Teams

Inbjudna till dagens mote

Louise Paulsson, Ale

Therese Olsson, Ale

Emma Bresche Hellstrom, Alingsas
Linda-Westler, Adingsas Kan ¢/ delta
Hleine Hamark-Goéteborg Kan ¢ delta

Therese At Donner Gétebore Kan ¢ delta
Asa Rindbick, Géteborg

Jurgen Martens, Géteborg NY/
Glean-CastenbladhRators; Harryda Kan ¢ delta
Lina Gustafsson, Hirryda

Mikaela Astrom, Kungsbacka NY/

Sanna Andersson, Kungsbacka NY7/
Camilla Dichter Hakkarainen, Kungilv NY/
Johanna Boijlert, Kungilv Deltar tillfilligt
Maria Allerdahl, Lerum

Ann-katrin Johannsson, Lilla Edet
Mari-undbergtilaBdet Kan ¢/ delta

Sofia Grimberg, Mélndal

Elin-Gustafssen; Méladal Kan ¢ delta

Katrin Algotsson, Partille

Carina Pedersen, Stenungsund

Louisiana Hanna, Stenungsund

Vakant, Tjorn

Lina Higgman, Ockerd

Piivi Malmsten, Ordforande
Sandra Strém, GR, Sekreterare
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SYV-natverket GOTEBORGS

Anteckningar 2021-09-24, kl1.13.00-15.00 REGIDNEN
Plats: Digitalt mote via Teams
Vagledarens roll i elevhalsoteam 13.05-13.40

Vid en deltagarenkat som gjordes hos SYVnatverket vintern 2020/2021, inkom 6nskemal om
att ta upp fragan om SYVs medverkan och roll i skolans elevhalsoteam, EHT.

Gruppen delades in i rum med 3-4 deltagare i varje, och fick under 15 min diskutera fragorna:
1. Vad kan du bidra med som SYV i elevhélisoarbete?

2. Hur bér man arbeta som SYV i elevhélsoarbete, var gar grénsen gentemot andra
professioner?

innan de sedan aterkopplade resonemanget i storgrupp.

1. Vad kan du bidra med som SYV i elevhéalsoarbete?

Ingen i forsta gruppen ingick i EHT, bland annat av resursskal. Flera tycker det ar bra att inte
ingd. En utav deltagarna horde nyss vid en foreldsning kommentaren att SYV inte ingd i EHT
med anledning av att SYV inte ar halsoframjande pa samma satt som andra professioner.
Reaktioner pa det, da flera anser det motsatta. Férdelar med deltagande ar att det skapar
natverksmajligheter att vara med mer i skolan och i hela skolans ansvar.

| den andra gruppen var vissa med, andra inte. Kunna ge ett objektivt synsatt, och vara elevens
rost i fragor som uppkommer. Kan fa kunskap om elev tidigare och kan vara mer férberedd vid
kommande samtal.

| den tredje gruppen var med i EHT, och har erfarenhet av att inte vara med. Ibland kan man
kanna sig 6verflodig, men det ar sdkerligen detsamma aven for andra professioner. Man far
reda pa saker i tid.

| den fjarde gruppen satt de med i EHT allihop, och poangterar hur viktigt det ar att veta vilken
del som ar min. Ibland kan elev "vagra” ga till viss profession eller viss person och kan da starta
hos annan person i EHT. Ibland har évriga professioner inte tanken vidare i vad konsekvenser
kan bli av ex andrade studieplaner, flera har erfarenhet av detta. EHT kan fungera olika bra;
fantastisk grupp och vara riktigt daligt fungerande.

2. Hur bér man arbeta som SYV i elevhélsoarbete, var gar gransen gentemot andra
professioner?

Gruppen behover tydliggdra granserna tillsammans med andra i EHT, prata om SYVs roll oh
grans gentemot andra professioner.

Hur fint det kan vara att man méts i grazonerna, vem av oss ar bast lAmpad att ta detta med
denna elev, vem passar bast?

Hjalpa varandra att hitta granserna, ar man inte med i EHT kan de andra "hitta pa” vad SYV ska
hjalpa till med. De elever man pratar om ar ofta tacksamma att man faktiskt vet lite om dem
redan innan, "oskrivet blad” ar inte ofta till férdel.

Pa vissa arbetsplatser saknas riktlinjer. SYV ar hela skolans ansvar, men elevhéalsa ar ocksa
hela skolan ansvar.

Mer information:

Sandra Hasselgrens och Evelina Franssons examensarbete Studie- och yrkesvagledare i
valfungerande elevhalsoteam - En kvalitativ studie om hur vagledare bidrar med
halsoframjande och férebyggande arbete genom elevhalsan, 2020.
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SYV-natverket GOTEBORGS

Anteckningar 2021-09-24, kl1.13.00-15.00 REGIDNEN
Plats: Digitalt mote via Teams

Véagval for framtiden, trender som paverkar det kommunala och

regionala uppdraget fram emot 2030 13.55-14.50

Vagyval for framtiden ar en omvarldsanalys som beskriver 10 trender som paverkar det
kommunala och regionala uppdraget fram emot 2030. Det ar den fjdrde omvéarldsanalysen som
Sveriges Kommuner och Regioner, SKR, presenterar och analysen utgor professionella
beddmningar tillsammans med handledningsmaterial.

Vagval for framtiden bestar av tre delar; film, omvarldsanalys samt handledningsmaterial.

Vi tittar tillsammans pa filmen; https://youtu.be/PXo075tY378

Gruppen delas in i rum om 3-4 deltagare i varje, och fick under 25 min diskutera fragor utifran
utskickat handledningsmaterial for trenden Okat behov av livslangt larande.

Aterkoppling skedde i storgrupp tillsammans med inskickade ifyllda handledningsmaterial, se
bilder nedan.

Fragorna var:
1. Vilka tecken ser vi pa att trenden existerar?
2. Hur kommer trenden paverka oss och hur hanterar vi den?

Anteckningar:

Val gors hela tiden; du valjer trja, mat att ata etc. SYV kan hjalpa till att ta med valjandet
vidare, varfor gjorde jag som jag gjorde? Slippa hamna i "det bara blev sa” eller att det ar nagon
annans fel.

Var profession far inte alltid det utrymmet vi tycker behdvs, och kénslan av att inte racka till.
Ibland hor andra verksamheter utifran av sig om att komma och gora foérelasningar etc, att
andra har koncept de vill sdlja in. Vissa yrkeskategorier kan tycka att "vi kan gora detta sa
slipper vi”, och SYV kan tappas dar.

Hur formell utbildning ibland kan upplevas viktigare an andra erfarenheter och kompetens hos
individ. Det kanske inte behovs mer utbildning, utan att battre ta vara pa det individen har.
Sanka troésklarna fran naringslivets sida. Livslangt Iarande kan bli fokus pa det man lar sig ”i
skolan”. Att |ara sig av vardagen syns inte alltid pa CVt. Ofta brist pa arbetskraft, men inte "tid”
att ta in prao eller praktikanter, det blir en ond spiral.

Yrken férandras, ex fanns influencers inte for nagra ar sedan, och andra har i princip férsvunnit
eller ersatts av andra. Risker med vissa digitala SYV-tjanster som blir en ren matchningstjanst
och ersatter det personliga motet.
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SYV-natverket GOTEBORGS
REGIONEN

Anteckningar 2021-09-24, kl1.13.00-15.00
Plats: Digitalt mote via Teams

Kommentarer till fraga 2:

'AK Flytta krysset och placera det i diagrammet i friga 1 Vi ser att manniskan kompletterar sin utbildning i hogra grad,
A g under ett yrkesliv. Léser in kurser, byter riktning etc. Personer
_I_I, med samma titel kan ha valdigt skilda utbildningsbakgrund.
Trend 1

Okat behov av livslangt ldrande
Kommuner och regioner behdver stirka kompetensen hos de 1.2 miljoner
medarbetare som redan finns och samtidigt rekrytera ny kompetens.

Fraga 1: Hur viirderar vi tronden?

stor

Kommentarer till fraga 3:

)4 Vi kommer att behéva fordjupa var verktygslada, guida de att
hitta ratt information, men ocksa dkat behov hos individen
att syven stéttar individen att salla i information, skapa en
plan mot malet, vi behover stotta de i “hjalp till sjalvhjalp”. Vi
onskar att prata mer med eleverna om just féranderligheten,
man ar inte fardig med livet efter gymnasiet utan fungerar ju
Friga 2: Vilka tecken ser vi pé att trenden existarar? som en bas, men eleverna ser det som livsavgorande och det
storsta de gjort.

Trenders sarnolibhel

Uten Trendens betydelse for oss stor

Fraga 3: Hur kommer trenden paverka oss och hur hanterar vi den?

\ SYVnatverket 24 sep 2021
(o] o] o]
Kommentarer till fraga 2:
A
e Flytta krysset ach placera det | diagrammet i friga 1 En del hégskoleutbildningar har ingen tydlig yrkesutgang.
7 g Hur man framhaver sin kompetens —skapar mer och olika
| | arbeten.
Trend 1

Gkat behov av livslangt lirande
Kommuner och regioner behiver stirka kompetensen hos de 1.2 miljaner
medarbetare som redan finns och samiidigt rekrytern ny kompetens,

Friga 1: Hur virdorar vi tronden?

ster

X Kommentarer till fraga 3:

' ODet paverkar oss i sdttet pa det sattet vi vagleder individer. ©
Hur vi hanterar trenden beror pa hur utbildningar skapas och
ar utformade.

A, S e o = Det ar bra att vi ar medvetna om trenderna.

i

Fraga 2: Vilka tecken ser vi pd att trenden existerar?

Végleder individer och att utga ifran sina intressen och, ge
Priga: Har kommer tremclen plverion 084 och hur hantsrar vi den? verktyg till elever for att géra vél grundade val infér
framtiden.

SYVnatverket 24 sep 2021
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SYV-natverket GOTEBORGS

Anteckningar 2021-09-24, kl1.13.00-15.00 REGIDNEN
Plats: Digitalt mote via Teams

Kommentarer till fraga 2:

> ﬁ 0 3 i 3
‘—IS—I- Flytta krysset och placera det i diagrammet i friga 1 Yrkenas forutsattningar har éndrats,

fordndrade krav och nya yrken

Trend 1

Okat behov av livslangt larande by
Kommuner och regioner behdver stiirka kompetensen hos de 1.2 miljoner
medarbetare som redan finns och samtidigt rekrytera ny kompetens.

Fraga 1: Hur virderar vi trenden?

stor

X

Kommentarer till fréga 3:

Stérre behov av SYV vid livslangt ldrande —
risk finns att det personliga métet ersétts av

P e opersonliga digitala tjanster. SYV kan
ersattas av matchningssystem som datorer
skots.

G Trendens sannchbhet

Fraga 2: Vilka tecken ser vi pa att trenden existerar?

Fraga 3: Hur kommer trenden paverka oss och hur hanterar vi den?

SYVnatverket 24 sep 2021

Kommentarer till fraga 2:

A
Flytea keysset och placera det i diagrammet i friga 1 Foretag forsdker sdlja in bred vagledning till kommuner
by | genom att tex foreldsa om livslangt ldrande och
karridarvagledning.
I

Trend 1

Okat behov av livsldngt lirande
Kommuncr och regioner hever stirka kompetensen hos de 1.2 miljonsr
iveibarbetare s redan fisms o samisdigt rekrytera ny hompesens

Friga 1: Hur viirderar vi trenden?

X

Kommentarer till fraga 3:
Vi syvare &r fa och var profession kan utmanas av konkurrens

fran andra professioner.

Brevaier Lanriner

Trarcens but cisha for om o

Friga 2; Vil teckon sor vi pi att trenden sxistorar?

Fraga 3; Hur kommer trendon piverka oss och hur hanterar vi den?

SYVnéatverket 24 sep 2021
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SYV-natverket GOTEBORGS

Anteckningar 2021-09-24, kl1.13.00-15.00 REGIDNEN
Plats: Digitalt mote via Teams
Information och omvarldsbevakning 14.45-15.00

Nytt datum for den nationella valideringskonferensen i Goteborg, 23-24 mars 2022,
Att praktiskt arbeta med validering.
Information och lank bifogas anteckningarna

Fran den 23 september har elevwebben indra2.se nytt utseende och en férbattrad stabilitet och
prestanda for att battre hantera elevernas gymnasieval. Visning kommer att ske for berérda vid
informationstraff for SYV senare i host

Gymnasiedagarna 4e dagen:
fel information hade kommit ut, men det ar den 18 november som galler och inget annat.

Inbjudan, anteckningar och Gvrigt material fran SYV-nitverkets moten aterfinns pa

www.goteborgsregionen.se.

/Sandra Strom
sekreterare
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