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NARVARANDE

Malin Wickelgren Alingsas
Mona Ménsson Goteborg
Petra Mattison Goteborg
Annika Strandberg, Hirryda
Anna Mérten Kungilv

Evelina Wigstrand Lilla Edet
Christina Wadell =~ Molndal

Daniel Pus Partille
Inger Bormark Partille
Caroline Eriksson, Stenungsund
Cecilia Malm, Stenungsund

Jessica Vedlund Ocker6

Anna Haglund, GR

Maria Ljung, GR (antecknat)
Theresa Larsen GR, FoU i vast
Helena Hikansson GR, FoU i vast

GASTER

Karina Tilling GR
Linnea Winckler GR
Camilla Faldt Goteborg
Eva Brostrom Lerum

1. Valkommen
2. Utvardering av natverket

En utvirdering av natverket skickades ut i december, med en pdminnelse i
januari. Hittills har 11 av 30 svar inkommit. Samtliga deltagare uppmanas att
besvara utviarderingen, da resultaten utgor ett viktigt underlag for den fortsatta
planeringen av nitverkets arbete. GR skickar ut en ny pdminnelse tillsammans
med motesanteckningarna.

3. Studieresa for natverket.

Anna Haglund presenterar forslag pa resa och vad dagarna ska innehalla. Resan
bekostas av RSS-medel kunskapsbaserad dldreomsorg. Anmalan om deltagande
ska goras snarast majligt till Anna Haglund och Maria Ljung.
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4. Halsoframjande och forebyggandenatverket

Svar har inkommit fran tio kommuner. GR pdminner 6vriga om att svara. Beslut
om néitverket géller tva ar.

5. Kommundialoger hiosten 2025

Dialogbesok har genomf6rts i sju kommuner, dir totalt 81 chefer deltagit.
Dialogerna har framst berort kompetensforsorjning samt kunskapsbaserad
dldreomsorg och demens. Flera dterkommande utmaningar lyftes.
Kompetensbristen inom dldreomsorgen beskrevs som omfattande, och spréakliga
hinder framholls som en faktor som paverkar bade kvalitet och arbetsmiljo. Det
noterades dven att patienter generellt ar sjukare &n tidigare, samt att arbetet med
yngre personer med demens innebar sdrskilda utmaningar. Betydelsen av
anhorigstod betonades, liksom behovet av fortsatt och utvecklad samverkan med
regionen.

Delegeringar och kommunal hilso- och sjukvard (HSV) lyftes som ett omrade
dir man ser mojligheter att utveckla underskoterskans yrkesroll och
arbetsinnehall. Samtidigt framkom att fler medarbetare tackar nej till
delegeringar och att vissa inte klarar delegeringsutbildning. Chefers
forutsattningar, tillgang till utbildning samt geografiska avstand beskrevs ocksa
som utmanande faktorer.

Nitverket uttryckte ett onskemal om ett fé6rdjupat arbete kring delegeringar,
girna i samverkan. Fragor som uppgiftsdifferentiering och majligheten till en
gemensam delegeringsutbildning inom GR lyftes. Vidare konstaterades att den
nya foreskriften behover tolkas och att det finns ett viarde i att gora detta
gemensamt. Branschradet FH har genomfort ett fordjupat arbete inom omradet,
vilket kan utgora ett underlag framaét.

Nitverket for MAS och MAR har delegering som fokus under varen och forslag
framfordes om att genomfora ett gemensamt arbete tillsammans med dem. GR
kommer att skicka ut ett exempel frdn Virmland.

Det diskuterades dven om karridrvigsmodellen kan kopplas tydligare till halso-
och sjukvardsuppgifter samt vilka uppgifter som kan utféras av underskoterska
pa fordjupad niva. Utmaningar kopplade till differentiering lyftes sarskilt av Lilla
Edet, diar uppdraget upplevs som omfattande. Det framfordes dven att
samverkan med utbildningssamordnare ar viktig for att nyutexaminerade
underskoterskor ska vara mer forberedda pa vissa HSV-uppgifter. Differentiering
kan ocksé ske inom arbetsgrupper och metodrum beskrevs som en viktig
stodstruktur.

Det noterades att det finns ett nitverk for utbildningssjukskoterskor inom GR
och att det finns mycket kompetens och ett stort utbildningsutbud. Samtidigt
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lyftes en svarighet i att utbildningsinsatser inte alltid omsitts i praktiken, da
vissa deltagare har svart att ta till sig och tillampa innehallet.

Handledaruppdraget i vardagen lyftes som en viktig framgangsfaktor, men det
beskrevs som svért att genomfora i praktiken pa grund av hogt tryck i
verksamheterna och stor personalomséattning. Exempel gavs pa att vissa
kommuner arbetar med omsorgshandledare och mentorer.

Avslutningsvis hanvisades till rapporten Personalforsorjning i valfardssektorn,
dar det framgar att I16nenivaerna behover héjas avsevart for att mota framtida
kompetensforsorjningsutmaningar.

Stallningstagande: GR undersoker vidare mojligheten att, utifran natverkets
onskemal, genomfora ett gemensamt arbete i samverkan med natverket for MAS
och MAR med fokus pé delegeringar samt uppgiftsdifferentiering.

6. Branschrad Aldreomsorg - Forslag pa nytt uppdrag

Utifran dialoger i natverk och kommunbesok har férslag pa nya prioriterade
uppdrag for Branschrad AO tagits fram.

Det som har ringats in ar:
e Sprakutmaningen
e Implementering och utveckling av karriarviagsmodellen
e Samordning med Aldreomsorgslyftet
e Arbeta med en attraktiv bransch/marknadsféring

Socialchefsnitverket som Ar uppdragsgivare till Branschrid AO kommer f4 tycka
till om dessa omraden vid nista méte i februari.

Stallningstagande:
Nitverket stéller sig bakom dessa forslag.

7. Sprakkrav

En dialogtraff kommer att genomforas den 17 mars. Anmalan sker till
linda.karlsson@goteborgsregionen.se Inbjudan bifogas dessa anteckningar.

En mindre arbetsgrupp efterfrigas med representanter fran bade hemtjanst och
sdrskilt boende (SABO) for att testa framtaget material. Intresseanmélan skickas
till anna.haglund@goteborgsregionen.se senast den 17 mars.

Inom ”Living-Labs” kommer ett av omradena vara att testa arbetssitt kopplade
till sprakutmaningen i verksamheten. Forslag framfordes om att koppla samman
dessa arbeten for att skapa synergieffekter.
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Nitverket uttryckte en positiv instdllning till att genomfora en fordjupad dialog
med Socialstyrelsen.

8. KUBINOL - resultat och inbjudan till handledning

Karina Tilling presenterade modellen KUBINOL och redogjorde for erfarenheter
fran processtodet under 2025 samt ett erbjudande om fortsatt arbete under
2026. Sammanfattningsvis har arbetet bidragit till 6kad kunskap och forstéelse
for KUBINOL, stiarkt forméagan till reflektion och processarbete, gett nya
perspektiv och ett mer utforskande arbetssitt samt bidragit till motivation,
inspiration och arbetsgliddje. Arbetet har dven skapat mervirde genom extern
och opartisk handledning samt samverkan med andra.

GR erbjuder fortsatt handledning i anviandningen av KUBINOL-modellen och
tillhorande kunskapsbaserad utveckling i var. Intresseanmélan gors till
anna.haglund @goteborgsregionen.se.

Kungilv anmadler intresse av att delta i arbetet med KUBINOL. Idag delar
Harryda med tva team, Stenungsund med tva team och Alingsés med ett team.
Nitverket uttryckte stor ngjdhet med genomfort arbete. Uppstart planeras till
andra halvan av februari. Vid fragor héanvisas till Karina Tilling.

9. DEMSAM - centrumbildning for forskning om demens

Theresa Larsen presenterade DEMSAM, ett tvarvetenskapligt forskningscentrum
inom Go&teborgs universitet, i samverkan med ett stort antal aktérer bade
nationellt och internationellt. Verksamheten finansieras av Forte med 60
miljoner kronor under en sexarsperiod, med mojlighet till forlangning i
ytterligare fyra ar.

Arbetet startade den 1 januari 2026. Rekrytering pagar av koordinator,
doktorander och postdoktorer. Under viren 2026 planeras en
invigningskonferens samt dialoger med samarbetspartners. Ett lirandelabb ar
ocksa planerat, och det finns en forhoppning om att ndgon kommun inom GR
kan bli aktuell for medverkan.

Stallningstagande: Nitverket uttryckte intresse for en fordjupad dialog med
och om DEMSAM. Theresa dterkommer med en inbjudan.

10. Forslag pa digital utbildning om personcentrering

Linnea Winckler presenterade ett férslag pa en stodsida for digital
kompetensutveckling pad GR med fokus pé personcentrerad vard och omsorg. GR
har under den senaste tiden fatt ménga forfragningar om utbildningsinsatser inom
personcentrerat arbetssitt.
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Nitverket lyfte vikten av att ha ett brett perspektiv och inkludera bade hilso- och
sjukvard (HSV), dldreomsorg (AO) och funktionshinderomradet (FH) i arbetet med
personcentrering. Det framkom &dven att en referensgrupp kommer att behovas i
det fortsatta arbetet. Ockerd, Molndal och Lilla Edet uttryckte intresse for att delta
i en sddan referensgrupp.

Det noterades att ett salutogent perspektiv, IBIC och personcentrerad vérd och
omsorg ligger i samma riktning och kan bidra till ett gemensamt synsitt. En
forfragan om medverkan bifogas dessa anteckningar.

Stdllningstagande: Nitverket stillde sig positivt till att GR arbetar vidare
utifran det presenterade forslaget. Linnea dterkommer med forfragan om
representanter till en referensgrupp.

11. Verksamhetsforlagd utbildning (VFU) legitimerade - uppfoljning och dialog

Camilla Faldt och Eva Brostrom informerade om nuldget i arbetet med VFU for
legitimerade yrkesgrupper inom GR-omradet. Behovet av VFU-platser har ckat
under de senaste dren. Sedan 2023 har behovet av platser 6kat med cirka 50
procent. Kommunerna arbetar for att mota efterfrigan, men GR-kommunerna nér
inte fullt ut upp till behovet. En genomgang visar att Goteborgs Stad har kunnat
erbjuda platser i takt med behovsutvecklingen, medan 6vriga GR-kommuner inte
nér upp till det antal platser som efterfrigas. Det bedoms finnas ett behov av att
jamna ut denna ojamnhet i lanet.

Ett arbetssétt som lyftes fram &r peer learning, vilket anvinds i sju av elva GR-
kommuner. I Alingséds och Goteborgs Stad anvinds peer learning for samtliga
platser.

Det framfordes dven att det idag finns kritik riktad mot sjukskoterskeutbildningen
vid Go6teborgs universitet, dar delar av kritiken beror VFU. Handledarkompetens
lyftes som en avgorande faktor, sirskilt eftersom antalet studenter med olika typer
av funktionsnedsattningar okar.

Eva och Camilla uppgav att antalet studentarenden har 6kat under det senaste aret.
Det finns en etablerad rutin och process for hantering av sddana drenden, och
kommunerna uppmuntras att ta fram motsvarande rutiner i den egna
organisationen.

P& vardsamverkan.se finns ett samlat avsnitt om VFU, dir bland annat den digitala
handledarutbildningen finns tillgidnglig och kan nyttjas av exempelvis enhetschefer.
Dar publiceras dven styrande dokument och 6vrigt stodmaterial.

Samverkan lyftes som en viktig framgéngsfaktor. Eva och Camilla fungerar som en
link mellan huvudhandledargrupperna. Samtidigt beskrevs det som en utmaning
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att etablera ett natverk for huvudhandledare i kranskommunerna. En mojlig vag
framét ar att fora samman huvudhandledare i kranskommunerna med
huvudhandledare i Goteborgs Stad.

Naitverket efterfragade tydlighet kring hur ménga studenter kommunerna forvéntas
ta emot, och uttryckte ett behov av 6kad samordning i kranskommunerna.
Christina Wadell, niatverkets representant i RGS och DGS, lyfte att den nuvarande
omfattningen for samordnaren i kranskommunerna om 25 procent inte bedéms
vara tillracklig.

Stallningstagande. Nitverket onskar ett underlag som tydliggor vad som ingar i
Eva Brostroms nuvarande 25 procent samt hur uppdraget skulle kunna férandras
vid en utokning till 50 procent.

12. Ovriga punkter / utcheckning

Inriktningsdokument kommunal Primirvard — Maria Ljung ger en kort
presentation av nuldget samt preliminar tidsplan for en ny remiss. Natverket
uttrycker onskan om att remisstiden forlangs.

13. Skriftlig information i presentation

e Tidplan for Larprocess Framtidens socialtjanst
e Kommande webbinarier omstéllning social valfard
¢ Kommande aktiviteter kunskapsbaserad dldreomsorg




