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1. Ordférande inleder
Ordférande Lena Eriksson, Tjorn, inleder med att hilsa vilkommen och en kort
presentationsrunda genomfors.

Lena ger en bakrundsbeskrivning av nitverkets syfte och forutsittningar, att
nitverket har ett direkt uppdrag frin Utbildningschefsnétverket att ansvara for de
regionsgemensamma enkaterna och att agendan i Ovrigt tas fram utifrén vad
deltagarna anser vara aktuella frigor inom néitverkets syfte:

Kuvalitetsndtverket star till Utbildningschefsndtverkets forfogande och kan pda
uppdrag av Utbildningschefsndtverket genomfora specifika uppdrag och insatser
sasom utredningar, projekt, skrivelser, utvecklingsinsatser och kunskaps-
overstkter.

Niatverkets syfte/uppdrag dr att:

- Vara ett forum for idé och erfarenhetsutbyte kring fragor som ror
kvalitetsutveckling. Detta kan gdlla exempelvis metoder och modeller for
kommunernas/utbildningssektorns arbete och andra aspekter av ddr
informationsutbyte skapar mervdrde.

- Fortlopande se over forutsdttningarna for gemensamma aktiviteter/samordnade
utvecklingsinsatser pa kvalitetsomradet.

Utifran inspel fran deltagarna i tidigare utviarderingar och diskussioner under
nitverksmoten har arbetsutskottet landat i ett antal fortydliganden och
forandringar framét. Detta for en battre balans mellan fragor som ror utvirdering
respektive utveckling och for en starkt kontinuitet i deltagande for battre
hallbarhet.

1. Arbetsutskottet tar fram en arsplanering med preliminirt innehall kommande
fyra traffar som presenteras arligen for nitverket. Det ger bittre forutsattningar for
forberedelse och mojlighet att bjuda in relevanta géster till natverket.

2. Nitverket lyfter med UC att byta namn till Kvalitets- och utvecklingsnitverket

3. En ordinarie deltagare per forvaltning. Vid forhinder kan ersattare delta. Valet av
representant gors av kommunen med st6d i 6versikten med kommande innehéll
vid traffarna. Ett fortydligande av rollens om representant har skrivits fram:

Representant i Kvalitetsndtverket...

...bidrar till ndtverkets mal genom att aktivt delta i idé- och erfarenhetsutbyte,
samverka i gemensamma utvecklingsinsatser och genomfora specifika uppgifter
pa uppdrag av Utbildningschefsndtverket.
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...forvdantas aktivt medverka i méten samt bidra med kunskap och metoder for
skolhuvudmdnnens systematiska kvalitetsarbete, med fokus pd béde uppfolining
och utveckling.

...fungera som ldnk mellan forvaltning/huvudman och ndétverket genom att fora
in relevanta fragor i ndtverket samt sprida och forankra dess arbete lokalt.

Varje forvaltning beslutar om representation framat infor nasta mote 14 maj och
meddelar GR genom att svara pa kalenderinbjudan. Vid funderingar eller fragor
kontakta niklas.svensson@goteborgsregionen.se

Oversikten 2025 bifogas anteckningarna.

2. Innovationsarenan - Sofia Larsson, avdelningschef GR

Sofia Larsson, GR, inleder métet med en presentationsrunda och bjuder in till
dialog. Hon forklarar att alla fragor ar vialkomna och berittar om sin avdelning
samt dess uppdrag inom strategisk utveckling.

Bakgrunden till dagens &mne ar ett uppdrag till GR fran kommundirektérerna
2023. Sofia redogor for varfor Al ar en prioriterad fraga och lyfter fram AI-
kommissionens fardplan for Sverige, samt andra rapporter och initiativ inom
teknisk utveckling, exempelvis Deepseek. Hon belyser de stora ekonomiska
satsningarna i bade USA och EU samt GDPR:s framtida roll och juridiska hinder.

Darefter presenterar hon GR:s rapport om Al och kompetensforsorjning, dir tre
forhallningssatt lyfts fram. Hon beskriver forutsattningar for pdgdende och
kommande arbete, bland annat:

- Relevanta data och datakvalitet, med 350 verksamhetssystem som exempel for en
mellanstor kommun.

- Interoperabilitet mellan system, sd att de inte blir isolerade fran varandra.

- Kompetens att arbeta med Al

- Ramverk kring juridik, policy och siakerhet.

- Styrning och ledning.

Sofia diskuterar ocksa Al:s potential inom olika omraden, sdsom prediktion av
utfall, Al-assistenter for personal, stod vid anteckningar och dokumentation,
visualisering och datadriven analys, resursallokering och lokalplanering.

Vidare behandlas Goteborgsregionens innovationsarena, dar fokus ligger pa:

- Juridik, sdkerhet och majliggorande.

- Utforskande och framsyn, inklusive strategiskt arbete och scenarioplanering.
- Testning av befintliga system och utveckling av egna 16sningar.

- Larande, kompetensutveckling och forskning.
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En sirskild punkt lyfts fram kring en innovationssprint med inriktning pé
maluppfyllelse, diar mjuka data — som idag inte anvénds i analys och utveckling —
undersoks. Aterkoppling och diskussion foljer efter inspel frén en av
natverksdeltagarna som var med under sprinten.

Aven inspel och jimférelse frin nitverket om hur dataanalys kan anvindas inom
omsorgen for att gora vilgrundade satsningar. Sammanfattar resonemanget med
citatet: "Framtidens kommun &r datadriven."

Darefter diskuteras kompetensférsérjning inom skolan. En kommentar var att vi
behover prata om kompetensférsorjning dven inom skolan och att nu ligger fokus
alltfor mycket pa dldreomsorgen, trots att behovet av utbildad personal i skolan ar
fortsatt stort. Inte minst med ratt kompetens.

Al i skolan berors inom innovationsarenan ur tre perspektiv:
- Al som innehall i undervisningen.

- Al som arbetsredskap for larare.

- Al som pedagogiskt verktyg.

Sofia ger exempel fran de olika omrddena och visar bland annat assistenten Svea,
en Chat-assistent framtagen av Al Sweden. Den ar tranad pa svenska data och
beskrivs som en svensk ChatGPT. Samtliga kommuner inom GR har tillgang till
Svea iom avtal genom innovationsarenan.

Bildspel bifogas anteckningarna.

3. Utbyte - uppféljning och utveckling av undervisningen, Niklas
Svensson GR

Niklas inleder med att rama in kommande diskussion genom att resonera runt
formuleringarna i skollagen rérande huvudmannens systematiska kvalitetsarbete
och svérigheten i att finga in vad som ar kvalitativ undervisning. Sedan f6ljer
samtal i mindre grupper utifran skolform runt tre fragestillningar som rér hur
huvudman foljer upp undervisningen kvalitet, exempel pa pagdende insatser, samt
hur huvudman organiserar och skapar forutsattningar for utveckling av
undervisningen.

Diskussioner och exempel berérde bland annat huvudmannen roll i uppfoljning
och utveckling av undervisningen, utmaningar i att hitta en gemensam definition,
exempel pa hur utvecklingsorganisation pd huvudmannaniva har tagit form lokalt
med undervisning i fokus mm.

Bildspel bifogas anteckningarna.
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3.  Ovriga fragor

Regionsgemensamma enkater

- Representant till en kommande revideringsgrupp for forskoleenkiter.
Forskolenitverket ansvarar for revideringen. Niklas Delander, Kungilv tar pa sig
att delta i gruppen och representera Kvalitetsnitverket.

- Svarsfrekvensen for virdnadshavarenkaten landade pa ca. 49% (preliminéra
siffror) jamfort med 55-65% under de senaste tre dren. Information om lag
svarsfrekvens gick ut till enkdtansvariga i slutet av svarsperioden. Deltagare lyfter
vikten av att utreda tekniska orsaker till en lagre svarsgrad. Oro for att spamfilter
spelar roll och att det leder till en minskad likvardighet. Kommer mejl vara en
funktionell metod framat? Anders Hemborg, GR, kommer att be Indikator att
undersoka och formedla orsak, verkan och hantering framét infor arbetsutskottets
mote i april.

Regeringen har tagit bort uppdraget om kommande foreskrifter for systematiskt
kvalitetsarbete ur Skolverkets regleringsbrev for 2025. Den 28 jan svarare
Skolverkets upplysningstjanst féljande nar GR fragade om tidsplanen for
foreskrifterna och allménna rad.

Hej!

I regleringsbrevet for 2025 har regeringen tagit tillbaka uppdraget om att ta
fram foreskrifter for systematiskt kvalitetsarbete. Det innebdr att det som
tidigare framgick pd webbplatsen om den 28 februari och 1 juli 2025 inte lingre
gdller.

Istdllet arbetar Skolverket med att revidera och ta fram nytt stod for systematiskt
kuvalitetsarbete. Det dr nu dessa fordndringar som kommer att publiceras under
varen. Vi kommer att uppdatera webbsidan nedan, se link, med tydligare
information om hur man kan arbeta med systematiskt kvalitetsarbete. Vi tar
dven fram en ny utbildningsmodul. Modulen ska ge rektorer och huvudmdn
fordjupad kunskap om hur systematiskt kvalitetsarbete kan bedrivas i praktiken.

Vi planerar att publicera den uppdaterade sidan och den forsta modulen i mars
2025. Efter det pdborjar vi arbetet med ytterligare en utbildningsmodul.
Kualitetsverkstaden kommer dessutom att avvecklas.

Link:

Systematiskt kvalitetsarbete — s@ fungerar det:
https://www.skolverket.se/skolutveckling/kvalitetsarbete/systematiskt-
kvalitetsarbete---sa-fungerar-det
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Vid fortsatt kontakt kan du svara pa detta mejl och behalla drendenumret i
dmnesraden. Du kan ocksé ringa Skolverkets upplysningstjdanst pd 08-527 332
oo.

Med viinlig hdlsning
Susanne Smith
Skolverkets upplysningstjanst

GR startar tva nya nyhetsbrev. Ett for CULF om praktiknara forskning och ett om
innovationsarenan. Natverket ar positiva till att Niklas delar deltagarnas epost-
adresser s att nitverket fair kommande utskick.

Slutligen ndmndes att Géteborgs universitet (GU) startar upp ett nytt nitverk for
skolutveckling. Den 9 april anordnar Institutionen for didaktik och pedagogisk
profession vid Goteborgs universitet en natverkstraff for
verksamhetsutvecklare/utvecklingsledare i regionen. Syftet med tréaffen ar
erfarenhetsutbyte gillande samverkan samt information om framtida férandringar
inom lararutbildning. GR dr inte direkt inblandade i nuldget men Niklas kommer
delta vid forsta tillfillet.

Vid intresse foreslas att kontakta pernilla.ahlstrand@gu.se
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