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Anteckningar

1. Motet inleds

Lena Holmlund halsar alla vilkomna till motet.

Temat for motet ar satt utifrin av socialchefsnitverket prioriterat omréde
Kompetensforsorjning och bemanning. Kompetensforsorjning innebér
att sikerstilla att verksamheten har tillgang till medarbetare med ratt
kompetens. Dagens moéte fokuserar pé tre av de delar som omfattas av
begreppet kompetensforsorjning

e Utbildning och larande — genom VFU fragorna

e Behélla med arbetare samt personalhilsa — genom nyckeltal och

nyckelfaktorer for hilsa.

2. Nyckelfaktorer for halsa pa arbetsplatsen

Cecilia Axelsson berittar kort om rapporter kring nyckelfaktorer for hilsa.
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I bildspel som skickas ut till socialchefsnétverket aterfinns lankar till rapporter
och kunskapssammanstillningar.

Utifran den kunskap som finns genom forskning inom omradet kan analys av
nyckeltalen stodja ett forandringsarbete i verksamheterna. Ett av resultaten i
projekt HilsoGReppet var en modell for att stiarka analysen av personalhélsa.
Analysmodellen kan anvindas som underlag for chefer och chefsgrupper som,
med stod av HR-funktion och skyddsombud och i dialog med medarbetarna,
ska undersoka och stiarka arbetsmiljon. Modellen beskriver dels hur man kan
sammanstilla relevanta nyckeltal pa verksamhetsniva, dels hur man kan
analysera data — bade enskilda nyckeltal och hur de hanger samman samt hur
de eventuellt har forandrats over tid.

Ta del av modellen for stirkt analys HAR

3. Nyckeltal personalhalsa

Malin Isaksson, FoU i Vist inbjuden. Nyckeltal personalhilsa dr en arlig
statistikrapport sedan 2003. Den initierades av kommunernas personalchefer
inom ramen for GR:s personalchefsnitverk. Rapporten innehaller
gemensamma nyckeltal med fokus péa sjukfrianvaro och utifran personal
anstilld av kommunen. Tva tertialrapporter publiceras per ar. Nista
tertialrapport (maj-aug 2021) publiceras i oktober

Syftet med de gemensamma nyckeltalen inom Go6teborgsregionen ar att ge en

grund for:
e att stodja, paverka och styra arbetet med att framja en god hilsa bland
kommunanstillda i
Goteborgsregionen

e regionalt och kommungemensamt agerande

¢ idéutbyte och niatverksbyggande

I korthet berattar rapporten bland annat att:

* Drygt 77 000 personer dr ménadsanstéllda (ej timanstillda) i GR som
helhet. 79% ar kvinnor.

* 36% av cheferna har ansvar for mer dn 30 medarbetare.

* Den totala sjukfranvaron lag pa 9,3% under 2020 (77,8% under 2019).

» Trenden bortsett frin pandemieffekter dr en minskning sedan 2017.
Sjukfranvaron inom vard och omsorg har minskat mer &n hos t.ex.
larargrupperna sedan 2017.

»  Underskéterskor ar yrkesgruppen med storst sjukfranvaro av de sju
yrken som foljs upp (14,1%), darefter stodassistenter (12,7%). Lagst
andel sjukfranvaro har gymnasielarare (3,9%).

+ Langtidssjukfranvaro (60+ dagar) har minskat nagot 4ven under 2020.
Den utgor en storre del av den totala sjukfrdnvaron hos kvinnor, och
okar med alder.



https://goteborgsregionen.se/GR/toppmenyn/detta-jobbar-gr-med/arbetsmarknad-och-social-valfard/arbetsmarknad/aktuellt-arbete/halsogreppet/nyheter-halsogreppet/2019-12-19-modell-for-att-starka-analysen-av-personalhalsa.html
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» Konsskillnaden i sjukfranvaron slar igenom for alla studerade
yrkesgrupper, och for chefer (inom kommunens samtliga
verksamhetsomraden).

* Personalomsittningen har minskat sedan 2017. Avgangarna ar mest
utbredda bland underskoterskor, stodassistenter och socialsekreterare.

Lis mer HAR

4. Dialog och erfarenhetsutbyte
Dialog i grupp utifran nedan fragestillningar:

e Vad krivs och kan gora skillnad i arbetet med att sanka
sjukskrivningstalen?

¢ Erfarenheter fran arbetet under pandemin kopplat till personalhilsa och
tankar kring arbetet framét utifran t ex distansarbete.

5. VFU
¢ VFU Legitimerad personal

Maria Ljung berattar om VFU- avtal for legitimerad personal.
Socialchefsnitverket pa GR har givit AO/HS-chefsnitverket i uppdrag att
bereda VFU fragan utifran det kommande arbetet pa delregionalniva. Den
arbetsgrupp som nu har berett fragan foreslar:

e Goteborgs stad har en utvecklingsledare pa 100% som har VFU-
samordning som en del av sitt uppdrag.

¢ GR kommunerna ser ett behov av en samordnare 25% for 6vriga GR-
kommuner som kan samverka med GBG stad utvecklingsledare.
Finansiering for samordnare GR kommuner foreslés vara statsbidrag.
Vidare foreslas samordnaren vara en person som ges tilldggsuppdrag i
en kommun. Behov finns av att vara vil insatt i VFU-fragorna.

Maria Ljung berattar 4ven om arbetsgruppens forslag till bemanning i
grupperna. Kick off for VFU sker i borjan av 2022.

Fragor, vilka redogors for i textrutan nedan, stills till socialchefsnéatverket.
Under motet framkommer att en majoritet av motesdeltagarna stiller sig
bakom arbetsgruppens forslag.

De kommuner som inte stéller sig bakom forslaget skickar svar pa mail
maria.ljung@goteborgsregionen.se sa snart som majligt, dock senast 2021-
10-31. Underlag skickas till natverket med motesanteckningar fran dagen till
socialchefsnatverket.



https://goteborgsregionen.se/GR/toppmenyn/detta-jobbar-gr-med/arbetsmarknad-och-social-valfard/arbetsmarknad/aktuellt-arbete/nyckeltal-personalhalsa.html.
mailto:maria.ljung@goteborgsregionen.se
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1. Ar forslag p4 bemanning OK?

Representant i RGS (socialchef).
* Person med HoS-bakgrund?
+ Samma som i branschradet?

2. Samordningsuppdrag GR-kommuner pa 25%

3. Fortsatt beredning kring DGS

Det finns tva utgdngspunkter i majlig organisering:
1. Goteborgsregionens omrade

2. Larosatens omrade

¢ VFU Socionom

Lena Holmlund stiller fradgan kring hur intresset ser ut for GR gemensam
samverkan med G6teborgs Universitet och andra ldrosdten med fokus pa
socionomprogrammet och kompetensforsorjning? Viktiga delar for
samarbete ar:

e VFU avtal
e Starkt samarbete mellan praktik och larositen
e Utveckling av innehéllet i socionomprogrammet
e Kunskapsstyrning
e Attraktiv arbetsplats
Stallningstagande: Socialchefsnitverket ger GR i uppdrag att inleda GR

gemensam dialog med Goteborgs Universitet och andra larosiaten med fokus pa
socionomprogrammet och kompetensférsorjning.

6. Revidering av halso- och sjukvarsavtalet. Kort rapport fran uppdrag
att ta fram GR gemensamma skrivhingar

Socialcheferna beslutade 2021-09-03 att medlemskommunerna ska svara
kommunvis pa remiss utifran revidering av hilso- och sjukvéirdsavtalet.
Forslag pad gemensamma formuleringar pa identifierade angeldgna fragor ska
arbetas fram, med st6d av GR. Varje kommun beslutar vilka av dessa
formuleringar som de vill anvianda i sina remissvar. En arbetsgrupp har
formats och arbetet har inletts. Arbetet berdknas vara slutfort 2021-10-29.

7. Valfardsteknik i samverkan

Maria Ljung berittar kort om projektet Vilfardsteknik i samverkan som pagar
just nu. Projektet ar ett gemensamt initiativ av Vastra Gétalandsregionen och
VastKom. Syftet ar att ta fram ett gemensamt beslutsunderlag av en modell for
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hur ett enhetligt sortiment av digitala hjalpmedel kan tillhandahéllas genom
Hjalpmedelscentralen.
Arbetet pagar aret ut. Parallellt paborjas en utrullning av produkter.
Projektet onskar fortsatta reflektioner och tankar kring arbetet framat och man
kan lamna synpunkter pa tva olika satt:
» delta i digitala workshops
+ dialog i kommun
Om ni vill vara med och paverka arbetet och 1amna synpunkter ar ni vilkomna
att ta kontakt med projektet genom epost till:
emma.ovelius@lumell.se
adam.krantz@vastkom.se
Underlag bifogas anteckningarna.

8. Fokusomraden 2022

Avdelningens tva politiska styrgrupper har nu till forbundsstyrelsen lamnat
forslag till fokusomraden for 2022. Slutgiltigt beslut tas i forbundsfullméaktige i
december.
Arbetsmarknads styrgruppen
Utmaning: Utbildning och kompetensforsorjning
» Insatser for att sikra kompetensforsorjningen inom skola samt vard
och omsorg.
Utmaning: Social sammanhallning och trygghet
+ Stodja kommunerna i omstéillningen av arbetsmarknadspolitiken
+ Stodja kommunernas arbete for att motverka langtidsarbetsloshet, med
sarskilt fokus pa ungdomsarbetsloshet
Sociala styrgruppen
Utmaning: Social samhallning och trygghet
+ Stodja kommunerna i omstéllningen till god och néra vard
*  Kompetensforsorjning inom vard och omsorg
* Stodja kommunerna i att utveckla det forebyggande arbete

9. Moétesformer for socialchefsnatverket framat

Digitala mo6ten varvas med fysiska och hybridmdéten. Métesdatum med outlook
kallelser kommer att skickas ut till socialchefsnatverket denna vecka.

10. Nasta mote, sammanfattning av motet och avslut

Nista gang kommer LUPP, lokal uppf6ljning av ungdomspolitiken presenteras.
Vidare kommer Ann-Sofie Hermansson presentera SOU rapporten om
kommunernas brottsforebyggande ansvar.

Temagrupp Digitalisering ar vard for eftermiddagens fordjupningstraff.



https://www.vardsamverkan.se/nyheter/workshop-jamlik-tillgang-till-digitala-hjalpmedel/
mailto:emma.ovelius@lumell.se
mailto:adam.krantz@vastkom.se
https://www.regeringen.se/rattsliga-dokument/statens-offentliga-utredningar/2021/06/sou-202149/
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11. Motet avslutas

Antecknat av
Cecilia Axelsson, planeringsledare

GOTEBORGS
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