SYV-natverket GOTEBORGS

Anteckningar 2021-05-28, kl1.13.00-16.00 REGIU N EN
Plats: Digitalt mote via Teams

Anteckningar

Valkomna 13.00-13.05
Gruppvagledning online, Asa Rindback, ArbVux Goteborg 13.05-13.35
SYV Konrad, din guide i ggmnasiedjungeln, Lena Sundin, MéIndal 13.35-13.55
PAUS 13.55-14.15
SYVs roll i omstallningsarbetet, ArbVux Goteborg 14.15-14.45
Information och omvarldsbevakning 14.45-14.55
PAUS 14.55-15.10
Avslutande fragerum 15-10-
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Inbjudna till dagens mote

Louise Paulsson, Ale

Therese Olsson, Ale
Emma-Bresehe Hellstrém-Alingsas Kan ¢/ delta
Linda Westler, Alingsas

Eleine Hamark, Goteborg

Tina C)berg, Goteborg

Therese Af Donner, Géteborg
Dajana Hugqi, Go6teborg

Asa Rindbick, Géteborg

Glenn Castenbladh Rafors, Hirryda
Eina-Gustafssen; Hérryda Kan ¢f delta
Agneta Kallin, Kungsbacka
Margareta Andersson, Kungsbacka
Elisabeth Hellqvist, Kungalv

Maria Allerdahl, Lerum

Ann-katrin Johannsson, Lilla Edet
Mari Lundberg, Lilla Edet

Sofia Grimberg, Mélndal

Elin Gustafsson, Molndal
katrinAdsotssomsRartile Kan ¢f delta
Carina Pedersen, Stenungsund
Louisiana Hanna, Stenungsund
Sandra Hasselgren, Tjorn

Lina Higgman, Ockerd

Piivi Malmsten, Ordférande
Sandra Strom, GR, Sekreterare
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Gruppvagledning online, Asa Rindback, ArbVux Goteborg 13.05-13.35
Asa berattar for oss om karriarvagledning i grupp och de pass de brukar ha. Vanligen 3 pass
totalt, utifran kunskap om mig sjalv, alternativen och beslutsfattande/genomférande.

Motet far ett par fragor att besvara i chatten, ex "Vad paverkar mina val?” Detta for att visa hur
de vid gruppvagledningen far gruppen aktiv i fragor. Hon beskriver vidare den férandringscykel
som genomsyrar de olika stegen vid ett beslut, dar ett par i gruppen far reflektera éver var de
sjalva brukar landa i denna cykel. Denna cykel anvands ofta i slutet av traffarna.

Till sina traffar har de vanligen 12 platser, da erfarenheten gett att ca 50% av de inbokade
deltagarna inte dyker upp, en resterande grupp pa 5-7 deltagare blir darfér optimal. De ser
ocksa att deltagarantalet 6kat sedan de infort digitala traffar. | host fortsatter de med digitala
traffar men infér ocksa fysiska nar smittolaget tilldter. En respons pa fragan om vad
utvarderingar av traffarna ger, ar bl a att det ar vardefullt att fa héra andra i liknande situation
reflektera kring sina val och sitt tankande. Det blir en mer generell vagledning i grupp for att
mota alla.

ArbVux har en bokningssida pa goteborg.se dar man bokar in sig pa vagledningssamtalen. Det
finns dven mojlighet till dessa vagledningstraffar pd engelska, mer information finns pa
bokningssidan.

Presentation skickas med anteckningarna

SYV Konrad, din guide i gymnasiedjungeln, Lena Sundin, Mélndal 13.35-13.55
Lena vagleder oss in i vagledningsappen Konrad. Appen ar en progressiv webbapplikation till
ganglig pa syvkonrad.se, utvecklad av Campus Mélndal och anvands framst for vagledning i ar
8-9 och kan installeras pa mobil fran varen 2021.

Vi installerar appen vid sittande méte, och Lena vagleder oss genom appens olika omraden.
Den ar fri att installera for den som vill anvanda den, och méjlighet finns aven for elev som inte
gar i skola i MéIndal att pa sidan for kontaktuppgifter bli hanvisad vidare till berérd SYV.

Appen tar eleven genom omrades sasom sjalvkdnnedom med personlighetstest, information
kring valet till gymnasieskolan och inspirationssidor om yrken. Resultat fran de tester man gor
samlas pa startsidan fér den enskilda anvandaren, men &r inget som sparas och samlas in.
Man har bl a en tjanst for att jamfora sina egna betyg med féregdende ars antagningspoang till
gymnasieskolan.

Mycket positiv respons fran gruppen pa appen, och det ar fritt fram att anvanda den for den
som vill. En ide som uppkom var om Gymnasieantagningen via antagningssystemet
behdrigheter fér SYV kan vara behjalpliga i uppdatering av kontaktuppgifter.

Elever som testat har gett mycket positiv feedback, lattanvand och rolig.

PAUS 13.55-14.15
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SYVs roll i omstallningsarbetet, ArbVux Goteborg 14.15-14.45
Asa Rindbéack, Linnea Edsand, Gabriella Natsannet Suna, Rebecka Méller, Daniel Johansson,
Julia Jonsson och Liiza Sandell fran ArbVux berattar om hur man pa olika séatt arbetat med
omstallningsfragor under det senaste aret.

Daniel och Rebecka har gjort en insats vid ett hotell i Géteborg dar ca 40 personer varslats eller
sagts upp inom olika omraden pa hotellet. Malet med insatsen var att gora dem mer attraktiva
pa inom hotellbranschen, i de fall de skulle behdva lamna sitt arbete. Man arbetade dels med
att validera deras yrkeskunskaper och dels med inriktning mot att hitta passande
fortbildningskurser. De hade kartlaggningssamtal pa hotellet med SYV och larare for att fa dem
sjalva att reflektera dver sin situation och tankar framat. Infér samtalen fyllde deltagarna i
information om tidigare erfarenheter, yrken och studier. Mycket framkom vid samtalen, och
manga var mycket positiva till insatsen. Dessa mynnade sedan ut i betyg och/eller intyg for
deltagarna.

Daniel och Rebecka trodde de skulle méta endel oro och frustration vid samtalen, men sa blev
sallan fallet. En viss oro for att lAmna "familjen” man skapat pa arbetsplatsen dock, dar manga
jobbat under lang tid och saknade studievana sedan tidigare.

Hotellet har idag ateranstallt personerna, en foérandring som kom sig blev dock att vissa provar
andra arbetsuppgifter &n de man tidigare haft. Nagra blev peppade att gora helt nytt, men de
flesta vill fortsatta pa samma arbetsplats.

Julia, Liiza och Linnea berattar om de ungdomsinsatser i grupp som ArbVux utfér. Malgruppen
ar ungdomar pa 18-25 ar, bosatta i Goteborg som blivit sysslolosa till foljd av coronapandemin.
Insatser som gjorts for att ndmna nagra ar Gron omstallning, praktik pa Stadsmissionen,
utbildning hos SEB, utbildning till betongsprutare, vinterjobbare, platser inom
raddningstjansten, kurser i programmering, ett musikerspar och insats av Svenska
fotbollsférbundet.

Planeringen pabdrjades forst for vinterjobbare, da man arbetade med behovspyramiden och
karriarprocessen for att forbereda sig infor arbetsliv och livet i stort med bl a varderings- och
sjalvkdnnedomsovningar. Pa nxtgengbg.goteborg.se:s webb finns information om dessa
insatser, en webb skapat just for dessa ungdomar.

Information och omvarldsbevakning 14.45-14.55
Glenn, Harryda, ndmner att Viveka pa Gymnasiedagarna nu meddelat att platsbokning pa
gymnasiedagarna.se 26-27/10 ar slappta. Den 31 augusti halls en fortraff, och de som arbetar
i SYVmontern far extra tid vid fortraffen i ar. Rektorer och larare ar ocksa inbjudna.

Vill man som SYV vara med i arbetet med montern far man garna ta kontakt!

PAUS 14.55-15.10

Avslutande fragerum 15-10-
Deltagarna far mojlighet att ansluta till 4 olika grupprum utifran dagens rubriker samt ett rum
for 6vriga samtalspunkter. Efter motet skickas en lank med kort utvardering av denna Idsning
for att se hur responsen pa upplagget blev.
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Forsta moétet i host: fredag 24 september kI 13.00-15.00

Inbjudan, anteckningar och 6vrigt material fran SYV-natverkets moten aterfinns pa

www.goteborgsregionen.se.

/Sandra Strom
sekreterare
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http://www.grkom.se/Utbildning

