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Anteckningar fran gemensamt natverksmote. Motet ar digitalt.
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1. Motet inleds. Valkomna

2. RISKSAM

Joakim Petersson och Susanne Strand, Orebro Universitet, berittar om
strukturerad samverkan for prevention av stalkning och véld i ndra
relationer och implementering och utvardering av en

riskhanteringsmodell for socialtjédnst och polis.
Lis mer: RISKSAM - Orebro universitet

Det pagar ett fortsatt utvecklingsarbete for att 6ka majligheten till
implementering i form av digitala utbildningar och bygga kapacitet
kring RISKSAM.

Dialog.
3. Starkt samverkan for att forebygga och bekampa vald

Asa Persson, Géteborgs Stad, berittar om regeringsuppdrag och
Goteborgs Stads arbete for att stiarka den operativa samverkan mellan
myndigheter for att motverka vald i sk samradsstruktur och siker

digital kommunikation. Uppdraget ska slutredovisas oktober 2026.
Las mer: Uppdrag att stirka samverkan for att forebygga och bekdampa

mans vald mot kvinnor, vdld i nédra relationer samt hedersrelaterat vald
och fortryck, inklusive dar barn ar involverade - Regeringen.se

https://forte.se/download/18.3de350c219545ea25bd344¢8/174186764
2271 /fort-0071-rapport-va-ld-i-na-ra-relationer.pdf

Dialog:
Bra arbete for att vi ska utveckla vart stod till de som behover det.

Viktigt att vara pa tarna, sirskilt gdllande snabbsparet, och i nésta steg
efter piloten, om det fortsatter och breddas.

Bemanningssituationen efter "kontorstid” paverkar Socialjouren. En
fraga att prata vidare om i tex vara natverk. GR tar med fragan.



https://www.oru.se/forskning/forskningsproj/bsr/risksam/
https://www.regeringen.se/regeringsuppdrag/2024/10/uppdrag-att-starka-samverkan-for-att-forebygga-och-bekampa-mans-vald-mot-kvinnor-vald-i-nara-relationer-samt-hedersrelaterat-vald-och-fortryck-inklusive-dar-barn-ar-involverade/
https://www.regeringen.se/regeringsuppdrag/2024/10/uppdrag-att-starka-samverkan-for-att-forebygga-och-bekampa-mans-vald-mot-kvinnor-vald-i-nara-relationer-samt-hedersrelaterat-vald-och-fortryck-inklusive-dar-barn-ar-involverade/
https://www.regeringen.se/regeringsuppdrag/2024/10/uppdrag-att-starka-samverkan-for-att-forebygga-och-bekampa-mans-vald-mot-kvinnor-vald-i-nara-relationer-samt-hedersrelaterat-vald-och-fortryck-inklusive-dar-barn-ar-involverade/
https://forte.se/download/18.3de350c219545ea25bd344c8/1741867642271/fort-0071-rapport-va-ld-i-na-ra-relationer.pdf
https://forte.se/download/18.3de350c219545ea25bd344c8/1741867642271/fort-0071-rapport-va-ld-i-na-ra-relationer.pdf
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4. Information om kompetensutvecklingsinsats i metoden Samtal
om vald
GR har beviljats medel fran Lansstyrelsen Vastar Gotaland for
utbildning och implementeringsstodjande insatser gillande metoden
Samtal om véld. En 5-dagarsutbildning planeras HT 2026, och en VT
2027. Till detta kommer digitala uppfoljningsdagar erbjudas
kursdeltagare, samt ett digitalt chefsstod for att starka
implementeringen.
Mer information kommer inom kort, men det kan vara bra att redan nu
inventera vilka personer som kan vara aktuella att ga utbildningen.

5. Att halla i och ut. Langsiktighet i arbetet.
Gerd Holmgren, Trollhdttan, ger en bild kring utvecklingen av arbetet
med vald i nira relationer, fran enskilda eldsjalar till systematik och
struktur.
Darefter berattar Gerd om Trollhattans arbete med en styrmodell for
ett systematiskt och hallbart arbete utifran bade ett arbetsgivaransvar
och socialtjanstens uppdrag, samt en framétblick om utvecklingen med
bla. digitalisering, Al, “en vig in” och samverkanshus.
Rapport om dodligt vald fran Socialstyrelsen
https://www.socialstyrelsen.se/aktuellt/ny-rapport-samhallet-
misslyckas-med-att-stoppa-dodligt-vald-i-nara-relationer--trots-
kanda-riskfaktorer/
Dialog:
Mycket uppskattad presentation. Imponerande och inspirerande
foredome.

6. Motet avslutas

Kommande moéten:
Natverk chefer Funktionsstod 8 maj 8.30-12 pa plats pa GR.
IFO-cheferna 29 maj 8.30-15 pa plats pa GR.

Innan dess ar det ménga av oss som ses pa Motesplats Funktionsstod
22-23 april.

Antecknat av Nicholas Singleton
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