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Sammantradesdatum
REGIONEN 2026_53_19t

Beredningsgrupp Arbetsmarknad

§5 Dnr GRFS-2026-00017

Tema: motverka langtidsarbetsloshet med
sarskilt fokus pa personer med
funktionsnedsattning

Beredningsgrupp Arbetsmarknads beslut
Beredningsgruppen beslutar att anteckna informationen.

Sammanfattning av arendet

Linda Karlsson introducerar temaomradet som utgar ifran
beredningsgruppens fokusomraden for aret. Personer med
funktionsnedsattning ar en av de grupper som sarskilt riskerar
langtidsarbetsloshet och som beredningsgruppen darfor valt att ha extra
fokus pa.
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Sammantradesdatum
REGIONEN 2026_53_19t

Beredningsgrupp Arbetsmarknad

§6 Dnr GRFS-2026-00019

Information och dialog Arbetsformedlingen

Beredningsgrupp Arbetsmarknads beslut
Beredningsgruppen beslutar att anteckna informationen

Sammanfattning av arendet

Eva Wettermark och Silvija Merstam berattar om Arbetsformedlingens
uppdrag och arbete for personer med funktionsnedsattning. De lokala
overenskommelserna lyfts som ett viktigt instrument for att sdkerstilla
samverkan mellan kommuner och Arbetsformedlingen. De
overenskommelser som visat sig framgéngsrika bygger pa gemensam analys
och ett kontinuerligt arbete dar mal och innehall uppdateras 16pande. I
Goteborgsregionen har 6verenskommelserna ett stort fokus pa att fler ska
borja studera. Ett medskick ar att se 6ver om personer med
funktionsnedsattning har lyfts i 6Gverenskommelserna.

Eva och Silivija lyfter Samstart som ett framgangsrikt exempel pa
samverkan mellan kommuner och Arbetsformedlingen for unga med
funktionsnedsattning. Samstart borjade som ett ESF-projekt men ar nu
implementerat i Arbetsformedlingens verksamhet. Samverkan bygger péa att
kommun och Arbetsformedlingen arbetar tillsammans for att tidigt
identifiera personer som behover extra stod i 6vergangen fran skola till
arete. Arbetsformedlingen kan ga in med insatser redan i slutet av
gymnasieutbildningen.

En dialog fors om kommunens mojligheter som arbetsgivare och
mojligheten att anstilla personer med funktionsnedséttning. Det
konstateras att det finns mycket kompetens i gruppen som riskerar att forbli
outnyttjad. Lonebidrag lyfts som en mgjlighet nar arbetsgivaren behover
ekonomiskt stod for att kunna anpassa arbetsuppgifter eller arbetsplatsen.
Las mer har: Lonebidrag - Arbetsformedlingen. Detta dr en majlighet som
kommunerna skulle kunna nyttja i mycket hogre utstrackning.
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Beredningsgrupp Arbetsmarknad

§7 Dnr GRFS-2026-00021

Anpassad skola

Beredningsgrupp Arbetsmarknads beslut
Beredningsgruppen beslutar att anteckna informationen.

Sammanfattning av arendet

Jessica Johansson delar erfarenheter fran GR:s arbete med anpassade
skolformer och Gvergéngen fran skola till arbetsliv for unga med
funktionsnedsattning. Jesscia lyfter vikten av att tillvarata den kompetens som
finns inom gruppen. Bade utifran ett individperspektiv och ett
samhillsperspektiv dar vi behover all tillgédngling kompetens. Det ar viktigt att
rusta ungdomar for framtiden redan under skolgéngen, hur ser planen for
framtiden ut? Flera goda exempel lyfts fran det nyligen avslutade projektet
”Starkta forutsittningar for unga med intellektuell funktionsnedséittning”.
Daribland exempel pa hur ett strukturerat arbete inneburit att ungdomar som
tidigare inte kommit ut pa prao nu gor det.

Jessica lyfter forljande lardomar fran arbetet med att stiarka forutsattningarna
for unga med funktionsnedséattning;:

* Individanpassning ar avgorande

* Relationer och kontinuitet slar korta insatser

* Arbetsgivarsamverkan kraver tid och aktivt arbete

*  Praktik och "learning by doing” ar centralt

+ Samverkan mellan aktorer dr bade nodvandigt och utmanande
«  Overgangen skola till arbetsliv &r en kritisk punkt

+ Sjalvbild och motivation paverkar resultatet starkt

+  Stod behover ofta finnas kvar efter anstéllning

+ Systemhinder finns och maste synliggoras
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Beredningsgrupp Arbetsmarknad

§8 Dnr GRFS-2026-00016

Kompetensforsorjning funktionsstod

Beredningsgrupp Arbetsmarknads beslut
Beredningsgruppen beslutar att anteckna informationen

Sammanfattning av arendet

Nicholas Singleton och Ann-Sofie Bystrom (GR) ger en uppdatering om
Yrkesresan med fokus pa resorna inom funktionshinder. Syftet med
yrkesresan ar att skapa en strukturerad introduktion och
kompetensutveckling for medarbetare inom socialtjansten. Yrkesresan
startade som ett initativinom GR for att mota behoven av
kompetensutveckling inom barn och unga. Satsningen fick snabbt spridning
och ar idag ett nationellt utvecklingsarbete med 278 anslutna kommuner
och yrkesresor inom foljande omraden:

e Barn och unga, myndighet

e Skadligt bruk och beroende, myndighet

¢ Funktionshinder, myndighet och utforare

e Aldre, utforare

Genom den nationella spridningen skapas en likvardighet som gor att
medarbetare kan fortsitta kompetensutvecklingsplanen dven om de byter
arbetsplats och/eller kommun.

Ett exempel pa utbildningsuppldgg inom yrkesresan funktionshinder lyfts.
Yrkesresan funktionhinder startade i GR i februari 2024 och idag ar cirka
5000 medarbetare och chefer anslutna. Vilket ar en stor andel av de cirka
7500 medarbetare och forsta linjens chefer som ar verksamma i GR-
kommunerna.
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Beredningsgrupp Arbetsmarknad

§9 Dnr GRFS-2026-00020

Ovriga fragor beredningsgrupp
arbetsmarknad

Beredningsgrupp Arbetsmarknads beslut
Beredningsgruppen beslutar att anteckna informationen

Sammanfattning av arendet
Information ges om:

e GR har fatt ett uppdrag fran Forbundsstyrelsens presidium att ta
fram ett underlag om arbetsmarknads- och
kompetensforsorjningsfragor infor deras medverkan under
Almedalen.

e Aktuella lagforandringar, daribland sprakkrav inom dldreomsorgen

e Motesplats Arbetsmarknad som arrangeras den 2 juni. Arvode utgar
for ledamoter i beredningsgruppen som deltar.

e Senaste sammantriadet i Forbundsstyrelsen som bland annat hade
besok av en delegation fran Lviv samt antog Goteborgsregionen 2050
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https://goteborgsregionen.se/utbildningarochevent/motesplatsarbetsmarknad.5.4671cb4d18c80cb5f43310b.html
https://goteborgsregionen.se/styrande-dokument/2026-03-25-goteborgsregionen-2050
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