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Process om eventuell overgang till nytt
pensionsavtal

Forslag till beslut

Forbundsdirektor far i uppdrag att, i forhandling med fackliga parter, teckna
lokalt kollektivavtal som reglerar kvarstdende i nuvarande pensionsavtal ITP,
med kompensation for de arbetstagare som omfattas av ITP1.

Sammanfattning av arendet

Nir Goteborgsregionens kommunalférbund 2001 blev medlem i
arbetsgivarorganisation (idag Sobona) och fick kollektivavtal behdoll
kommunalforbundet ITP som pensionslosning. Detta skedde i samrad med
arbetsgivarorganisationen och foregicks av en extern utredning. Tidigare har
ITP och det kommunala pensionsavtalet KAP-KL/AKAP-KL varit snarlika, men
den 1 januari 2023 gjordes det kommunala pensionsavtalet om. Efter 16pande
dialog med Sobona och fackliga parter beslutade GR hosten 2025 att genomfora
en oberoende utredning kring konsekvenser av en eventuell 6vergang till fran
ITP till AKAP-KR.

En extern oberoende utredning har nu genomforts. Rapporten visar bland
annat att en 6vergang fran ITP till AKAP-KR troligen skulle innebira en
minskad pension for en storre andel av arbetstagarna med formansbaserad
pension, ITP2 (fodda 1978 eller tidigare). Arbetstagarna med premiebaserad
pension, ITP1 (fodda 1979 eller senare) skulle diremot gynnas av en 6vergang
da det bland annat skulle innebara 1,5 % hogre pensionspremier.

Utredningen visar pa olika mgjliga viagar framat. Om det inte ar viktigt for GR
och fackliga parter att ha samma pensionsavtal som kommuner och regioner ar
konsultens rekommendation att GR star kvar i ITP, men med kompensation for
ITP1 utifran de hogre premierna i AKAP-KR. Detta behover regleras i ett lokalt
kollektivavtal.

GR har, i dialog med fackliga parter, landat i att ta fram ett forslag pa
kollektivavtal som innebéar att GR stér kvar i ITP pensionsavtal, men att

villkoren for ITP1 foljer de for denna grupp mer forménliga villkoren i AKAP-
KR. Villkoren for ITP2 foreslas fortsatt folja ITP-avtalet.

Beslutsunderlag
Rapport extern pensionsutredning
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Bakgrund och syfte

Niar GR 2001 blev medlem i arbetsgivarorganisation (idag Sobona) och fick
samma kollektivavtal som kommuner och regioner, valde arbetsgivaren i
samrad med arbetsgivarorganisationen att kvarsta i nuvarande pensionsavtal
ITP. Beslutet foregicks av en extern utredning kring konsekvenserna av en
overgang och utifrén att fortsatt vara en attraktiv arbetsgivare. Utredningen
visade att det fanns 6verskottsmedel pa 6,9 miljoner kronor i SPP Liv som
skulle ga forlorade vid byte av pensionssystem. 2003 var 6verskottsmedlen hos
SPP Liv konsumerade. 2017 genomfordes en ny oberoende utredning. De bada
pensionsavtalen var da snarlika och bestod av bade forméansbestamd och
avgiftsbaserad pensionslosning. Utredningen visade att det fanns férdelar och
nackdelar med bada avtalen och kommunalférbundet, i dialog med lokala
fackliga, valde att fortsatt kvarsté i ITP.

2023 inférde SKR/Sobona ett nytt pensionsavtal dar formans- och
avgiftsbaserade KAP-KL/AKAP-KL ersattes med AKAP-KR som ir helt
avgiftsbaserat. Samtidigt hojdes premierna i AKAP-KR med 1,5 % till 6 % for
lonedel upp till 7,5 inkomstbasbelopp och 31,5 % for 6verstigande del. Inom
AKAP-KR betalas pensionen in sa ldnge arbetstagaren ar i tjanst. AKAP-KR ar
ett transparent system dar arbetsgivaren litt kan berdkna framtida kostnader,
samtidigt som det ar svart for arbetstagare att berdkna framtida pension. I
kommuner och regioner inférdes det nya pensionsavtalet med sirskild
overgangshantering dar majoriteten av arbetstagarna med forménsbaserad
pensionslésning valde att sta kvar i KAP-KL.

ITP via Alecta, som GR har idag, ar en aldersbaserad pensionslésning dar
medarbetare f6dda 1979 eller senare omfattas av avgiftsbaserade ITP1 och
medarbetare fodda 1978 eller tidigare omfattas av formansbaserade ITP2. For
ITP1 ar pensionspremierna idag 4,5 % for 1onedel upp till 7,5 inkomstbasbelopp
och 30 % for overstigande del. For ITP1 betalas pensionen idag in till 66 ars
dlder. For ITP2 dr pensionen idag fardigbetald vid 65 ars dlder. ITP2:s
forménsbaserade pensionslosning innebar en svéarighet for arbetsgivare att
berdkna framtida kostnader, samtidigt som den ger arbetstagare en tydligare
bild 6ver sin framtida pension.

Efter 16pande dialog med Sobona och fackliga parter beslutade GR hdsten 2025
att genomfora en oberoende utredning kring konsekvenser av en eventuell
overgang till fran ITP till AKAP-KR. En extern pensionskonsult anlitades.

Utredningen visade bland annat att en 6vergang fran ITP till AKAP-KR skulle
innebdira att arbetstagare som omfattas av ITP1, cirka hilften av arbetstagarna
pa GR, skulle fa 1,5 % hogre premier till en kostnad om cirka 0,9 miljoner
kronor per ar. Samtidigt skulle ett stort antal anstidllda som omfattas av ITP2 fa
ldgre inbetalning till pension, motsvarande cirka 2,2 miljoner kronor per ar.
Dock skulle troliga krav pa kompensation for dessa arbetstagare samtidigt
innebara en 6kad kostnad pa cirka 0,4-2,2 miljoner kronor per ar beroende pa
vilken kompensationsmodell som skulle anvdndas. En 6vergang skulle dven
innebdira tid och resurser for forhandlingar och avancerade berdkningar.
Arbetstagare som vid eventuell 6vergang 2027 ar 59 ar eller dldre skulle fa
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mojlighet att kvarsta i ITP2, varfor den gruppen ir exkluderad fran
utrdakningarna. Kostnaderna ar berdknade utifran 16ner och inkomstbasbelopp
2025.

En 6vergang till AKAP-KR skulle dven innebara att GR gar miste om stora
premiereduktioner utifran ett 6verskott hos Alecta, ett 6verskott som dessutom
forviantas 6ka. En 6vergang skulle dessutom innebira 6kad administration
utifran att GR skulle behdva administrera tva pensionssystem parallellt under
en langre tid — potentiellt tre pensionssystem utifran viss ratt for arbetstagare
att fortsatt kvarsta i KAP-KL vid byte mellan arbetsgivare med AKAP-KR.

En fordel med AKAP-KR ir att pensionskostnaden skulle bli avsevirt mer
transparent dn med ITP. En annan fordel ar att GR skulle tillhéra det
pensionsavtal som de flesta andra arbetsgivare inom kommunal sektor.
Samtidigt rekryteras cirka hilften av GR:s arbetstagare fran andra sektorer an
kommuner och regioner.

Utredningens slutsats ar att om det inte ar viktigt for parterna att ha samma
pensionsvillkor som kommuner och regioner rekommenderas GR att star kvar i
ITP, men med kompensationer for ITP1. Detta behover regleras i ett lokalt
kollektivavtal.

Forvaltningens bedomning

Utifran resultatet av utredningen har GR fort dialog med fackliga parter om
mojliga vigar framéat och vad som bor ingé i ett lokalt kollektivavtal. En viktig
aspekt ar att det som beslutas ska vara hallbart 6ver tid och folja en tydlig logik,
och inte bara plocka russinen ur kakan. Det dr ocksa viktigt att GR fortsatt ar en
attraktiv arbetsgivare med marknadsmaissiga pensionsvillkor.

Forvaltningen bedomer att en 6vergang till AKAP-KR riskerar forsdmra
villkoren for en stor andel av arbetstagarna pa GR, vilket skulle innebara oro
hos flera arbetstagare och kostnad for troliga kompensationer. Tillsammans
med de 6kade premierna for de som idag omfattas av ITP1 skulle 6vergéng till
AKAP-KR kunna innebéra 6kade kostnader pé cirka 3 miljoner extra per ar. Det
skulle ocksa ta tid och resurser, inte bara i 6vergangen utan aven under lang tid
framover utifran att behova administrera flera pensionsavtal parallellt.

Att i stdllet std kvar i ITP med justering f6r ITP1 utifrin villkoren i AKAP-KR,
skulle innebira forbattringar for cirka hélften av arbetstagarna pa GR och
oférandrade villkor for 6vriga — till en lagre kostnad &n vid en 6vergéing.
Arbetstagarna pa GR som omfattas av ITP2 bedoms redan ha formanliga
pensionsvillkor dar flertalet dessutom skulle fa simre pensionsvillkor vid en
overgang, varfor arbetsgivaren inte ser behov av kompensation for dessa
arbetstagare.
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Efter dialog med fackliga parter har GR landat i f6ljande stallningstagande:

e GRstar kvariITP, dar
o villkoren for ITP1 justeras for att vara mer i linje med AKAP-
KR - Detta skulle innebara att premierna hgjs fr.o.m. 2027 med
1,5 %, och betalning till pension skulle fortsétta sa lange
arbetstagaren ir i tjanst
o villkoren for ITP2 fortsatter félja ITP-avtalet
e Pensionsvillkoren pa GR foljer eventuella framtida dndringar inom
respektive pensionsavtal (utifrdn vad som ar mojligt administrativt).
e Ovan regleras i ett lokalt kollektivavtal som giller tills vidare fréan och
med 1 januari 2027, med langre uppsédgningstid pa cirka 12-18 manader.

Kostnaden for ovan forslag uppskattas till cirka 0,9 miljoner kronor extra per ar
utifrdn 2025 ars siffror. Denna siffra kommer troligtvis 6ka utifran framtida
I6nedkningar och eventuella forandringar i pensionsavtalen. Langre fram
tillkommer dven kostnad for fortsatt inbetalning till pension efter 66 ars alder
for arbetstagare som omfattas av ITP1.

Merkostnaden planeras laggas till 6vriga kostnads6kningar i form av
lonerevisioner och omkostnadsokningar som uppkommer och ligga till grund
for timpriset som justeras l6pande.

Aven om utveckling av GR:s pensionsvillkor ir forenad med kostnader, skulle
det innebéra att GR dven fortsatt upplevs som en attraktiv arbetsgivare med
marknadsmaissiga pensionsvillkor.

Gitte Caous Malin Ankarhem

Forbundsdirektor Avdelningschef
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Bakgrund

Goteborgsregionens Kommunalférbund (GR) ar sedan ett antal ar sedan medlem i den
arbetsgivarorganisation som idag heter Sobona. Det innebar normalt att de anstallda
omfattas av pensionsavtal enligt kommunala kollektivavtal, bland annat AKAP-KR. GR
har i samrad med Sobona valt att sta kvar i tidigare pensionslosning (ITP) i samband med
att GR blev medlem i Sobona och fick kollektivavtalet Allméanna bestammelser da stora
s.k. 6verskottsmedel i ddvarande SPP annars skulle ha gatt forlorade i bérjan pa 2000-
talet. Undantaget ar dock inte formaliserat i form av ett lokalt kollektivavtal.

De anstallda i GR omfattas idag av ITP-planen (ITP1 & ITP2) genom Collectum och dar
ITP2 ar forsakrad i Alecta. Alternativ ITP (10-taggare) forekommer inte, men inte heller
Flexpension eller Deltidspension (DTP) som forekommer i de allra flesta ITP-anslutna
foretag.

Idag omfattas ca. 50% av GR:s anstallda ITP2, vilket aven speglas bland de
nyrekryterade.

Denna utredning utgar fran att ett eventuellt nytt pensionsavtal inférs 1 januari 2027 och
syftar till att utreda och tydliggora konsekvenserna av en ett byte.

Samtliga belopp i denna utredning ar exklusive sarskild loneskatt.

Sammanfattning

| det fall GR 6vergar fran ITP till AKAP-KR uppstar ett antal konsekvenser. Det finns en del
detaljer som skiljer sig at: ersattning vid lang sjukdom, ersattning till efterlevande vid
dodsfall och mojlighet till avtrappning och/eller slutbetalning nara pensioneringen. Den
storsta och viktigaste skillnaden uppstar dock i sparandet till pension.

AKAP-KR har 1,5 procentenhet hogre pensionspremie an ITP1. Det innebar en hogre
kostnad for anstallda som idag omfattas av ITP1. Kostnadsokningen for GR uppgar for
dessa anstallda till ca 0,9 mkr/ar vilket motsvarar ungefar vad Flexpension eller DTP
hade kostat. Dessa anstallda far en hogre inbetalning till pension vid byte av
pensionsplan.

Att jamfora AKAP-KR med ITP2 &r svarare, da ITP2 &r en s.k. formansbestamd
pensionsplan som dessutom omfattas av olika premiereduktioner i syfte att sanka
pensionskostnaden utan att de anstalldas pensionsutfall paverkas. Vid byte av
kollektivavtalad pensionsplan tillats i normala fall anstallda som fyllt 60 ar kvarsta i den
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gamla planen. Vid byte till eller fran en kommunal pensionsplan ar gransen 58 ar, dock
kravs i bada fallen ett godkdnnande fran ITP-Namnden och motsvarande i kommunal
sektor.

Vad som rekommenderas beror pa hur viktigt det ar att GR omfattas av samma villkor
som kommuner och regioner. GR dr medlemmar i Sobona vilket normalt innebar att
AKAP-KR ska tillampas enligt kollektivavtalet.

| det fall GR beslutar att ga éver till AKAP-KR rekommenderas att anstéallda fodda 1968
eller tidigare kvarstar i ITP2. Ovriga anstéllda som omfattas av ITP2 kan eventuellt
kompenseras och da med PTK:s justerade tabell.

| det fall det inte ar viktigt for att folja Sobonas/SKR:s pensionsavtal rekommenderas att
kvarsta i ITP men med en justerad premie for anstéllda med ITP1.

Forutsattningar

Pensionssystem

Premiebestamd pension

Premiebestamd pension innebar att premien ar féorutbestamd, oftast i procent av l6n.
Det innebar att arbetsgivaren alltid kan forutse kostnaden, till exempel vid rekrytering
eller budgetering. Den anstallde vet daremot inte vad pensionsutfallet kommer att bli,
utan det beror pa en rad olika faktorer som till exempel avgiftsuttag i forsdkringen och
avkastning pa kapitalet. Allt overskott som uppstar tillfaller den anstéllde som ocksa
ansvarar for hur pensionskapitalet placeras och darmed hur stor pensionen blir.

Formansbestamd pension

Formansbestamd pension innebar att pensionsutfallet ar bestamt i forvag. Hur stor
pensionen blir definieras oftast som en procentsats av slutlonen, oftast med olika
procentsatser i olika ldneintervall. ITP2 ger till exempel 10 % av pensionsmedforande lOon
pa lonedelar upp till 7,5 inkomstbasbelopp® per ar, 65 % pa lonedelar mellan 7,5 och 20
inkomstbasbelopp och 32,5 % pa lonedelar mellan 20 och 30 inkomstbasbelopp. For att
fa full forman kravs att den anstallde omfattats av pensionsplanen under ett antal ar, i
Sverige normalt 30 ar. | annat fall reduceras den formansbestamda pensionen i relation
till beraknad tjanstetid.

"Inkomstbasbeloppet uppgar 2025 till 80 600 kr. 7,5 inkomstbasbelopp motsvarar en manadslon som
uppgar till 50 375 kr.
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Premien som arbetsgivaren betalar ar helt individuell och svar att forutsaga. Forenklat
beraknas den som mellanskillnaden mellan det kapital som ska finnas pa den
anstalldes pensionsforsakring pa pensionsdagen och det kapital som finns nu. Denna
berakning gors varje gang nagon forutsattning forandras, till exempel lon eller
inkomstbasbelopp. Mellanskillnaden betalas sedan av fram till 65 ars alder. Ett exempel
kan vara tva anstallda med samma l6n och i samma alder. BAda behdver ha 5 mkr i
pensionsférsakringen vid 65 och en avdem har 2 mkr idag medan den andre har 3 mkr.

Det innebari princip att arbetsgivaren betalar 50 % mer for den anstallde det lagre
pensionskapitalet.

| det fall forsakringsbolagets kapitalforvaltning genererar dverskott tillfaller det
arbetsgivaren. ITP2 ar forsakrade i Alecta som for ndrvarande fordelar dverskott genom
bland annat en rabatt pa ITP2 Alders- och Familjepension som uppgar till 25 %. For 2026
ar rabatten faststalld till 35 % och Alectas analytiker har i ett flertal scenarier konstaterat
att i framtiden kommer 6verskottet sannolikt att 0ka. For narvarande utreder de metoder
for att fordela Overskott i det fall premierabatter inte racker till.

ITP-planen

ITP finns i tva huvudsakliga versioner, ITP1 och ITP2. | de allra flesta organisationer
omfattas anstallda som ar fodda 1978 eller tidigare av ITP2 medan de som ar fédda 1979
eller senare alltid omfattas av ITP1, vilket ocksa galler for GR. Organisationer som
anslutits till ITP-planen efter april 2006 kan ha ITP1 for samtliga anstallda oavsett alder.
En arbetsgivare kan ocksa komma 6verens med en anstalld fodd 1978 eller tidigare att
ITP1 ska tillampas, men da under forutsattning att den pensionsmedférande l6nen vid
overgangstillfallet 6verstiger 10 inkomstbasbelopp (IBB) (2025: 806 000 kr/ar).

| de flesta kollektivavtal som tilldmpar ITP har parterna forhandlat fram en extra
pensionsavsattning som en del i lonerdrelsen. Premien gar under benamningen
Deltidspensionspremie (DTP) eller Flexpension beroende pa avtalsomrade. Premien
varierar i dagslaget mellan 0,4 % och 2,6 % av den pensionsmedférande l6nen beroende
pa avtalsomrade och omférhandlas i samband med lonerdrelsen da premien normalt
tas ur loneutrymmet. GR omfattas inte av DTP eller Flexpension.

ITP1

ITP1 ar en premiebestamd pension. Det innebar att kostnaden, dvs pensionspremien ar
faststalld, ofta i procent av l6n. Eventuell efterlevandepension bekostas av den
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anstallde genom att en del av premien till lderspension i stallet bekostar
efterlevandepensionen. ITP1 tjanas in fran 25 ars alder och betalas till 66 ar, men
arbetsgivaren och den anstallde kan komma dverens om att fortsatta att betala.

Premien beraknas pa varje enskild manads kontant utbetalade bruttolon. D& en anstalld
ar foraldraledig (i maximalt 13 manader) eller ledig for tillfallig vard av barn trader
premiebefrielseforsakringen in sa att pensionsinbetalningen baseras pa ordinarie Lon.
Detsamma galler fran den 15:e sjukdagen da sjukpenning borjar betalas ut. |
jamforelsen nedan om kostnad och inbetalning ar det endast premien till lderspension
som tas med eftersom eventuell efterlevandepension tas ur den premien. | ITP1 ingar en
sjukpension som ger ersattning vid langvarig sjukdom.

ITP2

ITP2 &r en huvudsakligen férmansbestamd pension och bestar av Alderspension,
Familjepension (pa lonedelar 6ver 7,5 inkomstbasbelopp), Sjukpension och ITPK (en
kompletterande premiebestamd del). For full alders- och familjepensionsforman
behover den anstallde ha omfattats av ITP2 i minst 360 manader.

De faststallda formanerna med full tjanstetid ar:

Léneintervall ITP2 Alderspension ITP2 Familjepension ITP2 Sjukpension
0-7,5IBB' 10 % 0 10 %*
7,5-201BB 65 % 32,5% 65 %
20-301BB 32,5% 16,25 % 32,5%

* For sjukpension ar gransen 10 prisbasbelopp

Eftersom pensionsutbetalningen baseras pa slutlénen finns i ITP-avtalet vissa
begransningar for att skydda arbetsgivaren fran extremt hoga premier:

- Loénekapning innebar att det finns ett tak for hojning av den pensionsmedférande
lonen de fem sista aren innan pensionering. Vid lonehdjning dver taket kan den
anstéalldes pensionsformaner baseras pa en lagre lon &n vad arbetsgivaren
anmalt.

- Premiemaximering innebar att premien for den férmansbestamda
alderspensionen inte far overstiga vissa procentsatser av l6nen. Under 2025 &r
premien maximerad till 6 % av lon upp till 7,5 inkomstbasbelopp och 53,7 % pa
l6nedelar mellan 7,5 och 30 inkomstbasbelopp (2026: 5,8 % respektive 52,3%).

"Inkomstbasbeloppet uppgar 2025 till 80 600 kr. 7,5 inkomstbasbelopp motsvarar en manadslon som
uppgar till 50 375 kr.
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Den anstalldes pensionsutfall paverkas inte, utan premiemaximering bekostas av
den sa kallade utjamningspremien som tas ut av alla ITP2-férsakringar.

Inom ITP2 finns det ocksa ett sa kallat omtarifferingsavdrag som sédnker kostnaden. Det
beror pa att Alecta inte far hoja premien for befintlig avtalad pensionsforman. Nar Alecta
andrar de forsakringstekniska grunderna sa att priset hojs reducerar
omtarifferingsavdraget kostnaden. Den anstéalldes pensionsutfall paverkas inte.

En viktig deli sammanhanget ar att ITP2 alltid &r slutbetalad vid 65 ar eftersom
pensionsférmanen ar bestamd fran den tidpunkten. | det fall arbetsgivaren vill fortsatta
att betala pensionspremier ar det till ITP1.

ITP2 kan slutbetalas av Alecta i det fall den anstallde avslutar sin anstallning i
pensioneringssyfte efter 62 ars alder.

Da en anstalld blir lAngtidssjuk betalar arbetsgivaren premien till och med den 90:e
sjukdagen, darefter trader premiebefrielse in. Vid foradldraledighet kan arbetsgivaren
avanmala den anstallde fran ITP2, dock rekommenderar PTK och Svenskt Naringsliv att
premien uppratthalls i 11 manader.

| jAmforelsen nedan om kostnad och inbetalning ar det premien till Alderspension,
Familjepension och ITPK som tas med, men aven utjamningspremien som till viss del
bekostar alderspensionen. Familjepensionen tas med eftersom den i ITP1 tas ur
alderspensionspremien och jamforelsen i annat fall inte blir korrekt.

| det fall den anstallde lamnar ITP2 bildas ett fribrev for Alders- och Familjepension samt
ITPK. De formansbestamda formanerna raknas normalt arligen upp med ett
pensionstillagg som baseras pa prisbasbeloppets forandring.

ITP2 Alders- och Familjepension ar under 2025 rabatterad med 25 % och 2026 blir
rabatten hojd till 35%.

Deltidspensionspremie/Flexpension (DTP)

Deltidspensionspremie (DTP), eller Flexpension (nedan kallade DTP), innebar att en viss
procent av den pensionsmedfdérande lonen avsatts som en komplettering till den
anstalldes befintliga ITP 1- eller ITPK-férsakringen inom ITP2.

DTP bestar av tva delar,

e Mer pengar till tjanstepensionen
e Okad mojlighet till deltid i slutet av arbetslivet.
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DTP giller for de flesta anstéllda inom Svenskt Naringslivs kollektivavtalsomraden men
med olika villkor beroende pa avtalsomrade. Premien byggs successivt ut for att matcha
market pa arbetsmarknaden, med malsittningar upp mot 2,0 %. Det dr dock en stor
variation mellan olika avtalsomréden, intervallet dr mellan 0,4 % upp till 2,6 % (februari
2026). Medelvirdet dr 1,65 % och Medianen dr 1,5 %. I samtliga avtal med Unionen med
ett undantag (djurparker) ar premien 1,5 %.

Premien tas oftast fran l16nedkningsutrymmet vid avtalsforhandlingarna.

GR omfattas idag inte av DTP, da forbundet inte omfattas av kollektivavtal med

arbetsgivarorganisation inom Svenskt Naringsliv.

Pensionsplaner inom kommunal sektor

Inom kommunal sektor finns flera olika pensionsplaner, aktuellt i detta fall ar framst
AKAP-KR och iviss man KAP-KL.

AKAP-KR

AKAP-KR infordes 2023 och samtliga anstallda inom kommunal sektor som antingen
omfattades av den tidigare pensionsplanen AKAP-KL eller som omfattades av KAP-KL,
men inte tjanat in en livranta genom formansbestamd alderspension, gick over till AKAP-
KR. De anstéallda som omfattats av KAP-KL formansbestamd alderspension eller hade
en fast lon som 6versteg 44 375 kr/manad den 31/12-2022 fick en valmojlighet att sta
kvar i KAP-KL eller ga over till AKAP-KR med en forhojd premie (under en begransad
period). | det fall GR valjer att ga over till AKAP-KR kommer detta att galla samtliga
befintliga anstallda, se dock avsnitt om KAP-KL nedan.

AKAP-KR tjanas in sa lange den anstallde uppbar l6n, men ocksa vid foraldraledighet.

| jamforelsen nedan om kostnad och inbetalning ar det premien till alderspension samt
premien for det obligatoriska familjeskyddet som tas med.

KAP-KL

KAP-KL ar en kombinerad premiebestamd och formansbestamd pensionsplan.
Pensionsplanen ersattes 2023 av AKAP-KR, dock kunde anstallda som omfattades av
formansbestamd pension i KAP-KL valja att sta kvar (vilket ca 75 % gjorde). Kostnad for
den premiebestamda delen ar 4,5 % av pensionsmedférande lon. Den formansbaserade
pensionen har en férman som uppgar till 55 % - 57 % av pensionsmedforande l6n
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mellan 7,5 och 20 inkomstbasbelopp® och 27,5 % - 28,6 % pa lonedelar mellan 20 och
30 inkomstbasbelopp. For full forman kravs att den anstallde tillhort KAP-KL eller
tidigare liknande pensionsplan inom kommunal sektor i minst 30 ar.

Vid eventuell 6vergang till AKAP-KR kommer samtliga anstéllda omfattas. En nyanstalld
efter Overgdngen som omfattats av KAP-KL i tidigare anstéallning har ratt att behalla den
pensionsplanen vid anstallning hos GR under forutsattning att det inte har gatt mer an
90 dagar sedan den tidigare anstallningen med KAP-KL. Vid anstallningstillfallet kan
dock GR komma dverens med den anstallde att AKAP-KR ska galla i stallet. Enligt
Sobona ar det inte mojligt att reglera detta i ett lokalt kollektivavtal, utan en individuell
overenskommelse kravs.

For en anstalld som lamnar KAP-KL bildar den féormansbestamda pensionen ett fribrev
(livranta). Fribrevet raknas upp arligen med prisbasbeloppets utveckling.

Behalla tidigare pensionsplan

e Anstalld som vid 6vergangstillfallet omfattas av ITP Sjukpension hos Alecta, dvs
sjukskriven till minst 25 % i mer an 90 dagar i foljd eller 105 dagar under en 12
manadsperiod, kommer att kvarsta i ITP fram till dess de inte langre ar
sjukskrivna eller tills de uppnar pensionsaldern. Orsaken ar att de ar pagaende
forsakringsfall. GR har idag (2025-10-06) 97 anstallda som omfattas av ITP1 varav
en ar sjukskriven, och 108 anstallda som omfattas av ITP2 varav 6 ar sjukskrivna.

e Collectum har bekraftat att anstalld som vid dvergangstillfallet &r 60 ar eller aldre
kan kvarsta i ITP2. Det &r dock mojligt vid dvergang mellan ITP och kommunala
pensionsplaner att de anstallda som uppnar 59 ars alder under overgangsaret
(dvs. 58 ar vid 6vergangstillfallet) kvarstar i den gamla pensionsplanen. Vid en
eventuell 6vergdng 2027-01-01 kommer alltsa anstallda fodda 1968 eller tidigare
att kunna kvarsta i ITP. Om en grupp ska kvarsta i ITP kravs dock ett formellt
godkannande fran ITP-Namnden och motsvarande inom kommunal sektor.

Overgang fran ITP till annan kollektivavtalad pension gérs vid samma tidpunkt oavsett
om den anstéllde omfattas av ITP1 eller ITP2 med undantag av ovanstaende. ITP-
Namnden kan eventuellt medge ett undantag fran detta, men sannolikheten for det ar
inte stor.

"Inkomstbasbeloppet uppgar 2025 till 80 600 kr. 7,5 inkomstbasbelopp motsvarar en manadslon som
uppgar till 50 375 kr.
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Jamforelser

| analysen ar det i huvudsak tre olika jamfdrelser som ar relevanta. De ar:

e |TP1jamford med AKAP-KR
e |TP2jamford med AKAP-KR
e ITP Sjukpension jamford med AGS-KL

Premier for riskforsakring, dvs ITP Sjukpension, AGS-KL och premiebefrielse undantas
fran jamforelsen da kostnaden for dessa ar mycket begransad i jamforelse med 6vriga
premier. Det ar ocksa svart att jamfora dessa kostnader da AGS-KL inte betalar
sjukpension pa lonedelar overstigande 10 prisbasbelopp efter den 90:e sjukdagen, utan
arbetsgivaren betalar da i stallet sjuklon. | samtliga alternativ tillkommer riskpremierna
och sjuklon utover premier till lders- och familjepension vilket innebar att den
anstalldes inbetalningar inte paverkas.

Till sist kommer vissa sarskilda villkor i pensionsplanerna diskuteras.

Huvudsakliga skillnader

ITP1 och AKAP-KR

For ITP1 ar det i huvudsak premienivan som skiljer sig. Alderspensionspremien for ITP1
uppgar till 4,5 % av den pensionsmedférande lonen upp till 7,5 IBB/ar och 30 % pa
lonedelar mellan 7,5 och 30 IBB/ar.

AKAP-KR ger en hogre premie dar alderspensionspremien uppgar till 6,08 % av den
pensionsmedférande lonen upp till 7,5 IBB/ar och 31,58 % pa lonedelar mellan 7,5 och
30 IBB/ar. For jamforelsens skull inkluderas premien for Familjeskydd AKAP-KR, da den i
ITP1 ar frivillig och tas fran alderspensionspremien.

Baserat pa loneuppgifter fran Collectum under oktober uppgar merkostnaden for AKAP-
KR till ca 0,9 mkr/ar.

| det fall GR hade omfattats av DTP eller Flexpension hade premierna sannolikt inte skiljt
sig namnvart mellan pensionsplanerna.
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ITP2 och AKAP-KR

ITP2 ar daremot en till stora delar formansbestamd pensionsplan med vissa
premiebestamda inslag (ITPK). Premien for ITP2 ar helt individuell och kan skilja sig
mycket mellan anstéllda trots liknande &lder och 16n. Premien for ITP2 Alders- och
Familjepension syftar till att pensionen ska vara fardigbetald vid den anstélldes 65-
arsdag. | det fall GR 6vergar till AKAP-KR bildar intjanad ITP2 ett fribrev och fortsatt
intjanande blir i AKAP-KR. Den totala pensionen vid 65 ar fran bada planerna blir ju da
summan av de bada.

For samtliga anstallda med ITP2 ar premien for AKAP-KR ca 1,2 mkr/ar lagre an for ITP2. |
det fall fédda 1967 och tidigare kvarstar i ITP2 blir skillnaden ca 1,0 mkr/ar.

Eftersom Alecta reducerar premierna for ITP2 pa olika satt och da star for en del av
kostnaden blir skillnaden i inbetalning till pension avsevart hogre an skillnaden i premie.
For samtliga anstallda med ITP2 ar inbetalningen for AKAP-KR ca 3,5 mkr/ar lagre an for
ITP2. | det fall fodda 1967 och tidigare kvarstar i ITP2 blir skillnaden ca 2,4 mkr/ar.

Nedan finns tre exempel bland anstallda i GR som visar hur det kan se ut:

1. Den anstallde ar fodd 1968 och har en pensionsmedforande arslon pa ca 700 kkr.
ITP2 kostar 6 893 kr/man men inbetalningen till pension &r 8 418 kr/man.
Skillnaden beror pa ett omtarifferingsavdrag om 743 kr/man och premiereduktion
(25 % rabatt) om 1 014 kr/man. Premien for AKAP-KR skulle bli 5 551 kr/man. |
detta fall innebar en 6vergang till AKAP-KR att inbetalningen till pension minskar
med 2 867 kr/méanad.

2. Den anstallde ar fodd 1969 och har en pensionsmedférande arslon pa ca 715 kkr.
ITP2 kostar 9 977 kr/man men inbetalningen till pension ar 15 376 kr/man.
Skillnaden beror pa en premiereduktion (25 % rabatt) om 3 546 kr/man och en
premiemaximering om 2 092 kr/man. Premien for AKAP-KR skulle bli 5 969
kr/man. | detta fall innebar en 6vergang till AKAP-KR att inbetalningen till pension
minskar med 9 407 kr/manad.

3. Den anstallde ar fodd 1974 och har en pensionsmedférande arslon pa ca 580 kkr.
ITP2 kostar 1 160 kr/méan och inbetalningen till pension &r densamma. Det beror
pa att ITP2 Alderspension redan ar slutbetalad sa att det endast ar ITPK och
utjdmningspremien som debiteras. Premien for AKAP-KR skulle bli 2 940 kr/man. |
detta fallinnebar en 6vergang till AKAP-KR att inbetalningen till pension 6kar med
1 780 kr/manad.

Skillnaden mellan de anstallda i exempel 1 och 2 beror pa att anstalld i exempel 2
sannolikt har haft en stark loneutveckling de senaste aren och det ar relativt fa ar kvar
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att betala in det kapital som behovs. Att premien for anstalld 3 ar lag beror pa en lagre
16n &n tidigare da den anstallde gatt ner i arbetstid. ITP2 Alders- och Familjepension &r
slutbetalade eftersom pensionsformanen efter lonesankning ar lagre eller lika med
redan intjdnad pension.

DTP/Flexpension

| det fall GR hade omfattats av DTP eller Flexpension om 1,5 % hade kostnaden for
anstallda med ITP2 6kat med ca 1,0 mkr/ar varav ca 300 kkr/ar avser anstallda fodda
1968 eller tidigare.

Ersattning vid sjukdom

| kollektivavtalen bestar ersattningen under de 14 forsta sjukdagarna av sjuklon fran
arbetsgivaren. Under dag 15-90 utgar sjukpenning fran Forsdkringskassan som
kompletteras av sjuklon fran arbetsgivaren. Fran den 91:a sjukdagen trader
tjdnstepensionsavtalen in i stallet for arbetsgivaren.

| ITP-planen utgar da sjukpension utdver sjukpenning. Sjukpensionen baseras pa den
pensionsmedforande lonen vilket for ITP1 ar ett genomsnitt av de senaste 12
manadernas pensionsmedforande lon. | ITP2 definieras den pensionsmedforande
arslonen som fast manadslon x 12,2. Inom den kommunala sektorn finns AGS-KL,
tecknad hos AFA Forsakring samt sjuklon enligt AB, kap 28, moment 7.
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Férmanerna skiljer sig en del at, se tabell nedan:

Sjukpenningtid 80 % | Sjukpenningtid 75 % Aktivitets- eller
sjukersattning
(7,5 PBB)
ITP AGS-KL ITP AGS-KL ITP AGS-KL
O-10PBB’ 10 %* 10 %** - - 15 % 15 %
10 PBB -20 IBB 65% | 77,6 %*** 65% | 72,75 %*** 65 % 65 %
201BB-301BB 325% | 77,6%*** | 325% | 72,75%*** 32,5% 32,5%

* | maximalt 360 dagar
** | maximalt 360 dagar (0,12887 % av sjukpenningbeloppet)
*** Inklusive sjukpenning

Sjukpenningnivan kan sjunka till 75 % efter 364 dagar. Enligt villkoren for AGS-KL 6kar da
ersattningsnivan for dagsersattning till 13,746 % av sjukpenningbeloppet.

Ur ett arbetsgivarperspektiv hanteras kostnaden pa olika satt.

e | ITP-planen betalar arbetsgivaren en forsakringspremie for ITP Sjukpension som
tacker hela ersattningen till den anstallde fran den 91:a sjukdagen (férutom
ersattning fran Forsakringskassan.

e AGS-KL ger fran den 91:a sjukdagen endast sjukpension pa lonedelar upp till 10
PBB. Pa lonedelar 6verstigande 10 PBB betalar arbetsgivaren fortsatt ut
ersattning i form av sjuklon.

Slutsats

Till stora delar liknar ersattning vid sjukdom varandra i de olika kollektivavtalen. Dock ger
det kommunala avtalet en hdgre ersattning for anstalld med en pensionsmedforande
l6n dverstigande 10 PBB. Dessutom ar det arbetsgivaren och inte férsakringsbolaget
som betalar sjuklon fran och med den 91:a sjukdagen.

Skillnader i kostnad och inbetalning till pension

Berakningsmetod

Jamfdrelse kostnad och inbetalning till pensionssparande mellan ITP1 och AKAP-KR &r
okomplicerad da bada pensionsplanerna ar premiebestamda.

Jamforelse mellan ITP2 och AKAP-KR ar mer komplicerad. En analys av pensionsutfallet
kan goras pa tva olika satt:

" Prisbasbeloppet uppgar till 58 800 kr. 10 PBB innebar en manadslon uppgaende till 49 000 kr under 2025.
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. Antaganden gors om utveckling av lon, inkomstbasbelopp, inflation och

avkastning fram till varje anstallds 65-arsdag. Detta ar en mycket komplicerad
och tidsédande berdakning som anda inte kommer att ge en korrekt bild, da
antagandena inte kommer att stdmma over tid.

En annan metod ar att jamfora premien for ITP2 (alders- och familjepension samt
ITPK) med premien fér AKAP-KR (inklusive premie for Familjepension). Denna
modell ger en 6gonblicksbild av hur skillnaden skulle se ut vid dvergangstillfallet
och har tillampats vid ett flertal tillfallen, bland annat fér bolag inom Gdéteborgs
Stad.

| denna jamforelse anvands metod 2.

Premiereduktioneri|TP2

En viktig faktor i jamforelsen ar de olika system som rabatterar premien for ITP2 Alders-

och Familjepension:

1.

Premiereduktion varierar fran ar till &r och ar en metod for att anvanda Alectas
overskott till att minska arbetsgivarens kostnad. For 2025 uppgar
premiereduktionen till 25 % och for 2026 blir den 35 %.

Omtarifferingsavdrag uppstar nar ITP2s forsakringstekniska grunder sdsom
ranteantagande eller livslangdsantagande forandras. Enkelt uttryck far Alecta
inte andra premien for befintliga pensionsféormaner. | systemet férandras hela
premien, men den reduceras genom att Alecta betalar omtarifferingskostnaden
for befintlig forman vid andringstillfallet.

Premiemaximering ar ett satt att minska arbetsgivarens risk for extrema premier.
Det ar endast premien for ITP2 Alderspension som maximeras och for 2025
uppgar maximal premie till 6 % pa lonedelar upp till 7,5, IBB och 53,7 % pa
l6nedelar mellan 7,5 och 30 IBB. Premiemaximeringen finansieras genom den sa
kallade utjagmningspremien som tas ut fran alla ITP2-forsakringar.

Samtliga premiereduktioner innebar att den anstallde far full forsédkring, men

arbetsgivarens kostnad reduceras.
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Typ av premierabatt Belopp
Premiereduktion 798 613 kr
Omtarifferingsavdrag 753799 kr
Premiemaximering 26 700 kr
Summa 1579112 kr

Observera att beloppen endast avser anstéallda som inte har fyllt 59 ar 2026-12-31. For
samtliga anstallda uppgar kostnadsreduktionerna totalt till 2,4 mkr/ar. Genom att

anstallda fodda 1968 eller tidigare skulle kunna kvarsta i ITP2 behaller GR

kostnadsreduktioner som uppgar till ca 0,9 mkr/ar men observera att sarskilt

premiereduktionen kan variera mycket fran ar till ar.

Premiejamforelse ITP1 och AKAP-KR

Bade ITP1 och AKAP-KR definierar den pensionsmedfdérande l6nen som kontant

utbetald bruttolon.

Eftersom GR inte omfattas av Deltidspensionspremie eller Flexpension uppgar
premierna for ITP1 till 4,5 % pa l6nedelar upp till 7,5 inkomstbasbelopp och 30 % pa
lonedelar mellan 7,5 och 30 inkomstbasbelopp. Premien berdknas och rapporteras

varje manad.

Premien for AKAP-KR uppgar till 6 % och 31,5 % i motsvarande loneintervall och

berdknas halvarsvis.

Premierna for anstallda fodda 1979 och senare uppgar till:

AKAP-KR 4 300 859 kr
ITP1 3419 699 kr
Mellanskillnad 881 160 kr

For dessa anstallda kommer alltsa bade kostnad for och inbetalning till pension dka
med ca 900 000 kr/ar vid en 6vergang fran ITP1 till AKAP-KR.

Premiejamforelse ITP2 och AKAP-KR

Eftersom Alecta reducerar kostnaden for ITP2 utan att den anstalldes pensionsutfall
paverkas behover en jamforelse av premieinbetalning mellan pensionsplanerna goras

pa tva olika satt:
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1. Jamforelse av kostnaden for GR, premien for AKAP-KR jamfors med premien for
ITP2 efter premiereduktioner.

2. Jamfdrelse av pensionsinbetalning for de anstallda, premien for AKAP-KR jamfors
med premien fér ITP2 innan premiereduktioner.

Premierna for anstéllda fodda 1978 och tidigare uppgar till:

AKAP-KR 6 075 209 kr
ITP2 7 271 756 kr
Mellanskillnad - 1196 547 kr

For dessa anstallda kommer alltsd kostnaden for pension att minska med ca 1,2 mkr/ar
vid en overgang fran ITP2 till AKAP-KR.

Da kostnaderna for ITP2 reduceras pa olika satt av Alecta skiljer sig inbetalningar till
pension fran den premie GR betalar.

Inbetalningarna till pension for anstallda fodda 1978 och tidigare uppgar till:

AKAP-KR 6 075 209 kr
ITP2 9412 663 kr
Mellanskillnad - 3337454 kr

For dessa anstallda kommer alltsa inbetalningarna for de anstalldas pensioner att
minska med ca 3,3 mkr/ar vid en évergang fran ITP2 till AKAP-KR. De flesta anstallda far
en lagre inbetalning till pension, men inte alla. | det fall de som far en lagre premie vid
overgangen aven kompenseras sa att inbetalningen blir densamma som for ITP2 s&
uppgar den sammanlagda kompensationen till ca 3 500 000 kr/ar.

| nedanstaende tabell framgar den sammanlagda bilden av premieférandringen, dels om
samtliga anstallda byter till AKAP-KR, dels det fall d& anstallda som uppnar 59 ars alder
under det aret da 6vergangen sker (2027) kvarstari ITP2.

Premieandring
ITP2 till AKAP-KR | ITP1 till AKAP-KR Totalt Eventuell Summa
maximal premiehdjning
kompensation inkl
kompensation
Samtliga till - 1169 027 kr 881 160 kr - 287 867 kr 3498 136 kr 3211 000 kr
AKAP-KR
Anstillda 58+ - 872 002 kr 881 160 kr -9 158 kr 2232 983 kr 2 223 825 kr
kvari TP
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En overgang till AKAP-KR innebar en kostnadssankning for GR om kompensation inte
utgar. Anstéallda med ITP1 far hojd premie, medan anstallda med ITP2 i genomsnitt far en
lagre inbetalning till pension, dock finns en mycket stor variation mellan individerna. For
de anstallda med ITP2 vars inbetalning till pension blir lagre med AKAP-KR &r skillnaden i
genomsnitt 32 %.

En stor del av skillnaden i pensionsinbetalning for anstallda med ITP2 uppkommer
genom Alectas olika kostnadsreduktioner som motsvarar 72 % av skillnaden.
Motsvarande siffra om anstallda fodda 1967 eller tidigare undantas ar 68 %.

Ovriga skillnader

Intjdnande och uttag av pension

| tabellen nedan redovisas vissa skillnader mellan pensionsplanerna:

AKAP-KR ITP1 ITP2
Intjdnas ifran Forsta 25 ar n/a
anstallningsdagen
Ordinarie pensionsalder 70 ar* 66 ar 65 ar
Tidigast uttag 62 ar 55 ar 55 ar
Temporart uttag 10-20 ar 5-20 ar 5-20 ar
Livsvarigt uttag Ja Ja Ja
Mojlighet att pausa uttag Ja Ja Ja
Premier efter Ja, reducerad fran Ja, frivillig Nej, ITP1 mojligt
pensionsalder 69 ar
Placeringsval Fondforsakring eller | Minst 50 % av ITPK: Fond- eller
traditionell premien till traditionell
forsakring traditionell forsakring
forsakring

* Startar automatiskt vid 70 &r, men kan skjutas upp.

Slutbetalning med mera

ITP2 har maojlighet till kollektiv slutbetalning. Det innebar att for anstalld som slutar i
pensioneringssyfte tidigast fran och med manaden efter den da den anstallde fyllde 62
ar slutbetalar Alecta pensionen. Det innebar att dterstdende premier for Alders- och
Familjepension samt ITPK betalas in pa den anstalldes forsakring.

| ITP ar det ocksa mojligt att ga ner i arbetstid med bibehallen pensionsavsattning fran 62
ars alder

Kollektiv slutbetalning finns inte for ITP1.
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| AKAP-KR finns fran och med 1 januari 2027 tva nya mojligheter:

- Arbetstagare som har uppnatt lagsta uttagsalder for allman pension (64 ar) kan gora
en 6verenskommelse att ga ner i tid och arbeta 80 procent, fa lon for 80 procent
men fa 100 procent i tjdnstepensionsavsattning. Det galler till och med det
kalenderar da den anstallde fyller 67 ar.

- Fran och med utgangen av aret efter att den anstéllde har uppnatt riktaldern for
allman pension (67 ar) kan den anstallde arbeta 80 procent, f4 90 procent i lon och
100 procent i tjanstepensionsavsattning. Det galler alltsa fran och med det
kalenderar under vilket den anstéllde fyller 68 ar.

Det forutsatter en dverenskommelse mellan arbetstagaren och arbetsgivaren och galler
for ett ar i taget. Det finns ytterligare villkor som behover vara uppfyllda.

Pension till efterlevande

- |ITP1 finns aterbetalningsskydd och Familjeskydd, men forsakringen tecknas default
utan nagot av dem. Familjeskyddet bestar av en efterlevandepension som betalas ut
med 1-4 prisbasbelopp per ari5, 10, 15 eller 20 ar och aterbetalningsskydd, dvs
intjdnat sparkapital betalas ut som pension till efterlevande vid dodsfall. Premien
for Familjeskyddet tas fran premien till alderspensionen medan
aterbetalningsskyddet inte innebar en extra kostnad, ddremot utebliven s.k.
arvsvinst.

- |ITP2 finns ITPK som har exakt samma mojligheter som ITP1. Dessutom finns ITP2
Familjepension pa l6nedelar 6verstigande 7,5 inkomstbasbelopp per ar.
Familjepensionen ar formansbestamd och fribrevsgrundande men betalas endast ut
till efterlevande maka/make, registrerad partner och barn under 20 &r. Sambo kan
alltsa inte fa Familjepension. En anstalld kan ddremot avsta fran Familjepension,
och framtida premier gar da i stallet till den anstalldes ITPK.

- | AKAP-KR finns ett aterbetalningsskydd som fungerar som for ITP1, dock med den
skillnaden att det ar default, men gar att valja bort for en hogre pension. Det finns
ocksa ett obligatoriskt Familjeskydd som ger 1,1 inkomstbasbelopp per ar till
efterlevande vuxen inom formanstagarkretsen om den pensionsmedférande l6nen
uppgar till minst 3 inkomstbasbelopp per ar, annars ar det 0,8 inkomstbasbelopp
per ar. Det finns ocksa barnbelopp till barn under 18 ar eller 20 ar ifall barnet gar i
grundskola eller gymnasium.

Det finns i alla tre pensionsplanerna en betydande flexibilitet. | AKAP-KR ingar ett
grundlaggande efterlevandeskydd medan i ITP1 behover den anstallde aktivt valja till
det.
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Modeller for eventuell kompensation

| det fall GR valjer att kompensera de anstallda som far en lagre inbetalning till pension
finns olika modeller. Det ar inte ovanligt att det gors genom en individuellt beraknad
fornojd premie till AKAP-KR vilket PTK rekommenderar vid overgang fran ITP2 till ITP1. |
kompensationsberdkningarna nedan undantas samtliga vars premier till AKAP-KR

overstiger nuvarande premie till ITP2.

1.

En metod ar att berakna den individuella skillnaden i inbetalning och faststalla
den i procent av pensionsmedfoérande lon. Da foljer kompensation med nar den
pensionsmedférande ldnen 6kar, dock ar kompensationen beraknad som en
ogonblicksbild, och kommer inte att ge samma pensionsutfall som ITP2 hade
inneburit utan det kan bli hogre eller lagre. En nackdel med denna metod ar att
den inte tar hansyn till den avkastning kompensationspremien genererar over tid
och de anstallda kan darfor bli dverkompenserade. En ungefarlig berakning med
denna metod baserad pa 2025 ars premier innebar att den sammanlagda
kompensationen uppgar till 2,2 mkr. Anstallda som uppnar 59 ars alder under
overgangsaret antas behalla ITP2.

En annan metod &r att utga ifrdn metod 1 men justera for en antagen avkastning i
den premiebestdmda pensionen. Den avkastning som anvants for berakning ar
baserad pa PTK:s modell vid byte av kollektivavtal under pensionsintjanandet.

Berakningen tar inte hdjd for avkastning under uttagstid vilket PTK:s modell gor.
Berakningen ar anpassad utifran att premien for AKAP-KR ar hogre an for ITP1. En
ungefarlig berakning med denna metod innebar att den sammanlagda
kompensationen uppgar till 1,3 mkr. Anstallda som uppnar 59 ars alder under
overgangsaret antas behalla ITP2.

En tredje modell ar att utga ifran PTK:s modell men justerad eftersom premien for
AKAP-KR ar hogre an premien for ITP1. En ungefarlig berdkning med denna metod
innebar att den sammanlagda kompensationen uppgar till 0,4 mkr. Anstallda
som uppnar 59 ars alder under 6vergangsaret antas behalla ITP2. Observera att
som PTK skriver: "Tabellen ar schabloniserad. For att ge en medarbetare
tilldggspremier som tar hansyn till dennes individuella forutsattning i form av
loneniva och historik kravs individuella berdakningar”.
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Min rekommendation ar att utga ifrdn PTK:s justerade tabell och gora enstaka
individuella justeringar vid behov. De individuella justeringarna kan med fordel utga fran
metod 2 ovan.

Alternativ framat

1. Overgéng till AKAP-KR fér samtliga anstallda
Det innebar att anstallda fodda 1979 och senare (med ITP1) byter till en liknande
pensionsplan som tidigare men med en hdgre pensionsinbetalning. For anstallda fodda
1978 eller tidigare (med ITP2) blir konsekvenserna olika for olika anstallda da premierna
for ITP2 ar individuella. Vissa kommer att fa en hogre pensionsinbetalning medan andra
far en lagre inbetalning. Eventuellt forhandlas det fram en modell fér kompensation for
de vars premie blir lagre an tidigare.

Fordelar:

e GR omfattas av samma pensionsplan som de flesta andra arbetsgivare inom
kommunal sektor. Ca 50 % av nyanstallda under 2024 och 2025 har rekryterats
frdn kommunal sektor.

e Pensionskostnaden kommer att bli avsevart mer transparent da samtliga
anstallda kommer att omfattas av premiebestdmda pensionsplaner fran 2027.

Nackdelar:

e Anstallda som idag omfattas av ITP1 kommer att ge GR en merkostnad pa 1,5 %
av lénen.

e Foranstallda med ITP2 gar GR miste om Alectas premiereduktioner.

e Ett stort antal anstallda som omfattas av ITP2 kommer att fa en lagre inbetalning
till pension och darmed kan eventuella krav pd kompensation komma som kan ge
en merkostnad.

e Forett antal anstallda med fa ar kvar till pensionering kan det sannolikt bli stora
konsekvenser for pensionsutfallet.

2. Overgang till AKAP-KR fér anstallda fédda 1968 och senare

Anstallda fodda 1967 eller tidigare star kvar i ITP2 under forutsattning att detta godkanns
av bland annat ITP-Namnden. Det innebar att anstallda fodda 1979 och senare (med
ITP1) byter till en liknande pensionsplan men med en hogre pensionsinbetalning. For
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anstallda fodda 1978 eller tidigare (med ITP2) skiljer sig konsekvenserna at for de
anstallda da premierna for ITP2 ar individuella. Nagra kommer att fa en hogre

pensionsinbetalning medan de flesta far en lagre inbetalning. Eventuellt forhandlas det

fram en modell for kompensation for de vars premie blir lagre an tidigare.

Fordelar:

GR omfattas av samma pensionsplan som de flesta andra arbetsgivare inom
kommunal sektor. Ca 50 % av nyrekryteringarna under 2024 och 2025 kommer
frdn kommunal sektor.

Over tid kommer pensionskostnaden bli avsevart mer transparent dd samtliga
anstallda kommer att omfattas av premiebestamda pensionsplaner fran ar 2032
da samtliga som star kvar i ITP2 da har uppnatt 65 ars alder.

D4 anstallda fodda 1968 eller tidigare star kvar i ITP2 kan GR fortsatt dra nytta av
Alectas premiereduktioner till viss del.

Sannolikt en enklare férhandling da anstallda nara pensionsaldern inte byter
pensionsplan.

Nackdelar:

3.

Anstéallda som idag omfattas av ITP1 kommer att ge GR en merkostnad pa 1,5 %
av lonen.

For anstallda med ITP2 som byter till AKAP-KR gar GR miste om Alectas
premiereduktioner. Detta ar mindre omfattande an i alternativ 1.

Ett stort antal anstallda som omfattas av ITP2 kommer att fa en lagre inbetalning
till pension och darmed kommer eventuella krav pd kompensation som kan ge en
merkostnad.

GR behover administrera tva olika pensionsplaner parallellt under langre tid. Det
innebar dkad administration och dkad risk for fel.

GR behaller ITP utan ytterligare atgarder

Samtliga anstallda behaller respektive ITP-plan.

Fordelar:

GR kan fortsatt dra nytta av Alectas premiereduktioner for ITP2, dock kan nivan
fordndras over tid.

Inget behov av forhandling eller kompensation for anstallda som omfattas av ITP2
Pensionskostnaden paverkas inte.
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Nackdelar:

e GRfoljer idaginte det kollektivavtal som foljer av medlemskap i Sobona.
o Kan hanteras genom ett lokalt kollektivavtal.

e GR omfattas inte av den pensionsplan som de flesta andra arbetsgivare inom
kommunal sektor tillhor.

e Rekrytering kan eventuellt forsvaras alternativt driva pa loneutvecklingen for
individer fodda 1979 eller senare, eftersom de sannolikt har en hogre
pensionspremie hos befintlig arbetsgivare pa grund av DTP/Flexpension eller for
att de omfattas av AKAP-KR. Dock diskuteras tjanstepensionen sallan vid
rekrytering.

e Pensionskostnaden for anstallda med ITP2 kommer fortsatt att vara svar att
prognostisera. Anstallda som omfattas av ITP2 har ocksa DTP eller Flexpension.

4. GRbehaller ITP men anpassar ITP1 till AKAP-KR:s premieniva
Samtliga anstallda behaller respektive ITP-plan, men GR kompenserar anstallda med
ITP1 for premieskillnaden till AKAP-KR med 1,5 % som ar det normala inom Unionens
avtal. Kompensationen kan ockséa ses som en ersattning for DTP/Flexpension som
normalt ingar i ITP. En sddan kompensation kan da ocksa omfatta anstallda med ITP2,
eventuellt med infasning i samband med lonesattning da. De flesta andra arbetsgivare
som omfattas av ITP har en deltidspensionspremie som motsvarar denna skillnad.

Fordelar:

e GR kan fortsatt dra nytta av Alectas premiereduktioner, dock kan nivan forandras
Over tid.

e Inget behov av forhandling eller kompensation for anstallda som omfattas av ITP2

Nackdelar:

e GRfdljer idaginte det kollektivavtal som féljer av medlemskap i Sobona.
o Kan hanteras genom ett lokalt kollektivavtal.

e GR omfattas inte av den pensionsplan som de flesta andra arbetsgivare inom
kommunal sektor tillhor.

e Hadjning av premien med 1,5 % for anstallda med ITP1 skulle innebéra en
merkostnad pa ca 0,9 mkr/.

e Kompensation for utebliven DTP/Flexpension med 1,5 % for anstallda med ITP2
innebar att pensionspremien for dessa 6kar med ca 1,0 mkr/ar.
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e Pensionskostnaden for anstallda med ITP2 kommer fortsatt att vara svar att
prognostisera.

Eftersom ca 50 % av nyrekryteringarna under 2024 och tilloch med 1 oktober 2025
kommer fran kommunal sektor ar detta inte en avgérande faktor. En lika stor andel
kommer ifrdn andra pensionsavtal, dar manga sannolikt omfattats av ITP.

Slutsats

Vilket alternativ som rekommenderas beror pa hur viktigt det ar for parterna att GR
omfattas av samma villkor som kommuner och regioner.

Bortsett ifran avtalsfragan finns det stora fordelar bade for GR och for de anstallda att
bibehalla ITP. Min rekommendation ar att dd kompensera anstallda som omfattas av
ITP1 enligt alternativ 4 ovan. Detta bor ocksa faststallas genom ett lokalt kollektivavtal
som galler tills vidare med en uppsagningstid pa 1 ar, da forutsattningarna kan komma
att forandras framgent.

| det fall GR beslutar att ga 6ver till AKAP-KR rekommenderas alternativ 2 ovan och da
med PTK:s justerade tabell for kompensation inklusive individuella justeringar.

Med vanlig halsning

Pensionskonsult Sten Levin

I
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