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Om Goteborgsregionen 2050

Det har dokumentet innehéller politiska 6verenskommelser om hur storstads-
regionen ska utvecklas fram till &r 2050. Overenskommelserna har tagits fram

av Goteborgsregionens 13 kommuner — Ale, Alingsas, Goteborg, Harryda, Kungs-
backa, Kungilv, Lerum, Lilla Edet, M6lndal, Partille, Stenungsund, Tjorn och
Ockero — for att skapa ett samstimmigt agerande 6ver tid.

Innehaéllet bygger vidare pa Strukturbild for Goteborgsregionen och Hallbar
tillvdxt, som togs fram genom flera rddslag med politiska foretradare fran
kommunerna. Dessa 6verenskommelser har nu uppdaterats och fornyats efter
det senaste radslaget 2024.

Goteborgsregionen 2050 gor inte ansprak pé att vara heltackande i alla fragor
som ror regional utveckling, utan har ett sarskilt fokus p4 tillvaxt och samhalls-
planering.

De politiska 6verenskommelserna bidrar till mélen i Regional utvecklingsstrategi for
Vistra Gotaland, Regional utvecklingsstrategi for Halland samt Agenda 2030.

Eftersom samhallet forandras i hog takt, kommer dokumentet att ses 6ver och
aktualiseras varje mandatperiod.

Goteborgsregionen (GR) bestar av 13 kommuner som har Géteborgsregionen 2026
valt att jobba tillsammans. Vi driver utvecklingsprojekt, Box 5073, 402 22 Goteborg
har myndighetsuppdrag, forskar, ordnar utbildningar och gr@goteborgsregionen.se

ar storstadsregionens rost i Vastsverige, bland mycket
annat. | vara natverk traffas politiker och tjanstepersoner
for att utbyta erfarenheter, bolla idéer och besluta om ) ;
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Tillsammans kan vi skapa
en region som &r hallbar
och konkurrenskraftig dven
for kommande generationer.




Forord

Vi politiker i Goteborgsregionens 13 kommuner star bakom éverens-
kommelserna i det har dokumentet eftersom vi tror pa kraften i att
arbeta tillsammans.

Vi dr stolta 6ver vér storstadsregion. Under det senaste decenniet har G6teborgs-
regionen haft landets starkaste ekonomiska tillvixt. Hir finns ett méngsidigt
naringsliv som satsar pa forskning och har starka kopplingar till akademin.
Regionen ligger strategiskt i Vistsverige och rymmer Skandinaviens stérsta hamn,
som ir viktig for hela Sveriges export. Invénarna ar 6verlag vilutbildade och har
en mangfald av bakgrunder och kompetenser.

Samtidigt verkar Goteborgsregionen i en komplex och snabbt fordnderlig omvarld.
Vi star infor betydande utmaningar, sdsom tekniksprang, kompetensforsorjning,
demografiska forandringar och socioekonomiska skillnader. Klimatforandringar,
omstillning av energi och transporter samt global osékerhet stiller ytterligare krav
pa hur vi planerar och agerar. Dessa fragor kraver ett 1dngsiktigt, gemensamt dta-
gande och samarbete mellan olika aktorer, regionalt, nationellt och internationellt.

Det finns en lang tradition av samverkan i G6teborgsregionen. Var historik visar att
politiska 6verenskommelser fungerar vil som underlag for regional planering. Det
ar en styrka vi vill bygga vidare pa. Var framgéng grundar sig i att vi kompletterar
varandra och bildar en attraktiv helhet. Tillsammans kan vi skapa en region som ar
hallbar och konkurrenskraftig 4ven for kommande generationer.
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Den attraktiva regionen

Det dvergripande malet med de politiska 6verenskommelserna ar att
Goteborgsregionen ska vara attraktiv, hallbar och internationellt konkurrens-
kraftig aven i framtiden. En stark region ar en férutsattning for tillvaxt och
utveckling, och for att invanarna ska kunna leva ett gott liv.

Vad kannetecknar

en attraktiv region?

Attraktivitet kan betyda olika saker, for inva-
nare, niringsliv och akademi. Det kan handla
om livskvalitet, innovationer och internatio-
nellt rykte. Vissa perspektiv &terkommer dock
ofta och ar sarskilt centrala.

Trygghet och livskvalitet

I en attraktiv region upplever invanarna att
vardagen fungerar och att framtiden kanns
trygg. Samhallet préglas av delaktighet och
jamlika livsvillkor. Invinarna kan paverka sin
livsmiljo och kénner tillit, saval till varandra

som till demokratin och det politiska systemet.

Starka urbana varden kombineras med en
mangfald av kvaliteter som gor att ménniskor
kan ha ett gott liv &ven utanfor arbete och stu-
dier. Kultur, rekreation och socialt umgénge
ar viktiga faktorer som lockar bade nya och
befintliga invénare samt foretag.

Naringsliv och arbetsmarknad

Niringslivet 4r dynamiskt och arbetsmark-
naden dr méngfacetterad. Det finns en bredd
av branscher och ett rikt utbud av yrken med
olika kompetenskrav.

Innovativa foretag starker hela regionen,
aven de delar av niringslivet som inte ar inno-
vationsdrivna. Det leder till en vil utbyggd

arbetsmarknadsregion, dir det finns god
tillgéng till kompetens inom béde privat och
offentlig sektor.

Utbildning och kompetens

Regionen erbjuder utbildning av hog kvalitet,
fran forskola till universitet. Det finns ett brett
utbud som méter béde invanarnas och arbets-
marknadens behov. Utifran ett kompetensper-
spektiv omfamnas savil spetskompetens inom
forskning som att en hog andel elever fullfdljer
sina studier.

Infrastruktur och tillgénglighet

Det ar latt for manniskor att rora sig i hela
arbetsmarknadsregionen, ndbarheten till bade
samhallsservice och kommersiell service ar
hog. Det finns en utbyggd infrastruktur med
starka kopplingar, sévil inom regionen som
nationellt och internationellt. Kollektivtrafi-
ken héller en sa hog kvalitet att den ar bade
bekvam och konkurrenskraftig i relation till
andra transportslag.

Robusthet och sdkerhet

Regionen har en formaga hantera risker och
sarbarheter. Ett robust samhaélle, som fore-
bygger kriser och snabbt kan &terhamta sig vid
storningar, stirker bade invanarnas tillit och
naringslivets mojligheter att utvecklas. Genom




ett 1angsiktigt och samordnat arbete med siker-
het och beredskap skapas stabilitet som gynnar
tillvaxt, investeringar och livskvalitet.

Nir det finns ett dynamiskt naringsliv och ett
rikt utbildningslandskap skapas férutsattningar
for innovation. Detta gor det mojligt att mota
nya teknologier och snabba férandringar i om-
varlden, vilket leder till ett robust samhille.

Ekologisk hallbarhet

I en attraktiv region driver bade naringsliv och
offentlig sektor ett aktivt klimatarbete. Lang-
siktig ekologisk héllbarhet, i kombination med
ny teknik, 6kar konkurrenskraften och lockar
kompetens.

Social jamlikhet

Sociala forhéllanden paverkar hur vil en region
kan utvecklas. Stora ekonomiska skillnader, ut-
anforskap och parallella samhéllen minskar att-

raktionskraften for bade foretag och méanniskor.

Det ar darfor viktigt att invanarna har en god
och jamlik tillgdng till bland annat utbildning,
kultur, rekreation och samhallsservice.

Goteborgsregionens kvaliteter

Goteborgsregionen dr redan idag en attraktiv
region. Under de senaste decennierna har
befolkningen 6kat med i snitt en procent per
ar, och det finns flera faktorer som bidrar till
utvecklingen.

Stadsliv och naturomraden

Goteborgsregionen forenar ett urbant stadsliv
med nérhet till skog och hav. Har finns ett
brett utbud av kaféer, restauranger, evene-
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mang och sociala métesplatser, samtidigt som
invinarna relativt enkelt kan ta sig till skargar-
den eller grona naturomraden.

Naringsliv och innovation

I Goteborgsregionen finns ett brett och mang-
sidigt naringsliv med verksamheter inom 750
olika branscher. Tillverkningsindustrin star
stark i den globala konkurrensen. Intresset
fran internationella foretag ar stort och var
femte anstilld arbetar i ett utlandségt bolag.

Regionen ar ledande inom EU nér det géller
investeringar i forskning och utveckling (FoU).
Naringslivet str for en tredjedel av Sveriges
totala FoU-investeringar och har starka kopp-
lingar till akademin.

I regionen finns ocksa ett brett utbildnings-
utbud och en langsiktig samverkan genom
olika kompetensrad, dar bland annat foretag,
fackforbund, utbildningsanordnare och uni-
versitet arbetar for att forbattra matchningen
pé arbetsmarknaden.

Det gemensamma niringslivskontoret, Busi-
ness Region Géteborg, har i uppdrag att bidra
till hog sysselsittning, investeringar och ett
diversifierat naringsliv. For att ytterligare star-
ka det regionala samarbetet har kommunerna
enats kring samma mal och strategier i sina
respektive naringslivsstrategiska program.
Denna kraftsamling skapar goda forutsattningar
for en hallbar tillvaxt i Goteborgsregionen.

Kompetens och arbetskraft

I takt med att industrin blir allt mer kun-
skapsintensiv 6kar behovet av olika kompe-
tenser. Ur ett internationellt perspektiv har
Goteborgsregionen ett utmarkt utgangslige,
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med en hogutbildad befolkning och en bredd
av kompetenser, allt fran hantverksskickliga
yrkesutovare till innovativa forskare.

Strategiskt lage

Goteborgsregionens strategiska lage i Vist-
sverige, med néra koppling till kontinenten,
gor den till en sjalvklar knutpunkt fér handel
och utveckling. Har finns dven Skandinaviens
storsta hamn som spelar en avgorande roll for
Sveriges export och import. Regionen &r dven
en viktig nod i utvecklingen av stréket Oslo—
Kopenhamn.

Regional samverkan och paverkan

Goteborgsregionen ar kiand for sitt samarbete
mellan offentlig sektor, naringsliv och akade-
mi. Tillsammans med Region Halland, Vastra
Gotalandsregionen, de tre 6vriga kommunal-
forbunden i Vistra Gotaland samt lansstyrel-
serna paverkar och formar G6teborgsregionen
utvecklingen i Vistsverige.

Regionens tillvixt ar ett gemensamt intres-
se och paverkas av flernivastyrningen mellan
kommunal, regional, nationell och europeisk
niva. Tillsammans kan de olika akt6rerna i
Vistsverige agera gemensamt och pa sa sitt
uppna ett storre handlingsutrymme.

Utmaningar som kraver samverkan

Regionen star ocksa infor betydande utma-
ningar som kraver ett langsiktigt, gemensamt
agerande fran sambhillets alla aktorer.

Brister i infrastrukturen

Vastsveriges infrastruktur ar eftersatt, bade
avseende underhall och investeringar. For att
kunna moéta och stimulera tillvaxten kravs en
kraftig utveckling. Planerade investeringar
racker inte for att mota Vastsveriges behov
fram till 2050.

Digitalisering och teknikutveckling

Digitaliseringen, och den snabbt framvixande
industrin kring artificiell intelligens, har en
stor inverkan pé hela det svenska samhallet.
Alla delar paverkas: naringslivet, den offentli-
ga sektorn och civilsamhillet. Vidden ar svar
att sia om, men det star klart att regionen
kommer att forandras och att det kraver nya
strukturer och en formaga till omstillning.

Kompetensbrist

Bristen pa kompetens, bade inom privat och
offentlig sektor, ar ett vixande problem. For
att mota utmaningarna kravs ytterligare sats-
ningar pa utveckling och utbildning, men ocksa
fler som arbetar i regionen. Samtidigt pekar
SCB:s prognoser pé att befolkningsmang-

den minskar. Det innebér att kommunerna,
tillsammans med andra aktorer, maste arbeta
aktivt for att fler ska vilja flytta hit.

Utbildning och social ojamlikhet

Ett annat bekymmer &r att allt for manga
elever inte fullféljer sina studier och darmed
riskerar att hamna utanfor arbetsmarknaden.
Socioekonomiska skillnader och ojamlika
uppvaxtvillkor leder till utanférskap, vilket
paverkar bade individer och samhille negativt.

Klimat och global osakerhet

Klimatforandringarna och den globala osdker-
heten paverkar manniskors vardag och fram-
tid, men dven foretagens handel och investe-
ringar. For att den grona omstéllningen inom
industrin och transportsektorn ska kunna
genomforas kravs en kraftig utbyggnad av
bade energiproduktion och eldistribution.

Potential och framtida utveckling

Goteborgsregionen har stor potential att bli
en dnnu starkare kraft, bade i Vistsverige

och internationellt. I jimforelse med andra
storstadsregioner i virlden finns har goda
forutsattningar att moéta utmaningarna och
forstarka de varden som redan idag bidrar till
attraktiviteten. Men dd behovs ett gemensamt
ansvarstagande och langsiktigt agerande. De
politiska 6verenskommelserna i det har doku-
mentet dr darfor avgorande.
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Befolkningstillvaxt

Det finns ett starkt samband mellan en regions
folkmangd och dess formaga att skapa tillvéxt.
Goteborgsregionen har idag cirka 1,1 miljoner
invanare. Under de senaste 25 aren har befolk-
ningen 6kat med i snitt en procent per ar, trots
svangningar till f6ljd av IT-krasch, finanskris
och pandemi.

De globala trenderna visar pa en fortsatt
urbanisering och att storstadsregioner vixer
béde i befolkning och antal arbetstillfallen.
Samtidigt pekar SCB:s prognoser pa att befolk-
ningsmangden kan komma att minska. Befolk-
ningsprognoser varierar over tid, s ocksa de
senaste 25 aren, vilket forsvarar langsiktiga
bedomningar. Att enbart utgé fran prognoser-

na okar risken for reaktiva beslut, istéllet for
ett mer forutseende och langsiktigt agerande.

Ambitionen hos kommunerna i G6teborgsregionen
ar att den samlade regionala befolkningstillvax-
ten fram till ar 2050 ska fortsitta i samma takt
som tidigare. Det innebir att kommunerna, var
och en utifran sina forutsattningar, maste agera
for att fler manniskor ska vilja att flytta hit.

For att kunna fatta vilgrundade beslut beho-
ver kommunerna, tillsammans med GR, konti-
nuerligt folja befolkningsutvecklingen och visa
pa olika scenarier utifrdn bade prognos och
tillvaxtpotential, samt foresla atgiarder som
bidrar till att nd mélet om en procents tillvéxt.

Vi ar dverens om att strava efter att befolkningen ska vaxa
med i snitt 1 procent om aret fram till 2050.

Tillsammans tar vi ansvar genom att:

* bidra till en regional tillvaxt utifran varje kommuns

lokala forutsattningar,

* arligen félja upp och justera de regionala planeringstalen
utifran regionens befolkningsprognos och tillvaxtpotential.

[{;u B”‘r
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Naringslivstillvaxt

Under de senaste tio aren har Gteborgsregio-
nen haft den starkaste ekonomiska tillvaxten
bland Sveriges storstadsregioner. Har satsar
foretagen mest i hela landet pa forskning och
utveckling i egen regi. Foretagen ar ocksa duk-
tiga pa att utnyttja sina investeringar, vilket
leder till hogre exportintikter och stirker hela
Sveriges tillvaxt. Det finns stora majligheter att
stirka positionen ytterligare i samband med
industrins grona omstéillning.

Aven besoksniringen viixer snabbt och
ar viktig for Goteborgsregionen. Besokarna
kommer bade fran Sverige och andra ldnder.
Regionens attraktionskraft bedéms ¢ka, tack
vare ett varierat utbud av evenemang, stadsliv,
narhet till natur och en lagre risk for extrem-
vader dn andra destinationer.

| takt med att industrin blir mer kunskaps-
intensiv okar betydelsen av ratt kompetens.
Ur ett internationellt perspektiv har Gote-
borgsregionen ett utmarkt utgingslige.
Befolkningen &r relativt ung och mer valutbil-
dad dn genomsnittet i Sverige, sarskilt inom
naturvetenskap och teknik. Det finns ocksa
en bredd av kompetenser, allt fran hantverks-
skickliga yrkesutovare till innovativa forskare.

Goteborgsregionen 2050

Det forsamrade sakerhetspolitiska laget inne-
bér att fler foretag och samhallsfunktioner be-
hover utveckla en formaga att snabbt stilla om
fran traditionell produktion till en produktion
som stérker robustheten inom civilt och mili-
tart forsvar. Det stiller nya krav pa flexibilitet,
béde nir det giller ekonomi och kompetens.

Att varna naringslivets position &r viktigt,
eftersom det ar centralt for Sveriges utveckling

mot hallbar tillviaxt. Genom att stodja innova- -
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tion och forbattra konkurrenskraften skapas kontoret Business Region Goteborg, tagit fram
fler framgangsrika foretag och jobb. Det leder naringslivsstrategiska program. Programmen
till en starkare arbetsmarknad, lagre arbets- har utvecklats i ndra samarbete for att skapa
16shet och bittre livskvalitet for invanarna. en gemensam riktning. Huvuddelen av mélen i

de naringslivsstrategiska programmen sam-
Alla kommuner i Géteborgsregionen har, till- spelar med de politiska 6verenskommelserna i
sammans med det gemensamma naringslivs- det hir dokumentet.

Vi ar 6verens om att bidra till ett konkurrenskraftigt
och vaxande naringsliv.

Tillsammans tar vi ansvar genom att:

* planera for en attraktiv region dar det finns god tillgang till mark,
bostader, ett brett utbud av utbildningar samt ett rikt kulturutbud,

e verka for en infrastruktur och kollektivtrafik som bidrar till tillvaxt
i arbetsmarknadsregionen,

* bidra till att tillgodose naringslivets behov av kompetens,

* bidra till den grona omstallningen och naringslivets behov av
fossilfri energi,

* bidra till cirkular ekonomi och utveckling av industriell symbios.

12
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Kompetensforsorjning

Bade naringslivet och den offentliga sektorn i
Goteborgsregionen har ett viaxande behov av
kompetens. Rekrytering, omstillning och kom-
petensutveckling ar strategiskt viktiga omraden.

En stor utmaning ar att battre matcha arbets-
givarnas behov med den befintliga kompe-
tensen. Om kommunerna ska kunna erbjuda
vilfardstjanster av god kvalitet ar det avgorande
att de har medarbetare med ratt kunskaper.

Aven niringslivet har ett viixande behov inom
flera branscher. For att kunna mota regionens
unika mix, dar stark forskning och innovation
moter en kraftfull tillverkningsindustri, beh6vs
béde hantverksskickliga yrkesutévare och
nytinkande forskare.

Fram till &r 2050 behdver kommunerna, till-
sammans med néringslivet och andra aktorer,
driva det strategiska arbetet med att sikerstal-
la tillgdngen pé riatt kompetens. Utbildnings-
systemen maste organiseras sa att de snabbt
kan anpassas och ge individer mojlighet att ut-
veckla sina kunskaper i takt med att kraven pa
arbetsmarknaden forandras. Det giller dven
att mota efterfragan pa nya fardigheter inom
omraden som artificiell intelligens, forsvar och
sdkerhet.

En viktig uppgift for kommunerna blir att
skapa ett samhille som lockar ménniskor med
olika bakgrunder och erfarenheter att vilja
bositta sig och arbeta i regionen.

Vi ar dverens om att gora Goteborgsregionen
till en plats dar fler vill arbeta och studera.

Tillsammans tar vi ansvar genom att:

* forstarka de strategiska strukturerna for kompetensforsorjning pa
regional, nationell och internationell niva samt kopplingen mellan

skola och arbetsliv,

* forstarka arbetet med att alla elever ska fullfélja sina studier,

* verka for ett flexibelt utbildningssystem som kan mdta teknologiska
skiften, férandringar i omvarlden, demografiska férandringar och

behovet av livslangt larande.

13
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Inkludering

Socioekonomiska skillnader och utanférskap
péverkar bade individer och samhélle nega-
tivt. Trots att de flesta i Sverige har fatt det
battre ekonomiskt de senaste decennierna, har
grupper med laga inkomster haft en svagare
utveckling. Detta har lett till storre inkomst-
skillnader. Om utanférskapet inte motverkas
riskerar samhallet att bli mer polariserat, med
okande klyftor och motsattningar som f6ljd.
Ett inkluderande samhalle forutsatter att
manniskor har tillit till demokratin, samhalls-
institutionerna och varandra.

Kommunernas ambition &r att G6éteborgs-
regionen ar 2050 ska priglas av social rittvisa,
demokratiska varden och ekonomisk jam-

Tillsammans tar vi ansvar genom att:

likhet. For att na dit behover manniskor ha
god tillgang till utbildning, arbete, bostader,
service, kultur och fritid.

Regional samhallsplanering ar ett centralt
verktyg for att skapa dessa mojligheter. Genom
gemensam planering kan livsmiljéer utvecklas
som underlattar delaktighet och starker den
sociala héllbarheten i hela regionen.

Den nya socialtjanstlagen innebar att frégor
om inkludering och social hallbarhet behover
ses i ett bredare perspektiv dn tidigare. For att
kommunernas samlade behov och méjligheter
ska kunna tas tillvara fullt ut kravs mer sam-
ordning samt en fordjupad regional analys av
hur den sociala héllbarheten kan starkas.

Vi ar 6verens om att Goteborgsregionens samhallsutveckling
ska praglas av hallbara och jamlika livsmiljoer.

* bidra till en hég tillit till demokratin och till samhallets funktioner,

* 6ka satsningarna pa utbildning och kompetensutveckling

s3 att fler kommer i arbete,

* planera for trygga, gestaltade och inkluderande livsmiljder,

* bidra till en jamlik tiligang till valfungerande boende- och
livsmiljer, service och kollektivtrafik samt rekreation

i form av natur, fritid och kultur.

14
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Strukturbilden

Strukturbilden for Goteborgsregionen antogs ar 2008, som resultatet av
ett politiskt radslag. Syftet var att skapa en gemensam bild av hur regio-
nen ska véaxa pa ett hallbart satt. Arbetet genomfdrdes i ndra samverkan

mellan kommuner, naringsliv och akademi.

Skapar tydlighet och forutsagbarhet

Beslutet att planera enligt strukturbilden har
varit framgangsrikt och bland annat skapat
tydlighet och forutsigbarhet gentemot mark-
naden. Regionens mojligheter att driva viktiga
frdgor inom infrastruktur och kollektivtrafik
har ocksa starkts. Nar bebyggelse planeras
langs kollektivtrafikstrak skapas ett tillrackligt
resandeunderlag som motiverar investeringar i
den befintliga infrastrukturen.

Planeringen enligt strukturbilden bidrar
ocksa till hallbar utveckling. Den framjar
klimatsmarta transporter, minskar behovet av
bilresor och ger invdnarna béttre tillgang till
service, arbetsplatser och rekreation.

Goteborg ar tillvaxtmotorn

Sedan strukturbilden antogs har tillvixten
framfor allt skett i GGteborg och i det samman-
héngande stadsomrédet, som dven omfattar
delar av Mdlndal och Partille. Géteborgs roll
som tillvaxtmotor ar en styrka for hela Vist-
sverige och skapar viardefulla synergieffekter
for samtliga kommuner i regionen. Tillvixten
kommer adven fortsittningsvis vara som star-
kast har och i det sasmmanhéngande stadsom-
radet. I takt med att tillvixten 6kar kommer
den dven att spridas geografiskt.

Kommunerna kompletterar varandra

For att ta till vara denna utveckling ar det vik-
tigt att varje kommun fir mojlighet att stiarka
sin potential utifrén sina specifika egenskaper.
Regionens samlade attraktivitet bygger pa att
kommunerna har olika roller och kvaliteter
som kompletterar varandra. En bredd av mil-
joer och funktioner ar darfor en viktig forut-
sdttning for fortsatt utveckling.

Vid planering av ny bebyggelse ar det viktigt
att ha bade ett lokalt och ett regionalt perspek-
tiv. Kommunerna har fortsatt majlighet att
planera sin mark utifran lokala behov och var-
den. Samtidigt behover de regionala resurser-
na anvindas pa ett genomtankt sétt. Var och
hur ny bebyggelse planeras har stor betydelse
for Goteborgsregionens fortsatta tillvaxt och
attraktivitet.

Vi ar 6verens om att ta ett gemen-
samt ansvar for att den regionala
strukturen &r langsiktigt hallbar.

Tillsammans tar vi ansvar genom att:
* planerai enlighet med strukturbilden,

* stddja tillvaxten i hela arbetsmarknadsregionen.

Strukturbilden — en politisk 6verenskommelse

Nar strukturbilden antogs 2008 var GR
regionplaneorgan enligt plan- och bygglagen.
Detta gav dokumentet rattsverkan, till exem-
pel vid lansstyrelsens prévning av kommunala
detaljplaner.

16

Efter andringar i lagstiftningen 2019 &r GR
inte [angre regionplaneorgan, vilket gor att
strukturbilden inte langre har nagon formell
rattsverkan. Daremot fungerar den fortsatt
som en politisk dverenskommelse mellan
medlemskommunerna.
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Strukturbildens delar

Goteborgs centrum

Goéteborgs centrum &r regionens starkaste
tillvéxtnod. Har finns ett brett utbud av
féretag, handel, restauranger, kultur

och andra urbana varden som aven
driver besdksnaringen. | centrala
Goteborg ligger ocksa en stor del av

det regionala utbildningsutbudet.
Samtidigt utgdr omradet ett hinder

for fortsatt regional tillvaxt, eftersom
nastan alla resor, bade lokala och regi-
onala, gar via centrum. Det gor det svart
fér manniskor att ta sig mellan olika delar
av staden och regionen.

Det sammanhéangande O

stadsomradet

Det sammanhangande stadsomradet om-

fattar de tatbebyggda delarna av Géteborg,
Mdlndal och Partille. Omradet &r regionens
tillvéxtmotor och avgdrande for hela arbets-
marknadsregionens attraktivitet och konkurrens-
kraft.

Huvudstraken och
stationssamhallena

| de fem huvudstraken fungerar jarnvagen som re-
gionens ryggrad. Den kompletteras av motsvarande
strak for vagtrafik. Tillvaxten koncentreras framst till
stationssamhallena, som har olika karaktar. Nagra
har ett eget omland och en arbetsmarknad i sin
huvudort, medan andra huvudsakligen praglas av
en stor utpendling. Oavsett karaktar maste alla orter
utvecklas utifran sina férutsattningar och stérka sin
platsidentitet. Pa sa satt kan alla kommuner bidra till

bade sin egen och Goteborgsregionens tillvaxt. mangfald, klimatreglering och ¢kad robusthet.

. Gronstrukturen ar viktig fér regionens attrak-
Blastruktur tionskraft och darfor ett betydande gemensamt
Blastrukturen bestar av kust, hav och sjéar samt intresse.

Gota alv. De ar alla viktiga resurser, men samtidigt

finns manga malkonflikter. Overenskommelserna Géta alv

om utvecklingen i kustzonen beskrivs ndrmare i Gota alv har manga funktioner. Den &r dricksvat-

den férdjupade strukturbilden for kustzonen som tentakt for 6ver 700 000 personer, anvands inom

tagits fram i samarbete mellan kustkommunerna, industrin fér kyl- och processvatten, som recipient

Orust och Uddevalla. for avloppsvatten, fér kraftproduktion och som
farled. Alvens funktioner dr mycket sarbara till faljd

Gronstruktur av klimatférandringarna. Den utgr dven en barriar

Den sammanhéangande gronstrukturen och den i regionen. Fram till &r 2050 vantas behovet av

tatortsnara gronskan bidrar till friluftsliv, biologisk robusta transportldsningar dver dlven 6ka.
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Regionala tillvaxtnoder

Goteborg ar den starkaste motorn i det vast-
svenska niringslivet, men for att hela regionen
ska utvecklas héllbart maste tillvixten 6ka pa
fler stillen. I arbetsmarknadsregionen finns
tillvaxtnoder som, tillsammans med Gote-
borgsregionen, skapar ett starkt Vastsverige.
Tillvixtnoderna ar nérliggande orter som
kan vixa med liknande kvaliteter som Gote-
borgsregionen. De har en potential till en
tat, urban stadskirna med ett brett utbud av
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service, restauranger och kultur. De kan arbeta
aktivt med utveckling, fungera som testbad-
dar och ha ett nira samarbete med akademin.
Dessa noder kan bidra till ett dubbelriktat
resande inom arbetsmarknadsregionen.
Trollhattan, Skovde, Boras, Varberg och
Uddevalla har en potential att bli dnnu star-

kare tillvaxtnoder i den framtida arbetsmark-
nadsregionen.

>



Bostader

For att skapa attraktiva och héllbara samhillen
behover planeringen av bostadsomraden vara
genomtankt och befolkningstatheten tillrackligt
ho6g. Nar manga méanniskor bor nira varandra
skapas ett stabilt underlag for bade kommer-
siell service, sisom handel och restauranger,
och samhillsservice, som skolor, vard och kol-
lektivtrafik. Det Okar tillgdngligheten, minskar
behovet av transporter och stiarker den lokala
ekonomin, samtidigt som vardagen blir enklare
och tryggare for invanarna.

Vad som gor en bostad attraktiv beror pa vem
som efterfrigar den. Vissa uppskattar stads-
omradets tathet, medan andra vardeséatter nar-
heten till gronomraden, hav och sj6ar. Bosta-
der néra kollektivtrafik och samhéllsservice ar

Vi &r 6verens om att bidra till
en regional bostadsproduktion som

starker Goteborgsregionens attraktivitet.

Tillsammans tar vi ansvar genom att:

e i forsta hand planera bostader i stadsomradet

och i stationsnara lagen, i andra hand vid kollektivtrafik,

e planera for en blandning av upplatelseformer,
bade i nya och befintliga bostadsomraden,

* bidra till tata, grona, jamlika och trygga bostadsomraden,

* bidra till att utveckla lokal platsidentitet och
val gestaltade livsmiljéer.

Goteborgsregionen 2050

generellt efterfragade och viarderas hogt. Men
for att attrahera bdde kompetens och foretag
behover det ocksé finnas tillgéng till blandade
bostadstyper. Olika upplatelseformer inom
samma omrade gor det lattare f6r manniskor
med skilda livssituationer att hitta en bostad
som passar dem.

Det &r ocksa viktigt att planeringen sékerstiller
att alla invénare har tillgang till trygga och bra
bostider. En segregerad bostadsmarknad och
dess sociala konsekvenser paverkar bade regio-
nen och ménniskorna som bor hir negativt.
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Mark for naringslivet

Goteborgsregionen ar ledande i Sverige inom
innovation och industri, och prognoser pekar
pa fortsatt tillvaxt. Det stiller krav pa en stabil
tillgdng till verksamhetsmark, annars riskerar
regionen att ga miste om nya etableringar och
nodviandiga omlokaliseringar. Enligt Business
Region Goteborg ar behovet av mark mycket
stort, vilket kraver en aktiv markpolitik och
inkdp dven nar det inte finns en bestimd
exploator. Proaktiv och 1dngsiktig planering ar
en nyckel, bade for att 6ka regionens attrakti-
vitet och for att uppné en geografiskt jamnare
tillvaxt.

Alla kommuner behover ha en reserv av fardig-
planerad mark. Ambitionen bor vara minst ett
storre verksamhetsomrade i varje huvudstrak
och i centrala delar av regionen. Omradena
bor planeras med hog flexibilitet for att mojlig-
gora viktiga etableringar.

oy s A L
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Lokaliseringen ar avgorande. Omréadena bor
ligga nira vagar och motorvagspéfarter samt
ha tillgang till grundldggande infrastruktur
som el, vatten och avlopp. Maritima néring-
ar behover utrymme att utvecklas bade pa
land och till havs. Verksamheter med ménga
anstillda bor placeras dir det dr smidigt att
resa héllbart och dar kollektivtrafiken &r val-
utbyggd.

Nyetableringar kommer att leda till mélkon-
flikter, till exempel nir det giller bevarande
av gronomréaden. Darfor ar det viktigt att den
regionala nyttan synliggors nér olika intressen
och lokaliseringar vdgs mot varandra.

Det finns ocksa en potential att fortita be-
fintliga verksamhetsomréaden, vilket kan kriava
nya modeller for att Andra detaljplaner.

Vi &r 6verens om att skapa fysiska
férutsattningar for ett expansivt
naringsliv.

Tillsammans tar vi ansvar genom att:

* gemensamt planera markberedskap for
nagra storre, regionalt optimerade,
verksamhetsomraden,

* |6pande analysera behovet av strategisk
verksamhetsmark, tillsammans med
Business Region Goéteborg,

* gemensamt planera fér mark som starker
regional robusthet och bidrar till ett starkt
civilt forsvar,

e verka for att fler arbetsplatser etableras langre
ut i straken och i de regionala tillvaxtnoderna,

* bidra till att hitta nya affairsmodeller som
mdjliggor fortatning av befintliga verksam-
hetsomraden.
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Transportinfrastruktur

Attraktiviteten 6kar nir méanniskor kan resa
smidigt inom arbetsmarknadsregionen. Men
varken dagens infrastruktur eller planerade
satsningar racker for att mota Vastsveriges
behov fram till 2050. Det innebir bland annat
att det befintliga transportsystemet behéver
utnyttjas optimalt i bada riktningarna. Dess-
utom maste morgondagens transporter bli mer
yteffektiva.

Idag ligger 775 procent av regionens arbets-
platser i Goteborg och Molndal, och nérings-
livets tillvaxt vantas fortsatt vara starkast har.
For att avlasta infrastrukturen och anvinda
kapaciteten i hela systemet bor fler arbets-
platser etableras langre ut i strdken och i de
regionala tillvixtnoderna.

En effektiv transportinfrastruktur ar avgo-
rande for Goteborgs hamn, som dr Skandina-
viens storsta och en resurs regionalt, nationellt
och internationellt. Aven de regionala ham-
narna spelar en viktig roll i det internationella
sammanhanget. Landvetter flygplats ar central
for besoksnaringen och for att forse regionen
med ratt kompetens.

En val utbyggd jarnvag i alla strak dr avgorande
for Goteborgsregionens transportsystem. De
viktigaste investeringarna fram till 2050 ar:
« fardigstillandet av jarnviagen Gote-
borg-Boras, med bibana till Molnlycke,
« utbyggnad av Vistra stambanan,
« forstarkningar pa S6dra Bohusbanan och
Vistkustbanan.
Det beh6vs ocksé en kraftig forstarkning
av infrastrukturen for kollektivtrafik, cykel
och ging.

Utbyggnaden av vaginfrastrukturen bor
prioriteras dar det ar trangt, dar alternativ
for spartrafik saknas och dar det finns stor
potential for nya bostader och foretag. For att
minska risk och sarbarhet bor ytterligare en
vagforbindelse 6ver Gota dlv, som komplette-
rar Jordfallsbron, undersokas.

Nar Vastlanken star klar knyts regionen
samman genom en hogeffektiv tvarférbin-
delse som forbattrar tillgangligheten till hela
arbetsmarknadsregionen. Goteborgsregionen
behover dven fler tvarforbindelser i stadsom-
radets ytterkanter.

For att GR ska kunna agera proaktivt och sam-
ordnat har forbundsstyrelsen beslutat om en
kraftsamling inom infrastruktur och kollektiv-
trafik. Den ska stirka den gemensamma kun-
skapsbasen och gora det mojligt for kommuner-
na att tala med en enad rost gentemot regionala
och nationella aktorer. Resultatet kommer att
ligga till grund for en fordjupad strukturbild 6ver
infrastruktur och kollektivtrafik. >
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Vi ar verens om att enat driva fragor om investeringar
i en infrastruktur som forbattrar tillgangligheten inom
arbetsmarknadsregionen.

Tillsammans tar vi ansvar genom att:
e i férsta hand prioritera infrastruktur for yteffektiva transportslag,
* satsa pa investeringar som gynnar hela arbetsmarknadsregionen,

* minska klimatpaverkan och luftféroreningar fran
transportsystemet,

e starka den internationella tillgdngligheten genom att
utveckla hamnar, Landvetter flygplats och jarnvagen,

e dka robustheten i transportinfrastrukturen,

e analysera behovet av tvarférbindelser utifran robusthet
och tillvaxtpotential,

» forstarka infrastrukturen for kollektivtrafik, gang och cykel
i stadsomradet och i stationssamhallena.
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Kollektivtrafik och hallbart resande

Goteborgsregionen star infor stora utmaning-
ar nar det giller hur méanniskor ror sig inom
omrédet. Trangsel i centrala Goteborg skapar
oattraktiva miljoer, l1anga restider och 6kad
klimatpaverkan.

For att det urbana stadsomradet ska kun-
na fortsatta att vixa och utgora en motor for
utvecklingen i regionen, ar det viktigt att det ar
latt att ta sig till arbete, utbildning, kultur, han-
del och andra viktiga platser. Framgéngsrika
stader och regioner kdnnetecknas av att det gar
snabbt och enkelt att ta sig mellan olika platser
och funktioner. Kollektivtrafik och héllbara
transporter ar en forutsittning for detta.

For att skapa ett hallbart och effektivt resande
i Goteborgsregionen behdvs alla transport-
slag: bil, tag, buss, sparvagn, cykel och gang.

llustrationen bygger pa Malbild Koll 2035 och visar hur
kollektivtrafiken behdver byggas ut i det sammanhang-
ande stadsomradet. De streckade linjerna i illustrationen
anger var det saknas fullgoda kopplingar.

Tillsammans bildar de en helhet som gor det
mojligt for manniskor att nd arbete, studier
och fritid pa ett smidigt och tillgangligt satt.

Svarigheten att ta sig fram inom Go6teborg
hammar tillvaxten och begrinsar rorligheten i
hela arbetsmarknadsregionen. Det kommer att
kravas investeringar bade i de centrala delarna
och i stadsomradets ytterkanter. Fler regionala
resendrer méaste kunna na sin slutdestination
utan att passera centrala Goteborg. Kollektiv-
trafiken behover dven utvecklas med fokus pa
att 6ka nabarheten till arbetsplatser.

Drygt 40 procent av alla resor i Goteborgsregio-
nen gors med kollektivtrafik, men resandet ar
ojamnt fordelat. I stadsomrédet &r det ménga
som &ker kollektivt, men i 6vriga delar av regio-
nen ar det avsevirt farre. I bade stadsomradet >
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och i stationssamhéllena behover andelen resor
med kollektivtrafik, cykel och gang 6ka. P4 sa
sétt kan plats frigoras for transporter som varu-
distribution och service. I stationssamhéllena
finns dven ett stort behov av smarta och yt-
effektiva pendelparkeringar.

Sammantaget behdver kollektivtrafiken
utvecklas utifran ett helhetsperspektiv och

gynna bade den kommunala och regionala
tillvaxten. Inom Goteborgsregionens kraft-
samling for infrastruktur och kollektivtrafik,
som forbundsstyrelsen har beslutat om, kom-
mer en fordjupad strukturbild att tas fram.
Den ska innehalla en strategi for kollektiv-
trafiken med tydliga utbyggnadsplaner som
moter framtida behov.

Vi ar dverens om att kollektivtrafik, gang och cykel successivt
ska oka sin marknadsandel av resorna i Goteborgsregionen.

Tillsammans tar vi ansvar genom att:

e forbattra framkomligheten i stadsomradet,

e gynna resande med kollektivtrafik, gang och cykel,

* prioritera kollektivtrafik som ger hog och jamlik nabarhet

inom arbetsmarknadsregionen,

* bygga bostader i stations- och kollektivtrafiknara lagen,

e utveckla kollektivtrafik pa vatten.
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Gronstruktur

De sammanhéangande grona straken ar vik-
tiga for livsmedelsproduktion, betesmark,
biologisk méngfald och for att dampa de
negativa effekterna av klimatforandringarna.
Om ekosystemen hanteras ratt kan de bade
skydda mot pafrestningar och fungera som en
vardefull resurs. De bidrar ocksa till regionens
attraktionskraft. Kombinationen av stadsnira
natur och allemansratt ar unik internationellt.

Stora delar av Géteborgsregionens grona strak
har skyddats fran exploatering, medan andra
redan ar bebyggda. Den forviantade tillvixten
kommer att leda till fler malkonflikter kring
markanvandningen. Darfor ar det fortsatt
viktigt att prioritera den sammanhéngande
gronstrukturen och undvika att skapa barria-
rer. Nya exploateringar bor i forsta hand ligga
i direkt anslutning till omrédden som redan ar
paverkade eller bebyggda. Nar ny mark plane-
ras bor hansyn tas till markens kvaliteter, lage
och regionala funktion.

En av de viktigaste faktorerna niar man maiter
vardeskapande i stadsutveckling ar nérhet till

Vi ar éverens om att gronstrukturen
ar en strategisk resurs och
ett gemensamt regionalt ansvar.

Tillsammans tar vi ansvar genom att:
e varna de sammanhangande grona straken,

* vaga regionala for- och nackdelar nar det
uppstar malkonflikter mellan exploatering
och bevarande,

* 6ka den tatortsnara gronskan,
* planera for att 6ka den biologiska mangfalden,

* arbeta kontinuerligt for att férbattra
luft- och vattenkvaliteten,

* skapa mdjligheter for fler att réra sig
i skog och mark.

Goteborgsregionen 2050

gronska i stads- och bostadsomraden. Stads-
nira gronska ar ocksa viktig for att hantera
klimatforandringar. Tatbebyggda omréden
kommer att drabbas av bidde hoga temperatu-
rer och 6versvimningar. For att minska dessa
negativa effekter kravs mer gronska, bade i
befintliga och nya omréden. Ett titbebyggt
omréade behover trad vars kronor técker cirka
30 procent av ytan for att st emot nigra av de
mest negativa klimateffekterna.

For att forsta och kunna agera kring gron-
strukturens betydelse kravs ett fordjupat regio-
nalt underlag. Det ska belysa gronstrukturens
olika varden, sdsom sociala och rekreativa
varden, biologisk méngfald, klimatanpassning
och jordbruksmark. En férdjupad strukturbild
kan tydliggora olika perspektiv och ge stod i
avvigningar mellan viarden som bor bevaras
eller forstiarkas och omraden som kan vara
lampliga for exploatering. Den fordjupade
strukturbilden kan fungera som ett vigledan-
de underlag for bade kommunal och regional
planering.
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Blastruktur

Kusten, havet och sjoarna &r en viktig del av
regionens identitet och attraktionskraft och
det dr darfor viktigt att bevara majligheterna
for invénare och besokare att ta del av de kva-

liteterna. Samtidigt méste 4ven dessa omraden

kunna utvecklas trots att malkonflikterna ar
maénga och komplexa.

Forutom rekreation, transportleder och be-
sOksnaring ar biologisk méngfald, livsmedels-
och energiproduktion viktiga funktioner. Alla
dessa méste kunna samexistera.

Sjoarna i regionen ar viktiga resurser som
vattentikter, for rekreation och bevarande av
biologisk méangfald.

2019 antogs Fordjupad strukturbild for
kustzonen. Den var resultatet av ett samarbete
mellan kommunerna i kustzonen samt Orust
och Uddevalla. Den fordjupade strukturbilden
beskriver forutsattningar for tillvaxt samtidigt
som andra varden synliggors. Under aren har
maélkonflikterna blivit fler och den férdjupade
strukturbilden for kustzonen behover ses 6ver
och uppdateras.

Gota alv ar regionens storsta vattentédkt och
en viktig transportled for Vanersjofarten men
ocksé en barridar som behover 6verbryggas.
Dessutom kommer klimatférandringarna att
paverka vitala delar av dlvens funktioner.

Vi ar 6verens om att blastrukturen ar en strategisk resurs for
regionens attraktivitet, robusthet och hallbara naringsliv.

Tillsammans tar vi ansvar genom att:

e varna de bla ekosystemen och dka den biologiska mangfalden,

* samarbeta for att minimera negativa klimateffekter,

* verka for att de maritima naringarna kan utvecklas pa ett hallbart satt,

* skapa mdjlighet for fler att na kust, hav och sjdar,

* kontinuerligt arbeta fér att forbattra vattenkvaliteten.
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Risk och sarbarhet

Goteborgsregionen star infor flera utmaningar
nar det giller risk och sirbarhet. Det handlar
bland annat om global osidkerhet, cyberhot
och risken for nya pandemier. Dessutom hotas
det svenska vilfardssystemet av kriminalitet,
vilket urholkar tilliten till demokratin.

Detta innebir nya utmaningar for samhillet.
Forsorjningen av energi, livsmedel och varor
méste hanteras pé lokal, regional och nationell
niva. Aven klimatfériandringarna stiller krav
pa anpassning.

Sveriges intrade i Nato ritar delvis om den
regionala spelplanen och stiller nya krav pa
planering av bebyggelse och infrastruktur.

Robusthet och 6kad resiliens blir viktigare 4n
tidigare.

Sakerhetslaget gor det nodvandigt att se 6ver
bade den fysiska planeringen och samhallets
forsorjningssystem. Det har 4ven medfort en
annan finansiell struktur som péverkar den
regionala planeringen och prioriteringar av
investeringar. Det skulle beh6vas en fordjupad
strukturbild som identifierar var regionala
funktioner behover forstarkas.

Goteborgsregionen behdver ocksa utveckla det
proaktiva samarbetet med andra aktorer i
Sverige, inom bade offentlig och privat sektor,
for att starka krisberedskapen.

Vi ar dverens om att Goteborgsregionen ska

praglas av robusthet.

Tillsammans tar vi ansvar genom att:

* planera for 6kad motstandskraft i de regionala forsorjningssystemen

samt i transportinfrastrukturen,

e starka den digitala motstandskraften och infrastrukturen,

* 6ka den regionala sjalvforsorjningsgraden med sarskilt fokus pa energi
och livsmedel.
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Energiforsorjning

Vastra Gotaland ar Sveriges storsta industri-
region, med en femtedel av landets jobb inom
sektorn. Géteborgsregionen, som utgor navet
for industrin, star samtidigt infor stora utma-
ningar kopplat till energiforsorjning, bade vad
géller el och effekt samt virme.

En framgéngsrik exportindustri ar avgoran-
de for Vistsveriges och hela Sveriges ekonomi,
konkurrenskraft och vilfard. Tillgéngen till
energi paverkar var foretag véljer att etable-
ra sig. I 6ver hélften av forfragningarna fran
naringslivet ar el och effekt avgorande for valet
av plats.

For att minska klimatpaverkan, och samtidigt
behaélla produktion, kompetens och arbets-
tillfallen, kravs en gron omstéllning. Energi-
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produktionen maste bli fossilfri, robust och
tillracklig.

Samhaillsplaneringen behover kunna méta
niringslivets ambitioner i omstéillningen och
ta hojd for framtida behov av infrastruktur for
fossilfri energiproduktion och distribution. Det
kraver en kraftig utbyggnad av bade energipro-
duktion och elnit, samt en blandning av olika
energislag for att minska sarbarheten.

Mojligheterna att bygga ut landbaserad vind-
kraft i regionen ar begriansade. I nartid finns
den storsta potentialen i havsbaserad vind-
kraft. For att 6ka den regionala forsorjnings-
graden behovs ocksé samverkan med andra
regioner och ett bredare perspektiv pa energi-
fragorna. >
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Vi ar 6verens om att nar malkonflikter uppstar ska
den grona omstallningens energibehov véaga tungt.

Tillsammans tar vi ansvar genom att:

¢ planera for en robust el- och energiinfrastruktur,

* bidra till Vastra Gétalands kraftsamling Industrins grona omstallning,

* successivt 6ka sjalvférsorjningen av fossilfri energi,

* dka energieffektiviteten i kommunala transporter och verksamhetslokaler,

* paverka nationellt for att kommuner som tillater viktiga etableringar
trots malkonflikter, ska fa kompensation,

* acceptera att vissa tekniska ldsningar kan forandra landskapsbilden,

» verka for enklare och snabbare tillstandsprocesser.
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Dricksvattenforsorjning

Dricksvatten ar, och kommer fortsatt att
vara, vart viktigaste livsmedel. I Goteborgs-
regionen far en majoritet av invinarna sitt
vatten fran Gota dlv. Det ar en sarbar kalla,
sarskilt med tanke péa klimatférandringar
och att dlven ar ett av Sveriges mest utsatta
riskomréden.

Beroendet av Gota dlv kommer att kvarsta
och for att sikerstilla en héllbar vattenforsorj-
ning i framtiden maste dlven skyddas och fler
vattentikter byggas ut. Detta ar avgorande,
inte bara for att trygga dricksvattenforsorj-
ningen, utan ocksa for att méta behoven fran
jordbruk och industri. Att sikerstalla en robust

vattenforsorjning ar dven centralt ur ett risk-
och sarbarhetsperspektiv.

Flera kommuner klarar inte vattenforsérjningen
pa egen hand, utan ar beroende av regionala
resurser. En sammanstéllning av kommuner-
nas planer fram till &r 2050 visar att det totala
vattenbehovet kan 6ka med 21 procent. For att
mota efterfragan kravs ett starkt skydd av sjoar,
vattendrag och avrinningsomraden, samt
investeringar i bdde nya och befintliga vat-
tentikter. Det forutsatter ett ndra samarbete
och gemensamma Overenskommelser mellan
kommunerna.

Vi ar 6verens om att gemensamt skapa ett regionalt optimerat

system for dricksvattenforsérjningen.

Tillsammans tar vi ansvar genom att:

e gemensamt planera fér att regionens stora vattentakter anvands for

dricksvattenproduktion,

* stilla hoga och gemensamma krav i regionens vattenskyddsomraden,

* samordna planeringen av reserv- och nddvatten,
dna pl h nédvatt

e arbeta for en mer effektiv anvdndning av vattenresurserna,

* oka sakerheten i fragor som ror anlaggningar for vattenforsorjning

samt information om dessa,

* optimera de organisatoriska férutsattningarna fér 6kat samarbete
inom hela VA-sektorn.
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Klimatomstallning

Klimatfragan har lange haft hog prioritet i
Vistra Gotaland och det finns ett gemensamt
mal om att vara en fossiloberoende region ar
2030. For att na dit ar det bade ekonomiskt
och socialt hallbart att arbeta proaktivt med
klimatomstillning, istéllet for att genomfora
plotsliga och patvingade férandringar. Att inte
halka efter i klimatomstallningen ar avgorande
for att Goteborgsregionen ska behélla och stér-
ka attraktiviteten och konkurrenskraften.

Omstallningen skapar ocksa nya marknader
och regionen har goda forutsattningar att ligga
i framkant. Foretagen i Vistsverige har en tyd-
lig bild av laget och ser fordelar med att stilla
om snabbt, for att vara konkurrenskraftiga pa
den globala marknaden. Kommunerna beho-

ver darfor bade anpassa sin egen verksamhet
och bidra till ndringslivets omstéllning.

Inom transportsektorn behovs energieffektiva
fordon och transportsystem, samt en vergang
till fornybara drivmedel. Satsningar pa ett mer
transporteffektivt samhille 4r nodvéandiga.

Fysisk planering, bade lokalt och regionalt, kan
stodja omstillningen. Det handlar bland annat
om att fatta vil avvdgda beslut kring var bostader
och verksambheter ska placeras. Investeringar i
géng, cykel och kollektivtrafik ar ocksa viktiga,
liksom att godstransporterna blir mer effektiva.

Den tekniska utvecklingen gér fort och for att
den ska kunna tillampas méste samhallsplane-
ringen vara flexibel. Planeringen behéver ocksa
ta hojd for framtida behov och mojligheter.

Vi ar dverens om att Goteborgsregionen ska vara

fossiloberoende senast ar 2030.

Tillsammans tar vi ansvar genom att:

* Hka takten och ambitionerna i omstallningen av kommunens

egen verksamhet,

* minska klimatpaverkan fran resor och transporter,

* i upphandlingar stalla klimatkrav som gar att félja upp, for att

bidra till naringslivets omstalining,

e planera samhallet pa ett klimatsmart sitt.
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Klimatanpassning

Effekterna av ett forandrat klimat forvintas 6ka
fram till 2050. Det handlar om stigande havs-
nivaer och extremvader som stormar, over-
svamningar och lingvarig torka. Att hantera
klimatforandringar kommer att bli kostsamt,
bade nir det giller investeringar och plane-
ring. Det finns dock ménga oklarheter kring
hur ansvaret ska fordelas mellan kommuner-
na, regionerna och staten.

De flesta kommunala verksamheter kommer att
paverkas och méste anpassas. Det kan handla
om att planera for att hantera stora méngder
vatten, forbereda vérd och omsorg vid varme-
boéljor, utveckla beredskapsplaner for vatten-
brist och skapa livsmedelsstrategier som tar
hénsyn till forandrade viaxtsasonger.

Regionen kommer fortsatt att vara beroende
av Gota &lv for dricksvatten. Alven dr samti-

digt ett av Sveriges mest utsatta riskomraden,
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vilket gor det viktigt att skydda den fran skred,
oversvamningar och ett 6kat infléde till f6ljd
av stigande havsnivéer.

Vid kraftiga skyfall ar dagens avloppssystem inte
dimensionerat for att avleda allt vatten, vilket
kan leda till att orenat avloppsvatten hamnar

i vattendrag och i havet. Jordbruksmark, skog
och vatten méste brukas och skyddas pé ett
sétt som starker ekosystemens motstindskraft,
samtidigt som sjalvférsorjningsgraden i regio-
nen Okar. De tatortsnira gronomradena ar
viktiga for att reglera temperaturen och kunna
ta emot stora mangder vatten.

For att mota dessa utmaningar méste det
regionala samarbetet i Vastsverige praglas av
ett proaktivt arbetssitt. Samarbetet ska stirka
krisberedskapen, sdkra forsorjningssystemen,
optimera investeringarna och bygga pé ett
regionalt perspektiv i samhillsplaneringen.
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Vi ar 6verens om att klimatanpassning ar en gemensam
angelagenhet.

Tillsammans tar vi ansvar genom att:
* oka robusthet och resiliens i formagan att mota klimatférandringar,

* analysera klimatférandringarna utifran ett risk-och
sarbarhetsperspektiv,

e enat driva fragan om statens ekonomiska ansvar,
* analysera behovet av regionala insatser,

* bedriva proaktiv samhallsplanering fér att minska behovet
av klimatanpassning,

* oka samarbetet i fragor som ror hantering av skyfall.
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Samsyn och ett konsekvent

agerande over tid

Framtidens samhallsutmaningar kan inte lI6sas av enskilda aktdrer. Nar
kommunerna arbetar langsiktigt och strategiskt tillsammans kan de bygga
kapacitet och utveckla I6sningar som starker hela Goteborgsregionen. Ett val
fungerande samarbete skapar ocksa forutsattningar for okad framdrift i
planering och genomférande, samtidigt som resurser anvénds mer effektivt.

Genom att arbeta tillsammans kan regionen
agera proaktivt, starka tillvaxt, trygghet och
inkludering, och sékerstilla att framtida utma-
ningar mots pa ett koordinerat och kraftfullt
sdtt. Det ar viktigt att kommunerna och GR
gemensamt utvecklar former for regional sam-
verkan och innovation.

Fran ord till handling — olika roller
i genomforandet

Overenskommelserna blir verklighet forst
nér de tas med i den kommunala planeringen
och ledarskapet. De lokala perspektiven ar
avgorande for genomforandet och varje
kommun planerar utifrén sina specifika
forutsattningar.

Overenskommelserna, samt punkterna
under rubrikerna Tillsammans tar vi ansvar
genom att, ska vara viagledande for strategiska
beslut i kommunerna. De kan ocksé ligga till
grund for regionala satsningar och vigval i
relation till andra aktorer.

En av GR:s viktigaste roller ar att vara den
gemensamma plattformen for kommunernas
samverkan. GR foljer den regionala utveck-
lingen utifran de politiska 6verenskommelser-
na, samordnar arbetet samt bistdr kommuner-
na med regionala planeringsunderlag. GR tar
aven fram en handlingsplan for egen del som
integreras i den arliga plan och detaljbudgeten
som beslutas av forbundsfullmiktige.

Samarbete med samhallets alla aktérer

ar en framgangsfaktor

Flera av de utmaningar som Goteborgsregionen
star infor stracker sig bortom det egna territo-
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riet och handlingsutrymmet. Kommunerna och
GR ir beroende av flera olika aktorer for att
kunna genomfora sitt uppdrag. Ansvar, beslut
och genomférande delas mellan nationell,
regional och kommunal niva. En vil fungeran-
de flernivastyrning skapar férutsattningar for
sammanhingande planering, farre mélkonflik-
ter, effektivare resursanviandning och snabbare
genomforande.

Overenskommelserna blir
verklighet forst nar de tas med
i den kommunala planeringen
och ledarskapet.

Eftersom samhillsutvecklingen dr komplex ar
det viktigt att arbeta tillsammans med bade
regionala och nationella aktorer. Relationerna
med statliga myndigheter, som Lansstyrelsen
och Trafikverket, paverkar savil finansiering
som genomforande. Det giller dven regionala
aktorer, som Vistra Gotalandsregionen och
Region Halland.

Vikten av samverkan med niringslivet okar,
inte minst utifran ett beredskapsperspek-
tiv. Idag sker ett samarbete inom en mangd
omraden. Ett exempel ar bransch- och kompe-
tensrdden som fokuserar pé att sikra den lang-
siktiga kompetensforsdrjningen. Aven inom
samhillsbyggnad pagar ett aktivt samarbete,
dir nya metoder och innovationsupphand-
lingar ar viktiga verktyg.

Beslut behover bygga pa den basta tillgdngli-
ga kunskapen. Darfor ar det viktigt att fortsatt



utveckla kontakterna med akademin, sirskilt
med fokus pé praktiknéra forskning.

Paverkansarbete
Flera av delarna i Goteborgsregionen 2050

forutsatter forandringar i nationella regelverk.

For att driva pa den utvecklingen behover
kommunerna inom GR agera gemensamt och
arbeta aktivt for att pdverka beslutsfattare.
P4 sa satt kan kommunerna uppna ett storre
handlingsutrymme.

Goteborgsregionen 2050

1. Ale

2. Alingsas

3. Goteborg

4. Harryda

5. Kungsbacka
6. Kungalv

7. Lerum

8. Lilla Edet

9. MéIndal

10. Partille

11. Stenungsund
12.Tjérn

13. Ockerd

Uppfdljning och aktualisering

Samhallet fordndras i hog takt och darfor ar
det viktigt att Géteborgsregionen 2050 hélls
aktuell och anpassas efter nya forutsattning-
ar. For att spegla bade samhallsutvecklingen
och de politiska ambitionerna ska dokumen-
tet aktualiseras en ging per mandatperiod.
Infor detta tar GR fram en fordjupad lagesbild
over den regionala utvecklingen och arbetet
med 6verenskommelserna som kan utgéra en
grund for andringar i dokumentet.
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Anteckningar
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Goteborgsregionen (GR) bestér av 13 kommuner som har
valt att jobba tillsammans. Vi driver utvecklingsprojekt,
har myndighetsuppdrag, forskar, ordnar utbildningar och
ar storstadsregionens rost i Vastsverige, bland mycket
annat. | vara natverk traffas politiker och tjanstepersoner
for att utbyta erfarenheter, bolla idéer och besluta om
gemensamma satsningar. Allt for att regionens

en miljon invanare ska fa ett sa bra liv som mgjligt.

GOTEBORGS
REGIONEN

www.goteborgsregionen.se




