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Férbundsstyrelsen

Remiss av Regional utvecklingsplan for
storstadsregionen 2050

Forslag till beslut

Forslag till Regional utvecklingsplan for storstadsregionen 2050 skickas pa
remiss till medlemskommunerna, Vastra Goétalandsregionen (VGR), Sjuhérads
kommunalférbund, Skaraborgs kommunalférbund, Fyrbodals kommunal-
forbund, lansstyrelsen Viastra Gétaland, lansstyrelsen Halland, Vastsvenska
Handelskammaren, Business Region G6teborg samt Svenskt Naringsliv for
inhdmtande av synpunkter. Synpunkterna ska vara GR tillhanda senast 31
oktober.

Sammanfattning av arendet

Sedan hosten 2023 har arbetet med Rédslaget pagatt inom forbundet och det
har nu mynnat ut i ett forslag till Regional utvecklingsplan for storstads-
regionen 2050, RUPS. Det ar sedan tidigare bestamt att medlemskommunerna
ska fa 1amna synpunkter pd dokumentet varfor forbundsstyrelsen nu har att
fatta beslut om remiss.

Remissperioden ar 16 juni till 31 oktober 2025.

Beslutsunderlag
Tjansteskrivelse
Remissversion av RUPS

Bakgrund och syfte

Tva av GR:s styrdokument, "Strukturbilden” frdn 2008 och "Hallbar tillvaxt”
fran 2013 ar resultatet av ett antal genomforda Rédslag i Goteborgsregionen.
Dokumenten har fokus pa tillvixt och dess avspegling pa den fysiska
planeringen. Delar av innehallet i dokumenten &r fortfarande relevanta for den
regionala utvecklingen medan andra delar har tappat i politisk betydelse och
behover uppdateras.

I borjan av innevarande mandatperiod gav Forbundsstyrelsen forvaltningen i
uppdrag att paborja planering for ett nytt Radslag med syfte att uppdatera de
styrande dokumenten men ocksé att inférliva GR:s samtliga verksamheter i nya
styrande dokument. Uppdraget inleddes med en utvirdering och uppf6ljning av
tidigare politiska 6verenskommelser. Under arbetets gdng konstaterades att
uppdraget att inforliva hela GR:s verksamhet skulle bli alltfér omfattande och
komplext, inte minst utifran smadomradenas olika tidshorisonter.
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Utifran den genomférda uppfoljningen och utviarderingen foéreslog
forvaltningen ett antal forandringar, bland annat att radslaget skulle avgransas
till de langsiktiga planeringsperspektiven med maélar 2050. Vid forbunds-
styrelsens mote 27 oktober 2023 godkandes forslag till andrad genomférande-
process.

Uppdraget att genomfora ett radslag i Goteborgsregionen inleddes med en
dialogrunda i respektive kommunstyrelse samt dialog med forvaltningar,
natverk, akademi och naringsliv med flera. Fokus i dialogerna var att identifiera
vilka regionala utmaningar de olika aktorerna sag fram till ar 2050. Resultatet
dokumenterades i ett kunskapsunderlag. Kunskapsunderlaget 1ag till grund for
GR:s Radslag som genomfordes i augusti 2024. Resultatet fran Radslaget
sammanstilldes och ett forslag till fortsatt arbete presenterades for
Forbundsstyrelsen.

I oktober 2024 gav Forbundsstyrelsen forvaltningen i uppdrag att ta fram ett
forslag till regional utvecklingsplan for storstadsregionen 2050. Ett forsta utkast
till politiska 6verenskommelser togs fram utifran slutsatserna fran Radslaget
samt fran kunskapsunderlaget. Forslaget har sedan dess diskuterats i
medlemskommunernas kommunstyrelser eller i dess arbetsutskott. Det har
ocksa diskuterats i alla kommunala forvaltningsorganisationer, i natverk och i
den politiska beredningsgruppen formiljo och samhéllsbyggnad. Forslaget har
justerats lopande utifrdn inkomna synpunkter.

Forslaget till remissversion har, likt ”Strukturbilden” och "Hallbar tillvixt”,
fokus pa regional tillvaxt och fysisk planering samt utmaningar kopplade till
tillvaxt som har tidsperspektivet 2050

Gitte Caous Maria Sigroth
Forbundsdirektor Avdelningschef
Skickas till

Medlemskommunerna

Vistra Gotalandsregionen (VGR)
Sjuhirads kommunalférbund
Skaraborgs kommunalférbund
Fyrbodals kommunalférbund
Lansstyrelsen Vistra Gotaland
Vastsvenska Handelskammaren
Svenskt Naringsliv



GOTEBORGS TJANSTESKRIVELSE 1)
REGIONEN

Datum Diarienummer
2025-05-15 GRFS-2025-00112
Avdelning Utbildning
Ann-Sofie Gillner,
ann-sofie.gillner@goteborgsregionen.se

Férbundsstyrelsen

Remissvar pa aktualiserad Regional
utvecklingsstrategi for Vastra Gotaland
2021-2030

Forslag till beslut

Yttrande 6ver remiss av aktualiserad Regional utvecklingsstrategi for Vastra
Gotaland 2021-2030 godkéanns och 6versands till Vastra Gotalandsregionen.

Sammanfattning av arendet

Goteborgsregionen (GR) yttrar sig 6ver aktualiserad Regional
utvecklingsstrategi for Vastra Gotaland 2021-2030. Synpunkter har inhamtats
fran sakkunniga inom GR.

Remissvaret beskriver det som GR ser som styrkor i forslaget till omarbetad
strategi respektive aspekter eller innehall som GR anser behover dndras eller
kompletteras med och har utformats utifran de fem fragestallningar som VGR
onskar att remissvaret utgar fran.

Den regionala utvecklingsstrategin ar en 6vergripande strategi for det
gemensamma regionala utvecklingsarbetet i Vastra Gotaland och ar styrande
for VGR och vigledande for andra utvecklingsaktorer. VGR ansvarar for att
strategin tas fram och att det sker i samverkan med kommuner, naringsliv,
myndigheter, akademi och det civila samhallet. Enligt forordningen om
regionalt utvecklingsarbete (2017:583), ska strategin ses 6ver en gdng mellan
varje val. Under 2024—2025 genomfor Vastra Gotaland (VGR) en 6versyn av
den regionala utvecklingsstrategin. Oversynen har fokus pa att aktualisera
strategin utifran omvéarld och nulidge samt pa att forstarka genomférandet. Efter
att Vastra Gotalandsregionen behandlat de inkomna synpunkterna tas det fram
ett slutligt forslag pa aktualiserad regional utvecklingsstrategi som behandlas i
inom VGR i miljo- och regionutvecklingsnimnden, beredningen for héllbar
utveckling och regionstyrelsen infor beslut om strategin av regionfullméktige i
borjan av 2026.

Beslutsunderlag

Forslag till remissvar pa aktualiserad Regional utvecklingsstrategi for Vastra
Gotaland 2021-2030

Gitte Caous Bo Andersson
Forbundsdirektor Ekonomichef
Skickas till

Vistra Gotalandsregionen
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Férbundsstyrelsen

Delarsrapport per april 2025

Forslag till beslut

Forbundsstyrelsen antecknas delérsrapporten till protokollet.

Sammanfattning av arendet
Forvaltningen har tagit fram en delarsrapport per sista april 2025.

Aprilrapporten dr en mindre omfattande rapport jamfért med delarsrapporten
per augusti och i densamma avvikelserapporteras endast utfallet gentemot de
beslutade fokusomradena.

Per sista april 2025 s dr bedomningen att arbetet med alla fokusomraden 16per
pé enligt plan och kategoriseras ddarmed som grona.

For forsta tertialet 2025 redovisar GR ett resultat +2 530 tkr och med en
omsattning pa 145 981 tkr, vilket dven ir en positiv ackumulerad resultat-
avvikelse mot periodiserad budget pa 1 100 tkr. Periodens resultat och avvikelse
mot budget forklaras frimst av positivt finansnetto. Prognosen om helars-
resultatet for ar 2025 beréknas till +/- o tkr vilket dock ar bittre 4n den av
forbundsstyrelsen faststidllda budgeten for innevarande ar.

Sex av GR:s sju faststillda mal kopplade till God Ekonomisk Hushéllning ar
uppfyllda s& hir langt in i verksamhetsaret.

GR:s delarsrapport per april 2025 granskas inte av GR:s revisorer, EY.

Beslutsunderlag
Upprittad delérsrapport per april 2025

Gitte Caous Bo Andersson

Forbundsdirektor Ekonomichef



GOTEBORGS
REGIONEN

Delarsrapport
April 2025




GR:s delarsrapport april 2025

Innehall

INIEANING oo 3

Beddémning av de nio fokusomradena
i Plan och detaljbudget 2025..............ccccccciinirenennnee 4
FOKUSOMIAAEN ...ttt eaen 4

Fordjupningsomrade: | samverkan med arbetsférmedlingen motverka

|ANGLIASArbEtSIOSNEt ........eeieeic e 5
Delarsbokslut april 2025 ... ?
GR-KONCEIMEN ... e I4
OMSAttNING 0Ch FESUITAT ... 9
GR — verksamhetens intakter, resultat och kostnader........cccocevvvevvieivcneeeennenn. 10
BalanSPOSTE .....eoiiiiicicec e 11
Medarbetare ... 12
Malavstamning god ekonomisk hushallning............ccceeuveeueininincninnenccierecens 13
RESUIAtIAKNING. .....oveiiveiieeic ettt 15
KassaflodesSanalys ............cccoeevirieinieinincenceneeeeeee ettt eeene e 15
BalanSIAKNING ....cooviirieiieiiecc ettt 16
NOTEE .o s 17
Upplysningar om redoViSniNGSPrNCIPEL ........ccccvvererreerirrerenrerenieeneeeneereeeneeenenes 19



GR:s delarsrapport april 2025

Inledning

Ar 2025 har startat pa ett verksamhetsmissig och finansiellt bra satt trots de utma-
ningar som finns. Kommunerna &r fortfarande nagot pressade av den ekonomiska
situationen, men utvecklingen ser ut att ga at ratt hall. Samverkan inom GR &r darfor
an viktigare for att i slutdndan skapa stérsta mdjliga nytta for vara invanare.

Denna delarsrapport fokuserar endast pa avvikelser och en kortare beskrivning av arets fordjup-
ningsomrade (se nedan). Uppf6ljningen ar mer utforlig i nasta delarsrapport per augusti.
Uppfoljningen fokuserar framst pa att folja upp de nio omraden som anges i plan- och detalj-
budgeten. Bland fokusomradena aterfinns bland annat energiforsorjning, 6ka takten i klimatom-
stallningen och klimatanpassningen, kompetensforsorjning och omstallning till ny socialtjanstlag.

Fordjupningsomrade

Varje ar gors en djupare analys av ett omrade som #r kopplat till fokusomradena. Arets fordjup-
ningsomrade &r: I samverkan med Arbetsformedlingen motverka langtidsarbetsloshet, se sidan 5.
Under slutet av forra aret och borjan av ar 2025 har flera utredningar presenterats som kan
komma att leda till ett 6kat ansvar for kommunerna inom arbetsmarknadspolitiken. Forandring-
arna innebadr att det blir dn viktigare att halla i och stirka den samverkan som byggts upp inom
Goteborgsregionen, savil mellan kommuner som mellan kommunerna och Arbetsféormedlingen.

Regional utvecklingsplan for Goteborgsregionen

I oktober 2024 fick GR i uppdrag av forbundsstyrelsen att ta fram en regional utvecklingsplan
for storstadsregionen, utifran de dtta utmaningar som diskuterades under det radslag som dgde
rum i augusti 2024.

Den regionala utvecklingsplanen ska beskriva ett 6nskat ldge ar 2050 samt vilka politiska
overenskommelser som behovs for att né dit. Fokus ar pa fysisk planering, men planen ska dven
ta upp kompetensforsorjning, risk och sarbarhet samt sociala aspekter i den regionala tillvixten.
I relevanta delar ska den knyta an till den regionala utvecklingsstrategin for Vastra Goétaland.

Under varen har GR fort en dialog med medlemskommunernas kommunstyrelser och forvalt-
ningar samt politiska grupperingar och strategiska niatverk pa GR. Syftet har varit att fa inspel
infor framtagningen av remissversionen av den regionala utvecklingsplanen.

Utvecklingsplanen skickas ut pa remiss till kommunerna mellan juni och oktober. Beslut om
planen fattas av forbundsfullmiktige under forsta kvartalet 2026.

Ny socialtjanstlag

Den 1 juli 2025 far Sverige en ny socialtjidnstlag och nu pagar omstallningsarbete i kommunerna
for att mota den nya lagens intentioner. GR stottar medlemskommunerna i det arbetet pa flera
sétt. Kompetensutveckling dr en viktig del och GR erbjuder flera kurser som ar séarskilt anpassade
utifran den nya lagen. I maj anordnades en heldag, Motesplats ny socialtjanstlag, for chefer och
medarbetare pa strategisk position i kommunens omstillningsarbete.

Kommunerna i Goteborgsregionen har ocksa enats om en gemensam plan for omstéllning for
aren 2025—2028. Aktiviteterna i planen utgér bade fran den nya socialtjainstlagen och omstall-
ningen till nira vard. I planen ingar dven att 6ka kunskapen om socialtjanstens uppdrag genom
ett langsiktigt fortroendeskapande arbete.

GR genomfor ocksé insatser inom skolomradet kopplade till den nya socialtjanstlagen. Arbetet
handlar i stor utstrackning om att st6tta medlemskommunerna i att utveckla ett samordnat skol-
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socialt stod, dir skola och socialtjanst samverkar kring trygghet, 6kad nérvaro och tidiga insatser
for elever i riskzonen for studieavbrott. GR arbetar &ven med att stirka skolpersonalens kunskap
om den nya lagen och hur den paverkar det dagliga arbetet.

Dotterbolag

Utifran forbundsstyrelsens uppsiktsplikt foljer GR som dgare verksamheten i de hel- och delidgda
dotterbolagen. Gryning Vard har tidigare varit inne i en omstéllningsfas. Bolaget har for ndarvarande
den verksamhetsomfattning som motsvarar kommunernas efterfrigan. GR foljer utvecklingen i
bolaget, inte minst kopplat till den incident som uppstod i hostas och som sedermera innebar
stingning av tvA boenden i Borés. Aven frigan om hur stor andel av forsiljningen av verksamhet
som sker till Agarkommunerna respektive till externa f6ljs noga.

Nir det géller Internationella skolan i Goteborgsregionen (ISGR) och den héndelseutveckling
som varit sedan hosten 2023 sé foljer GR dven detta bolag noga. Arbetet med byggnationen av ny
skolbyggnad p& Guldhedstomten &r i slutfasen infor inflyttning till hostterminen 2025.

Bedémning av de nio fokusomradena i
Plan och detaljbudget 2025

Plan och detaljbudget 2025 innehaller nio fokusomraden som sarskilt ska fdljas upp
och analyseras under aret. Har foljer en statusrapport for fokusomradena.

@ roiierpan [ Folierinte plan

Fokusomrade Beddmning

Energiforsérjning

Bostadsforsorjning

Mark for naringsliv

Oka takten i klimatomstallningen och klimatanpassningen

Kompetensforsdrjning inom offentlig sektor och naringsliv

Fullféljda studier for alla elever

Omstéllning till god och néra vard

Omstallning ny socialtjinstlag

| samverkan med arbetsformedlingen motverka langtidsarbetsléshet
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Fordjupningsomrade: | samverkan
med arbetsformedlingen motverka
langtidsarbetsloshet

Vad handlar omradet om?

GR stodjer kommunerna i arbetet for att motverka langtidsarbetsloshet.

Arbetsmarknadspolitiken &r i grunden ett statligt ansvarsomrade och arbetet sker darfor i néra
samverkan med Arbetsformedlingen som har uppdraget att verka for en fungerande arbetsmark-
nad och rusta dem som stir utan arbete. En hog sysselsittning ar viktig ur flera aspekter — den
bidrar till ett socialt héllbart samhille, stabila skatteintékter och gor att kommunernas kostnader
for bland annat ekonomiskt bistdnd minskar. Genom den samlade kompetens som finns inom
arbetsmarknads-, utbildnings-, néringslivs-, och forsorjningsstédsomradet har kommunerna
darfor utvecklat insatser som stodjer personer som star utanfor arbetsmarknaden, sarskilt dem
som star langt ifrén arbetsmarknaden.

Vilka &r utmaningarna?

Under slutet av forra aret och borjan av ar 2025 har flera utredningar presenterats som kan komma
att leda till ett 6kat ansvar for kommunerna inom arbetsmarknadspolitiken. Exempelvis finns
forslag om att infora ett aktivitetskrav inom forsorjningsstodet. Forandringarna innebér att det
blir an viktigare att hélla i och stirka den samverkan som byggts upp inom Géteborgsregionen,
sévil mellan kommuner som mellan kommunerna och Arbetsformedlingen.

Den radande lagkonjunkturen kvarstar och hur vérldslaget kommer att paverka arbetslosheten
under aret ar annu osikert. I mars 2025 var 6,5 procent av Goteborgsregionens invanare i aldern
16—65 ar registrerade som arbetslosa eller arbetslosa i program. Andelen var i stort densamma
vid arets borjan (6,6 %). Andelen arbetslosa och arbetslosa i program &r négot hogre bland unga
ialdern 18—24 ar, i mars var den 6,9 procent i Géteborgsregionen. Vid arets borjan var samma
andel 7,3 procent, sa hir gar utvecklingen i en positiv riktning.

Sa gor samverkan skillnad

GR stodjer kommunerna i arbetet for att fler ska komma i arbete. Arbetet sker i ndra samverkan
med Arbetsformedlingen, genom den samverkansstruktur som byggts upp. Under arets forsta
tertial har samverkansstrukturen fortsatt prioritera omradet “fran klient till student”. Syftet ar
att fler, som har behov av det, ska f4 ta del av utbildningsinsatser.

GR har ocksa prioriterat omstéllningen till ny socialtjanstlag och hur kommunernas arbets-
marknadsverksamheter kan arbeta An mer forebyggande. Aven digitalisering och anvindningen
av vélfardsteknik ar aktuella frigor inom arbetsmarknadsomradet.

Nedan beskrivs tre omraden dér sérskilda insatser gjorts; “kunskapshdjande insatser”, "utbild-
nings- och arbetsmarknadsinsatser” samt “fokus unga”.

Kunskapshdéjande insatser

Goteborgsregionens kommuner prioriterar, sedan méanga ar tillbaka, insatser for att 6ka kunska-
pen om kommunala arbetsmarknadsinsatser. Genom att samla kommunernas resurser har en
sérskild forsknings- och utvecklingsplattform utvecklats (FoU-plattform arbetsmarknad). Under
deléret har plattformen slutfort och presenterat rapporten Kommunernas dolda roll i arbetsmark-
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nadspolitiken. Kommunerna har ocksa beslutat att denna plattform under aret, ska prioritera att
stodja kommunerna i individbaserad systematisk uppfoljning. P4 detta sétt vill kommunerna cka
kunskapen om vilka effekter kommunala arbetsmarknadsinsatser faktiskt ger.

Efter 6nskemaél fran kommunerna har GR ocksé initierat en serie av digitala utbildningstillfal-
len for medarbetare inom arbetsmarknadsomrédet, med fokus pé forhallningssitt och att méta
personer med kriminell bakgrund. Det forsta tillfallet 4r genomfort och hade cirka 150 deltagare.
GR har dven fortsatt anordna digitala traffar med Arbetsformedlingen, vilka syftar till att under-
litta kommunernas omvirldsbevakning. Arets forsta triff har dgt rum och hade dven det cirka
150 deltagare. Deltagarna kom fran en bredd av verksamheter, ddribland kommunernas arbets-
marknadsenheter, vuxenutbildningen, ekonomiskt bistdnd och Arbetsférmedlingen.

Utbildnings- och arbetsmarknadsinsatser

Inom regionalt yrkesvux har GR-samverkan fortsatt innefattat sa kallade kombinationsutbild-
ningar. Dessa innebir att individer som saknar grundlaggande kunskaper i svenska spraket kan
kombinera en gymnasial yrkesutbildning med studier i svenska. Pé detta sitt kan fler fa tillging
till en yrkesutbildning som leder till jobb, vilket ddrmed kan bidra till att farre individer blir lang-
tidsarbetslosa. GR:s effektstudier visar att sju av tio elever ar i sysselséttning sex manader efter
avslutade studier.

GR har ocksa fortsatt verka for att stirka kvaliteten inom kombinerat yrkesvux och 6ka kunskapen
om, och tillgdnglighet till, studie- och yrkesvigledning. Genom projektet ”Stiarkt vuxenutbildning
for nyanldnda” har utbildningsfilmer producerats och spridits till personal inom kombinations-
utbildning. Darut6ver har en film for sfi-elever tagits fram.

GR fortsitter ocksa att stodja utvecklingen av jobbspar. Under delaret har en ansékan om pro-
jektmedel gjorts till Europeiska socialfonden (ESF), tillsammans med sex av medlemskommu-
nerna. Om medlen beviljas kommer projektet bland annat att utveckla interkommunala jobbspar,
dir deltagare oavsett hemkommun kan delta. Projektet planerar ocksa att utveckla ambulerande
larcentra, dar kommunerna samlar sina resurser for exempelvis studie- och yrkesviagledning och
stod i kontakten med myndigheter.

Under delaret har kommunerna dven beslutat att gora ett tilldgg till avtalet om regional sam-
héllsorientering. Tilladggsavtalet innebar att deltagare fran samtliga kommuner kan anméla sig
till kurserna “digital kompetens” och “forilder i nytt land” som Goteborgs Stad anordnar som ett
komplement till den lagstadgade samhéllsorienteringen.

Fokus unga

Arbetslosheten ér sarskilt hog bland unga och GR gor dérfor insatser sarskilt riktad mot denna
grupp. Inte minst for att forebygga att unga méanniskor hamnar i langvarig arbetsloshet. GR
driver exempelvis olika projekt inom omrédet fullféljda studier som kan bidra till att motverka
langtidsarbetsloshet:

« Projektet “Starkta forutsattningar for unga med intellektuell funktionsnedsattning” utvecklar
nya arbetssétt och metoder for att barn och unga inom anpassad skola ska inkluderas pa ar-
betsmarknaden. Projektet har bland annat arbetat med stérkt studie- och yrkesvigledning for
den berdrda elevmalgruppen.

e Projektet "Fokus IM” dr inriktat pa att forbattra mojligheterna for elever pa gymnasiets in-
troduktionsprogram att fullfélja sina studier. Insatser sdsom forstiarkt praktik, studie- och
yrkesvigledning och livskunskap har erbjudits mélgruppen. Syftet &r att 6ka deras anstall-
ningsbarhet och siledes forekomma en framtida arbetsloshet.
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Delarsbokslut per april 2025

GR-koncernen

Styrelsen for Goteborgsregionens kommunalférbund (GR), organisationsnummer 222000—0265,
avlamnar harmed delarsbokslut per april manad 2025. GR-koncernen bestar forutom moder-
bolaget GR av Goteborgsregionens Internationella Skola AB (ISGR AB), som ags till 100 procent
av GR, och Gryning Vard AB som igs till 54 procent av GR. GR ir ocksa en av tre huvudman i
Stiftelsen for Vastsvenska fritidsomréden samt en av fyra huvudmaén i Stiftelsen Korsvagen.

GR

GR dr en samarbetsorganisation for 13 kommuner i Vistsverige; Ale, Alingsas, Géteborg, Harryda,
Kungsbacka, Kungilv, Lerum, Lilla Edet, MoIndal, Partille, Stenungsund, Tjorn och Ockerd. Till-
sammans hade dessa kommuner 1087605 invanare den 31 december 2024. GR:s uppgift ar att
verka for samarbete 6ver kommungrinserna samt vara ett forum for idé- och erfarenhetsutbyte
inom regionen. Verksamheten inom GR ska vara till kommunal nytta samtidigt som den ska starka
regionen nationellt och internationellt. Se www.goteborgsregionen.se

GR:s dotterbolag
Goteborgsregionens Internationella Skola AB (ISGR)

ISGR bildades 1995 och ar en fristdende skola med internationell profil som bedriver undervisning
for elever fran i forsta hand Goteborgsregionen. Den 1 juli 2012 6verfordes ISGR AB:s svenska
sektion till GR med anledning av ny lagstiftning vilken omojliggor for kommuner och kommunal-
forbund att vara majoritetsagare i aktiebolag som bedriver skolverksamhet enligt svensk laroplan.
Se www.isgr.se.

Gryning Vard AB
Gryning Vard AB édgs av GR (54 procent) samt kommunalférbunden i Skaraborg, Sjuhirad och
Fyrbodal. Verksamheten bestar av institutions- och 6ppenvard for barn, familjer, ungdomar och

unga missbrukare. Bolaget dr idag landets storsta bolag inom HVB (hem for vard och boende).
Se www.gryning.se

Omvarldsanalys

Nedan foljer en kort sammanfattning av Sveriges Kommuner och Regioners (SKR) ekonomirap-
port 19 maj 2025 kring kommunernas ekonomiska situation och forutsittningar.

Trots den svaga konjunkturen vintas en tydlig ljusning for den kommunala ekonomin under
ar 2025. For kommunerna ser de ekonomiska forutsiattningarna nu battre ut efter tva tuffa ar
som forsvagat kommunernas ekonomi och med en forvantad realokning pa 4,7 procent i ar. En
atergdng till normala pensionskostnader forklarar att den sammantagna prisférandringen som
kommunerna moter blir mycket 1ag. Det sammantagna resultatet forbattras ocksa nagot, och lig-
ger sedan stabilt under nigra ar. Detta forutsétter dock att stora anpassningar av forskolan och
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grundskolan genomfors for att det ska bli méjligt och detta som en konsekvens av den demogra-
fiska utvecklingen med minskning i antalet barn. Ett 6kat antal dldre innebér dven 6kade behov
av bade sjukvard och dldreomsorg.

Finansfdrvaltning

En riktlinje som dr beslutad av forbundsfullmiktige anger ramarna for GR:s medelsférvaltning.
Forbundsstyrelsen ar ansvarig for kommunalférbundets medelsforvaltning. Placering av likvida
medel far endast ske i finansiella instrument med mycket hog siakerhet och god likviditet. Endast
overlikviditet 6ver 20 000 tkr kan placeras. Rianterisken begrinsas genom att den genomsnittliga
rantebindningen pa placerat kapital inte bor 6verstiga 18 ménader. Malsattningen ar att med
bibehallen hog sdkerhet sidkerstilla en god avkastning pa GR:s likvida kapital. Summa likvida
medel (kassa och bank) uppgar till 402 803 tkr. GR har idag hela sin 6verlikviditet placerad pa
bankkonto hos Swedbank.

Valutarisker ska undvikas genom att all exponering sker i svensk valuta. Eventuella medel i
utldndsk valuta ska séledes omgaende vixlas till svensk valuta. Inga utlaindska placeringar ar
genomforda under perioden.

Riktlinjer avseende uppldning regleras i medelsforvaltningen pa delegation fran forbundssty-
relsen. GR har inte nigra langfristiga l1an eller borgensataganden.
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Omsattning och resultat, GR:s dotterbolag

Nytt frin och med ar 2025 ar att GR inte gor nagon sammanstalld redovisning for kommunkon-
cernen i delarsrapporten per april. Daremot redovisas kort lagesrapport och ekonomiredovisning
efter forsta tertialet inklusive helarsarsprognos for respektive bolag har.

Gryning Vard AB redovisar ett periodresultat for arets fyra forsta manader pa -3 134 tkr, vilket
dock ar en positiv budgetavvikelse pa 4 656 tkr. Underskottet beror i sin helhet pa personalkost-
nader kopplade till avvecklingen av bolagets enheter i Boras. Bolagets helarsprognos efter april
manad for forvintat helarsresultat 2025, dr att ett resultat pa -7 000 tkr kommer att redovisas!.

Arets forsta tertial har for Grynings del priglats av flera visentliga hindelser. I december ar
2024 beslutade styrelsen om avveckling av Grynings tvd HVB-enheter i Boras till foljd av IVO:s
beslut tidigare under hosten om tillfallig stdngning. Avvecklingen berorde ett 30-tal medarbetare
som sades upp pa grund av arbetsbrist och innebir dven kostnader for bolaget om cirka 17000 tkr
fordelat under aren 2024 och 2025. I slutet av mars fick Gryning besked fran IVO om att den
tillfalliga stangningen hiavdes och att verksamheternas befintliga tillstand &ter géller. Nu pagar
utredningsarbete kring mojligheterna att ater starta verksamhet i Borasregionen.

ISGR redovisar ett negativt resultat for arets forsta fyra manader pa 178 tkr, vilket ar en bud-
getavvikelse med samma belopp da budgeten for perioden &r +/-0. Skolan har ett lagre elevantal
an foregdende ar och forsoker anpassa sin verksamhet efter de nya forutsattningarna.

Omsittningen for arets forsta fyra manader uppgar till 55 165 tkr, vilket dr légre &n motsvarande
period foregdende ar och dr dven négot lagre 4n budgeterad omsittning for perioden (-519 tkr,
(-0,9%)) vilket ar en konsekvens av lagre erhallna interkommunala ersattningar till f6ljd av lagre
elevantal. I juni tilltrader skolan den nya byggnaden pa campus Guldheden. Den kommer tillfora
storre, mer moderna lokaler att bedriva verksamheten i. Den medfor ocksa en betydligt storre
kostnad an vad dagens lokaler gor. Tidigare gjorda kalkyler for att klara de 6kande lokalkostna-
derna byggde pa ett hogre elevantal, for bade den internationella- och den svenska sektionen.
Den Okningen ar svar att mota da skolan nu méarker av konkurrens frén den relativt nyetablerade
Engelska Internationella Skolan men framfor allt 4r det, det oroliga, globala ekonomiska laget
som endast forvéntas bidra till en blygsam forbéttring av elevantalet infor nésta lasar. ISGR:s
helarsprognos for innevarande ar ar -1000 tkr.

1. Siffrorna ovan visar 100 procent av Grynings saldon och inte GR:s andel (54 %).
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GR — verksamhetens intakter, resultat och kostnader

Intakter for GR

GR:s samlade intékter for perioden januari till och med april 2025 uppgar till 145981 tkr, att jam-
fora med samma period foregdende ar da de uppgick till 155937 tkr, vilket dr en minskning med
6 procent. Denna minskning av intdkterna, under forsta tertialet, kan i stort forklaras av minskad
volym av salda laromedel jaimfort med samma period foregaende ar. GR:s omséttning bestar av
arsavgift, EU-bidrag, projektintikter, 6vriga bidrag och 6vriga intiikter. Ovriga intikter utgérs bland
annat av deltagaravgifter (vid kurser och seminarier), konsultationer och forsiljning avldromedel.

Resultat

GR redovisar per april 2025 ett positivt resultat pa 2530 tkr vilket dr 1100 tkr béttre &n period-
iserad budget. Periodens resultat forklaras i huvudsak av starkt finansnetto.

Helarsprognosen for GR som helhet bedoms till +/0, vilket dr béttre dn beslutad arsbudget. Likt
det ackumulerade resultatet for perioden, dr prognosen frimst baserad pa hogre ranteintiakter
under aret 4n beslutad budget. GR arbetar kontinuerligt med olika scenarier och tankta insatser
utifall verksamheten mot férmodan inte skulle kunna genomforas pé sedvanligt vis.

Kostnader

GR:s samlade kostnader utgors till storsta delen av kostnader for personal, laromedelsinkop,
konsultarvoden samt transfereringar till andra regionala organisationer. Verksamhetens kost-
nader per 2025-04-30 har minskat fran 153 107 till 144 830 tkr jamfort med foregaende ar. Likt
intakterna kan denna reduktion av kostnader i stort forklaras med minskade liromedelsinkop
om cirka 8 800 tkr.

Personalkostnaderna, som ar en betydande andel av GR:s kostnader, avviker positivt mot bud-
get for perioden med 6 602 tkr, vilket framgar av nedanstdende diagram. Avvikelsen forklaras av
hur budgeten periodiserats 6ver aret, men dven av att vissa vakanser finns. Dessa har till viss del
kompenserats av kopt tjanst.

Personalkostnader per manad GR (tkr) M 2025 Utfall per man [ 2025 Budget per mén
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Vidaretransfereringar

Cirka 34 procent av arsavgiften frain medlemskommunerna har vidaretransfererats till andra
regionala organisationer. Om de sammanlagda vidaretransfererade medlen exkluderas frén GR:s
omsattning samt frin summa arsavgift for perioden, finansieras GR:s verksamhet till 13 procent
av arsavgiften och till 87 procent av évriga intdkter. GR:s striavan dr att ge medlemskommunerna
ett mervirde utéver de insatser som finansieras av arsavgiften. Detta illustreras mycket vil av att
andelen 6vriga intédkter dr hog.

Transfereringar till andra 2025-01-01- | 2024-01-01-
regionala organisationer (tkr] 2025-04-30 | 2024-04-30
Business Region Géteborg (BRG) 6 666 6666
Géteborg & Co 275 367
Vastkom 668 663
Vastkuststiftelsen 1261 1250
Urban Future 221 581
Summa 9091 9528

Finansnetto

Finansnettot per 30 april 2025 uppgar till +2780 tkr, att jimfora med motsvarande period 2024
da finansnettot uppgick till +4 417 tkr.

Balansposter

Balansomslutningen uppgar per den 30 april 2025 till 528 580 tkr jAmfort med 444 953 tkr den
31 december 2024.

Tillgdngar och investeringar

P4 tillgangssidan har de likvida medlen 6kat jamfort med senaste arsbokslutet. Per sista april
2025 hade GR 402 803 tkr pa kassa/bank jamfort med 293 020 tkr per den sista december 2024.
Detta framst till foljd av salda 1aromedel samt utbetalda statsbidrag kopplat till vuxnas larande.

Utover detta har viardet av GR:s samlade anlaggningstillgangar totalt minskat med 1229 tkr
jamfort med senaste drsskiftet till foljd av arets investeringar som uppgér till 172 tkr reducerat
med periodens planmassiga avskrivningar.

De utestdende kundfordringarna har minskat fran arsskiftet med 32148 tkr vilket i stort kan
forklaras av minskat ej forfallna fakturor av framst forsilda laromedel kopplat till de storre be-
stiallningar skolorna gjorde i slutet av foregaende ar med hjilp av statsbidrag och andra interna
satsningar.

Skulder och eget kapital
Pé skuldsidan ar det 6vriga kortfristiga skulder som 6kar och framst till foljd av férutbetalda
statsbidrag for pagaende och kommande vuxenutbildningar. Sammantaget har denna post 6kat
med 61308 tkr upp till 262016 tkr jaimfort med arsbokslutet for 2024.

Pagaende projekt okar fran arsskiftet och dér ar nu saldot 119 388 tkr vilket ar 6 276 tkr hogre
jamfort med senaste arsskiftet.

GR:s egna kapital (inklusive periodens resultat) uppgar till 69 416 tkr. Det infor ar 2025 berik-
nade och identifierade lagsta méltalet for eget kapital utifran riskhdnseende uppgar till 37000 tkr.

11
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Medarbetare

GR ska vara en attraktiv arbetsgivare med engagerade och kompetenta medarbetare som gor sitt
bésta i varje situation. Ledarskapet ska ge utrymme for individens och verksamhetens utveckling.
Véra tre karnvarden — lyhordhet, handlingskraft och utveckling — dr vagledande for arbetet. Vi
ska ha en arbetsplats dar vi trivs, utvecklas och kan kianna att vi gor ett bra jobb, som gynnar dem
vi ar till for.

Antal anstallda
Den 30 april 2025 hade GR 218 manadsanstillda (anstidllda med manadslon), vilket dr en 6kning
med 10 medarbetare jamfort med samma period foregdende ar. Av dessa var knappt 5 procent
tidsbegransat anstillda (inklusive provanstillda). Antalet drsarbetare uppgick till 191 personer,
jamfort med 190 foregdende ar. Bland arsarbetarna ar fordelningen 77 procent kvinnor och 23
procent man.

GR hade den 30 april dven 16 intermittent anstidllda med timlon. GR &r en organisation som pa
grund av verksamhetens karaktir, utover anstillda, &ven har konsulter och inlénad personal fran
medlemskommuner for specifika uppdrag.

Arbetsmiljo

Sjukfranvaro

Under perioden 2025-01-01 till och med 2025-04-30 var den totala sjukfranvaron 4,6 procent,
vilket dr en 6kning med 0,7 procentenheter jamfort med samma period foregiende ér. Langtids-
sjukfranvaron (>60 dgr) var 2,6 procent och korttidsfranvaron (1-14 dgr) var 1,6 procent. Storre
delen av 6kningen kan forklaras av att en medarbetare har drabbats av en sjukdom som inte &r
kopplad till arbetet.

Systematiskt arbetsmiljéarbete

Utifrén resultatet av medarbetarenkéten som genomfordes i september 2024 har dialog forts pa
alla nivéer i organisationen och handlingsplaner arbetats fram tillsammans med medarbetarna.
Det har ocksa tagits fram en forbundsévergripande handlingsplan med atgérder inom omradena
fysisk, digital, organisatorisk och social arbetsmiljo.

Kompetensforsorjning

GR har generellt latt for att attrahera och rekrytera ritt kompetens, med ménga kvalificerade s6-
kanden till utlysta tjanster. Vi ser dven ett 0kat intresse fran studenter att genomfora sin praktik
pa GR. GR tar regelbundet 4ven emot praoelever.

Loner och férmaner

2025 ars lonedversyn genomfordes under varen inom ett generellt utrymme om 3,3 procent plus
0,1 procent for forbundsovergripande prioriterade struktursatsningar. Flera fackforbund har i
ar siffersatta centrala avtal. Lonen géller per 1 april och utbetalning sker i slutet av maj, forutom
for Sveriges liarares 12 medlemmar dar forsening av avtalet gor att utbetalning av deras 16ner
framskjuts till slutet av juni.

12
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Malavstamning god ekonomisk hushallning

Enligt kommunallagen ska kommuner, kommunalférbund och landsting ange mél och riktlinjer

for verksamheten som ar av betydelse for god ekonomisk hushéllning (GEH). GR har darfori Plan
for uppfoljning och detaljbudget 2025 tagit beslut om riktlinjer for GEH, vilka foljs upp i samband
med delarsrapporter och drsbokslut. God ekonomisk hushéallning kan ses i tvéd dimensioner; att

hushalla i tiden samt att hushalla 6ver tiden, det vill sdga att vdga ekonomi mot verksamhet pa

kort sikt och verksamhetens behov pa langre sikt. Vidare har begreppet god ekonomisk hushall-

ning bade ett verksamhetsperspektiv och ett finansiellt perspektiv. Kommunallagen stipulerar att

kommunernas ekonomi ska vara i balans. Intdkterna ska 6verstiga kostnaderna och det sa kallade

balanskravet utgdr en miniminiva for det ekonomiska resultatet. Med detta menas att organisa-

tionen inte bor forbruka sin formogenhet for att ticka 16pande behov. Verksamheterna ska utévas

pa ett andamalsenligt och utifran ekonomisk synpunkt tillfredsstallande sétt.

@ rilier plan

. Féljer inte plan

MALAVSTAMNING GOD EKONOMISK HUSHALLNING GR PER 30 APRIL 2025

God ekonomisk hushall-

ning i verksamheten

Indikator

Avstamning

GR:s verksamheter ska han-
tera beslutade budgetmedel
rationellt och effektivt s3 att
de gdr mesta mdjliga nytta
for GR och vara medlems-
kommuner.

GR:s verksamheter, insatser
och kostnader ska kontinuer-
ligt utvarderas och omprévas.

GR arbetar strukturerat och metodiskt med kost-
nadsuppféljning genom uppféljningsméten. GR har en
|6pande dialog med vara medlemskommuner om vad
som ska goras och dven i vissa fall hur. En ny politisk

organisation &r pa plats fran och med ny mandatperiod.

Under varen 2025 har samradsunderlag skickats ut
och kommunernas svar hanteras infér beslut kring
rambudget 2025 i juni 2025 samt infér kommande
verksamhetsplanearbete. Insatser och projekt av
visentlig karaktér (betydande ekonomiskt varde)
rapporteras dessutom kontinuerligt till ledning.

GR ansvarar for att en god

intern kontroll uppratthalls
utifran forbundsstyrelsens
reglementen, riktlinjer och

beslut.

Rapport 6ver genomforda aktiviteter samt en ny plan
for innevarande ar har rapporterats till forbunds-
styrelsen liksom uppfdljning av uppsiktsplikten av
vara bolag och som faststéllts vid deras sammantréde
i mars 2025. Riktlinjen avseende medelsforvaltning
avrapporteras i samband med delars- och arsbokslut.
Malet ar uppfylit.

GR ska framja och fdlja upp
att en kontinuerlig kvalitets-
utveckling sker inom
verksamheterna.

Verksamhetens mal foljs upp i delarsrapporterna per
april och per augusti med en beskrivning av nuldget
och i arsredovisningen under separat rubrik. Arbetet
med regional utvecklingsplan for storstadsregionen
(RUPS) pégar men i avvaktan pa den har uppmaning
gatt ut till medlemskommunerna att inkomma med
eventuella inspel till att ga fore i vissa fragor. Detta
gjordes parallellt med att synpunkter pa samrads-
underlaget tillsammans med rambudget for 2026 gick
ut. Malet ar uppfyllt.

GR:s tillgangar och skulder
ska forvaltas pa ett
betryggande satt.

GR ska ha ett fullgott och
genomtankt férsakringsskydd
samt ha klara regler for hur
risker ska hanteras.

GR genomfor arligen med hjalp av férsakringsmaklare
en genomgang av forsakringsskyddet. Allt fran sak-
forsakring till tjanstereseférsakring gas igenom. Be-
domningen fran GR sjalva och upphandlad forséakrings-
méklare 8r att vi har ett fullgdigt férsékringsskydd.
Genomférdes senast januari 2025. Malet ar uppfylit.

GR ska ha tydliga regler och
riktlinjer for sin finansforvalt-
ning.

GR har arbetat fram ett styrdokument som anger rikt-
linjer for medelsfdrvaltning och &r faststalld i forbunds-
styrelsen. Forbundsdirektdren ar ytterst ansvarig for
GR:s medelsfdrvaltning och ekonomichefen verkstaller.
Malet ar uppfylit.
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GR ska efterstrava en valskott
ekonomi dér all verksamhet
bedrivs i en anda av god
ekonomisk hushallning och

i enlighet med férbunds-
styrelsens beslut om
finansiella mal och ramar.

Férbundsstyrelsens budget-
beslut ar 6verordnat verksam-
heten och vid malkonflikter

ar det ekonomin som ytterst
satter gransen for det totala
verksamhetsutrymmet.

Fér delaret per april 2025 redovisar GR ett resultat

pa 2 530 tkr vilket dven ar en positiv avvikelse mot
periodiserad budget pa 1 100 tkr. Malet &r uppfyllt for
perioden.

Forts. MALAVSTAMNING GOD EKONOMISK HUSHALLNING GR PER 30 APRIL 2025

GR:s olika avdelningar ser till
att verksamhetens innehall
och omfattning dr anpas-
sad till beslutad budget och
strategiska inriktning.

GR redovisar en ekonomi i balans for perioden. Malet
ar uppfylit.

Vid hantering av befarade
eller konstaterade budgetav-
vikelser &r GR:s avdelningar
skyldiga att vidta de atgarder
som kravs for att styra den
egna verksamheten mot
budgetbalans.

Samtliga GR:s avdelningar kommer att redovisa en
ekonomi i balans fér helaret 2025 utifran beslutad
budget. Malet ar uppfylit.

Den totala sjukfranvaron fér
GR:s medarbetare ska hallas
pa en fortsatt Iag niva.

GR:s finansiella mal

GR ska redovisa ett genom-
snittligt positivt ekonomiskt
resultat dver en femarsperiod.

Sjukfranvaron pa GR ska maxi-
malt ligga inom intervallet
3,5-4,5 procent pa helaret.

Indikator

GR:s intékter ska dverstiga
dess kostnader.

Fér forsta tertialet 2025 redovisar GR en total sjuk-
franvaro pa 4,6 % och sjukfranvaron for samma period
foregaende ar lag pa 3,9 %. Malet &r inte uppfyllt.

Avstamning

For de senaste fem &ren (heldr) redovisar GR ett
samlat ekonomiskt resultat pa +11 307 tkr. For deldret
per april 2025 redovisas ett resultat pa +2 530 tkr.
Malet ar uppfylit.

GR:s egna kapital ska inte un-
derstiga den arligt beraknade
nivan utifran riskhanseende.

GR:s egna kapital per 2025-04-30, inklusive periodens
positiva resultat, uppgar till 69 416 tkr. Det identifie-
rade lagsta maltalet infor 2025 ar 37 000 tkr. Malet har
dérmed uppnatts.

Langsiktigt ska GR:s egna
kapital vara storre 8n dess
skulder inklusive pensions-
skulden.

Soliditeten inklusive pensions-
skulden ska vara positiv.

Soliditeten uppgar per 2025-04-30 till 13,1 procent. GR
uppfyller maltalet.

GR:s sammanlagda netto-
laneskuld ska inte ¢ka.

GR:s investeringar ska
finansieras med hjalp av egna
medel.

Investeringar pa 172 tkr har gjorts under perioden och
helt finansierats med hjalp av egna medel. Malet &r
darmed uppfuylit.

. Féljer inte plan

. Féljer plan

Infor verksamhetsaret 2025 har GR, likt tidigare ar, formulerat krav och maluppfyllelse for nar
GEH ska anses vara uppfylld. Dar framgar att "for att god ekonomisk hushallning ska anses
vara uppfylld ska minst hilften av de verksamhetsmissiga malen och samtliga av de finansiella
malen vara uppfyllda for helaret”. For forsta tertialet 2025 har GR sammantaget ett verksam-
hetsmissigt och ekonomiskt ldge som majliggor att — utan omedelbara allvarliga ekonomiska
effekter — tillampa langsiktiga strategier vid behov av anpassning till eventuellt forsamrade
forutsittningar. En ekonomi i balans medger handlingsutrymme och en ekonomi i balans
gentemot beslutad budget for dret berdknas att uppnas for helaret. Sex av GR:s sju uppsatta mél
infor &r 2025 dr uppfyllda for perioden januari till och med april. Med stéd av genomford ana-
lys gors en samlad bedomning att GR har uppfyllt kommunallagens krav och intentioner pa god
ekonomisk hushallning for perioden fram till och med april 2025. Bedémningen nu per april &r
att god ekonomisk hushéllning kommer att uppnas dven for helédret 2025.
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RESULTATRAKNING GR (tkr) GR
Utfall Utfall Prognos Budget

NoT | 250101- | 240101- | 250101- | 250101-

nr. | 250430 | 240430 251231 251231
Verksamhetens intakter 145981 | 155937 | 440000 440114
varav arsavgifter avsedda fér GR:s
verksamhet 17 807 18 006 51157 51157
varav arsavgifter transfererade till
andra regionala organisationer 9091 9091 27 366 27 366
Verksamhetens kostnader 1 |-144 830 | -153 107 | -443 746 | -442 720
Avskrivningar -1401 -765 -4244 -4244
Verksamhetens nettokostnader -250 2 065 -7 990 -6 850
Skatteintakter och generella stats-
bidrag och utjamning - - - -
Verksamhetens resultat -250 2 065 -7990| -6850
Finansiella intakter 2789 4424 8000 5600
Finansiella kostnader -9 -7 -10 -
Resultat efter finansiella poster 2530 6482 0 -1250
Extraordindra poster - - - -
PERIODENS RESULTAT 2530 6482 0 -1250

KASSAFLODESANALYS GR (tkr) GR

DEN LOPANDE VERKSAMHETEN Not nr. | 2025-04-30 | 2024-04-30
Periodens resultat 2530 6482
Justering for ej likviditetspaverkande poster 2 1401 765
Ovriga likviditetspaverkande poster
Medel fran verksamheten fore foréndring av rorelsekapital 3931 7247
Okning/minskning pagaende projekt -2 806 -87 927
Okning/minskning lager -189 -162
Okning/minskning kortfristiga fordringar 34197 46 658
Okning/minskning kortfristiga skulder 74822 101 693
KASSAFLODE FRAN DEN LOPANDE VERKSAMHETEN 109 955 67 509
INVESTERINGSVERKSAMHETEN
Investering i immateriella anlaggningstillgangar
Forsaljning avimmateriella anldggningstillgdngar
Investering i materiella anlaggningstillgangar -172 -85
Forsaljning av materialla anlaggningstillgangar
Okning/minskning av finansiella anlaggningstillgangar
KASSAFLODE FRAN INVESTERINGSVERKSAMHETEN -172 -85
FINANSIERINGSVERKSAMHETEN
Okning/minskning av 1an/finansiell leasing
KASSAFLODE FRAN FINANSIERINGSVERKSAMHETEN -
PERIODENS KASSAFLODE 109 783 67 424
Likvida medel vid arets borjan 293 020 288 683
Likvida medel vid periodens slut 402 803 356 107
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BALANSRAKNING GR (tkr) GR

TILLGANGAR 2025-04-30 2024-12-31
A. Anlaggningstillgdngar 34787 36 016
. Immateriella anldggningstillgangar 15433 16 760
II. Materiella anlaggningstillgdngar 624 526
1. Mark, byggnader och tekniska anldggningar

2. Maskiner och inventarier 624 526
3. Ovriga materiella anléggningstillgdngar - -
IIl. Finansiella anlaggningstillgangar 18 730 18 730
1. Aktier i dotterbolag 18 730 18730
B. Bidrag till infrastruktur - -
C. Omséttningstillgéngar 493 793 408 937
. F6rrdd m.m. 39976 30706
1. Lager avseende laromedel 547 358
2. Pagaende projekt 39429 30348
Il. Fordringar 51014 85211
1. Kundfordringar 33289 65437
2. Fordran hos koncern 83 457
3.Férutbetald kostnad och upplupen intdkt 7210 5930
4. Skattefordran - -
5. Qvriga kortfristiga fordringar 10432 13387
Ill. Kassa & bank 402 803 293 020
S:ATILLGANGAR 528 580 444953
EGET KAPITAL, AVSATTNINGAR & SKULDER

A. Eget kapital 69 416 66 886
|. Periodens resultat 2530 7 617
II. Ovrigt eget kapital 66 886 59 269
B. Avsattningar - -
|. Andra avséttningar

Il.Uppskjuten skatt

C. Skulder 459 164 378 067
|. Kortfristiga skulder 459 164 378 067
1. Leverantérsskuld 8401 33200
2. Upplupna kostnader och férutbetalda intékter 58 548 19497
3. Pagaende projekt 119 388 113112
4. Skulder till koncernféretag 10811 11550
5. Skatteskulder - -
6. Ovriga kortfristiga skulder 262 016 200708
S:A EGET KAPITAL, AVSATTNINGAR & SKULDER 528 580 444953
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Noter

Not 1, Specifikation av personalkostnader, personal

SPECIFIKATION AV PERSONALKOSTNADER (tkr) GR

Loner och ersattningar 250430 240430
Styrelse och forbundsdirektér/VD 814 736
Ledningsgrupp 2131 1961
Ovriga anstallda (inkl extrapersonal & arvodister) 36 515 36228
Avséttning pension/Aterforing pensionsavsittning - -
Férandring Idneskuld & semesterléneskuld 3051 2728
Summa léner och erséttningar 42511 41653

Sociala avgifter enligt lag & avtal 18 040 17 449
Varav pensionskostnader 4218 4193

Ovriga personalkostnader 490 584

Summa personalkostnader 61 041 59 686

SPECIFIKATION AV PERSONAL GR

Antal &rsarbetare 250430 240430
Kvinnor 148 147
Mén 43 43
Summa arsarbetare 191 190

Forbundsdirektor/VD & ledningsgrupp
Kvinnor 6 6
Man
Summa férbundsdirektér/VD & ledningsgrupp 8 8

ANTAL ANSTALLDA GR
Antal i apr Antal i apr Okning/
2025 2024 minskning

Antal tillsvidareanstallda pa heltid 179 166 13
Antal tillsvidareanstallda pa deltid 28 29
Antal tidsbegransade anstallda med manadslén 11 13

Antal intermittent anstéllda med timlon 16 19
Totalt antal anstéllda 234 227

NN e

TOTAL SJUKFRANVARO (%) GR

2025-01-01 2024-01-01
2025-04-30 2024-04-30

Kvinnor 57 4.8

Man 0,9 0,9

Summa total sjukfranvaro (%) 4,6 3,9

Total sjukfranvaro (timmar per arsarbetare)

Kvinnor 39,9 33,8

Mén 6,5 6,6

Total sjukfranvaro (timmar per arsarbetare) 32,5 27,6

Varav langtidssjukfranvaro 62,2 66,9

Varav langtidssjukfranvaro timmar per arsarbetare 20,2 18,5

Total sjukfranvaro per aldersgrupp (%)

Yngre &an 30 ar 2,5 2,6

30-49 ar 2,8 2,4

50 &roch aldre 70 5,9
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Not 2, Justeringar for ej likviditetspaverkande poster

JUSTERINGAR FOR EJ LIKVIDITETSPAVERKANDE POSTER

GR

2025-04-30 | 2024-04-30
Justering ej erhallen ranta -
Avskrivningar 1401 765
Utrangering inventarier
Forandring avsattning
Justering inkomstskatt -
Summa fér ej likviditetspaverkande poster 1401 765

Not 3, Ovriga likviditetspaverkande poster

OVRIGA LIKVIDITETSPAVERKANDE POSTER GR

2025-04-30 | 2024-04-30

Reavinst inventarier

Reaftrlust inventarier

Summa 6vriga likviditetspaverkande poster
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Upplysningar om redovisningsprinciper
— GR och sammanstallda rakenskaper

Lagrum och sammanstallda rakenskaper

GR:s redovisning ar fran och med ar 2019 upprittad utifran Lag om kommunal bokféring och
redovisning (2018:597) (LKBR) samt rekommendationer fran Radet for kommunal redovisning
(RKR). Gryning Vard AB:s och ISGR AB:s redovisning ar upprittad i enlighet med Arsredovis-
ningslagen (1995:1554) samt Bokforingsnimndens allméinna rdd BFNAR 2012:1 Arsredovisning
och koncernredovisning (K3). Om de kommunala koncernforetagens regler och principer avviker
fran kommunalférbundets, ska dessa justeras fore konsolidering.

I GR:s sammanstillda rikenskaper ingar samtliga bolag dar GR har minst 20 procents infly-
tande. Inga forandringar har skett under aret i den kommunala koncernens sammanséttning. De
sammanstéllda rakenskaperna omfattar moderbolaget Géteborgsregionens kommunalférbund
(GR), det heldgda dotterbolaget Goteborgsregionens Internationella Skola (ISGR AB) och dot-
terbolaget Gryning Vard AB, som #gs till 54 procent. De sammanstillda rikenskaperna upprattas
med proportionell konsolidering, vilket innebar att dotterbolagens rikenskaper som tas upp i de
sammanstillda rakenskaperna motsvarar den dgda andelen. Mellanhavanden inom den kom-
munala koncernen elimineras. Redovisning sker enligt RKR R16 Sammanstillda rikenskaper.

Balansrakningens poster

Balansrakningen ar uppstilld enligt LKBR 6 kap §2. Under 2024 har redovisningsprinciper av-
seende leasing uppdaterats och principer avseende lager av laromedel och immateriella anlagg-
ningstillgdngar har fortydligats.

Anlaggningstillgangar

Immateriella och materiella anlaggningstillgangar
Immateriella och materiella anlaggningstillgangar redovisas enligt RKR R3 Immateriella anlagg-
ningstillgdngar och RKR R4 Materiella anldggningstillgédngar.

Tillgangar avsedda for stadigvarande bruk eller innehav med en nyttjandeperiod om minst tre ar
Klassificeras som anlaggningstillgdng om beloppet 6verstiger gransen for mindre virde. Griansen
for mindre virde avseende materiella anlaggningstillgangar har satts till ett halvt prisbasbelopp
och for immateriella anldggningstillgangar till 3 ooo tkr. De inventarier som har ett virde under
gransen for mindre virde och/eller en ekonomisk livslingd under tre ar klassificeras som di-
rektavskrivna korttidsinventarier.

Avskrivningar paborjas da tillgdngen tas i bruk. Avskrivning gors 6ver den bedéomda nytt-
jandeperioden med linjar avskrivning baserat pa anskaffningsviardet. Omprévning av nyttjan-
deperioden sker om det finns omstédndigheter som pekar pé att det dr nodvandigt (till exempel
verksamhetsfordndringar, teknikskiften och organisationsférandringar). Immateriella anlagg-
ningstillgdngar med ett restvirde omprovas avseende nyttjandeperiod i slutet av varje riken-
skapsér. Immateriella och materiella anldggningstillgangar under upparbetning, redovisas som
Pagaende Nyanlaggningar i sarskild not. Tillgdngar avseende mark skrivs inte av.

Foljande avskrivningstider tillampas normalt:
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Materiella anlaggningstillgangar
GR: infrastruktur data 3 ar, maskiner 3 eller 5 ar, kontorsinventarier 5 r, konferensmobler 7 ar.
ISGR AB: datorer/programvaror 3 ar, Inventarier, verktyg och installationer 5 r, klassrums-
inventarier Molinsgatan 5 ar, klassrumsinventarier Guldheden 10 ar. Forbattringsutgifter i
annans fastighet 5 ar.
Gryning vard AB: datorer 3 &r, fordon 5 ir, inventarier 5-10 ar. Byggnader och forbattringsutgifter
i annans fastighet 15—100 ar. Komponentavskrivning tillampas. Mark skrivs €j av.

I balansrikning och noter redovisas Forbattringsutgifter i annans fastighet under rubriken
Ovriga materiella anliggningstillgdngar.

Immateriella anlaggningstillgangar
GR: IT-investeringar 5 ar avser egenutvecklade immateriella anlaggningstillgdngar. Programvaror
3 och 5 ar avser forviarvade immateriella anldggningstillgangar.

Bedomd genomsnittlig nyttjandeperiod (&r) berdknas som Utgdende Anskaffningsvirde
dividerat med Arets avskrivningar.

Leasing
Under 2024 har koncernens leasingavtal gatts igenom och klassificerats. Gryning vard AB och ISGR
AB leasar specialanpassade fastigheter for sin verksambhet, vilka klassificerats som finansiell leasing.
Aven Grynings leasade bilar har klassificerats som finansiell leasing. GR:s och Gryning Vard AB:s
kontorslokaler har klassificerats som operationell leasing, liksom ISGRs skolpaviljonger. Leasing
av 16s egendom sa som skrivare och kaffemaskiner har klassificerats som operationell leasing.
De avtal som ir klassificerade som finansiell leasing har tagits upp i redovisningen och resultat-
paverkan beskrivs under rubriken Den kommunala koncernen, omséttning och resultat ar 2024.
Leasing redovisas enligt RKR R5 Leasing.

Korttidshyra

Fast egendom med en avtalstid eller forviantad nyttjandeperiod pé 1 ar eller kortare klassificeras
som korttidshyra och redovisas inte i not. Om uppsédgningstiden for ett leasingavtal understiger
tolv manader har bedémningen gjorts att dessa klassificeras som korttidshyra.

Operationell leasing
Los egendom vars enskilda leasingavtal har ett viarde under ett halvt prisbasbelopp eller en nytt-
jandeperiod pé 3 &r eller mindre klassas som operationella 4ven om de i 6vrigt uppfyller kriterierna
for finansiella avtal. Leasade datorer och kopiatorer direktavskrivs och klassas som operationella.
Om det inte gar att fa fram verkligt viarde pa ett tillforlitligt satt redovisas avtalet som operationellt
aven om det i 6vrigt uppfyller kriterierna for finansiellt avtal.

Fast egendom med en avtalstid eller férvantad nyttjandeperiod 6verstigande 1 ar, men understi-
gande 10 ar redovisas som operationell leasing. Om ett hyresavtal innehaller option pa forldngning
sé tas hansyn till villkoren gillande forlangningsperioden vid klassificering.

Finansiell leasing

Samtliga befintliga leasingavtal avseende fastigheter dr med en extern hyresvird. Forsok att f&
fram verkliga virden har gjorts avseende befintlig avtalsstock for fastigheter, men da detta inte
gétt har det beriknade nuvirdet anvénts.

For leasade fastigheter dir den forviantade nyttjandeperioden Gverstiger avtalstiden, sé ligger
den férviantade nyttjandeperioden till grund for klassificeringen. Fastigheter med en avtalstid eller
forvantad nyttjandeperiod 6verstigande 10 ar redovisas som operationell eller finansiell leasing.
Dessa avtal bor utredas mer ingdende innan klassificering.

Implicit ranta har inte kunnat faststillas for nuvarande leasingavtal for fastigheter. Upplanings-
ranta fran bank har anvénts for varje avtal vid tidpunkten da leasingavtalen ingétts. For framtida
avtal kommer den implicita rdntan att eftersékas och om denna inte gér att faststédlla kommer
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uppléningsranta i bank att anvéndas.

Variabla avgifter/Minimileaseavgifter. Vid klassificering och rattning av befintlig avtalsstock av-
seende fastigheter per 241231 har verkligt utfall for andel av debiterad hyra som utgors av variabla
avgifter, service och skatter vid varje avtals start anvints. Los egendom dir det inte gar att fa fram
minimileaseavgifter exklusive variabla avgifter, serviceavgifter, skatter mm s& nuviardesberdknas
avtalet inklusive dessa avgifter.

Finansiella anlaggningstillgangar
Aktier i dotterbolag

GR:s aktier i dotterbolag virderas till anskaffningsvirde.

Uppskjuten skattefordran

Uppskjuten skattefordran utgors av 54 procent av inkomstskatt hos Gryning vard AB som avser
framtida rakenskapsar till f61jd av tidigare handelser. Redovisning sker enligt balansrédknings-
metoden. Enligt denna redovisas uppskjutna skatteskulder och skattefordringar pa temporira
skillnader avseende fastigheter som uppstar mellan bokférda respektive skatteméssiga virden
for tillgangar och skulder samt for Gvriga skattemissiga avdrag eller underskott.

Omsattningstillgangar
Omsittningstillgédngar tas upp till det ligsta av anskaffningsvérdet och det verkliga virdet pa
balansdagen enligt LKBR kap 7 §5.

Lager avseende laromedel

Virdet av GR:s lager avseende liromedel beridknas enligt FIFO-metoden (forst in/forst ut) och
dess viarde sammanstills via en aktuell lagerlista. I samband med varje arsskifte sker en lager-
inventering post for post. Varulagret varderas till verkligt virde post for post pa balansdagen
enligt aktuell lagerlista.

Pagaende projekt

Pégéende projekt dr projekt som har ett startdatum fore arsskiftet, ett slutdatum efter arsskiftet,
en tydlig budget och ett uttalat mal. Intdkter och kostnader for respektive projekt resultatfors i takt
med upparbetning. Om nedlagda kostnader 6verstiger erhallna intakter bokfors en justering av
mellanskillnaden mot intdkter och tillgdngar. Om erhéallna intékter 6verstiger nedlagda kostnader
bokfors en justering av mellanskillnaden mot intékter och skulder. Befarade forluster redovisas
direkt i drets resultatrékning.

Skattefordran
Skattefordran avser dotterbolagens redovisade inkomstskatter som enligt bedomning ska erhél-
las fran Skatteverket avseende aktuellt &r, samt justeringar avseende tidigare ars aktuella skatt.

Kassa & Bank
Tillgadngar och skulder i utlaindsk valuta omréknas enligt LKBR 7 kap §9 till vixelkursen pa ba-
lansdagen. Valutakurser publicerade pa Riksbankens webbplats som ir ett berdknat medelviarde
av olika bankers kop- och séljkurser anviands enligt RKR Ry Finansiella tillgéngar och finansiella
skulder. Valutakursdifferensen hanforlig till likvida medel redovisas i resultatrikningen under
finansiella poster.

Avsattningar

Avsittningar redovisas enligt RKR Rg Avsittningar och Ansvarsforbindelser. Avsittningar redo-
visas da det forekommer en legal forpliktelse mot en extern part till f6ljd av en eller flera intraf-
fade hiandelser och det ar sannolikt att ett utflode av resurser kommer att kravas for att reglera
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forpliktelsen. Avsattningen ska motsvara den pa balansdagen basta uppskattningen av det belopp
som kommer att krivas for att reglera forpliktelsen.

Uppskjuten skatt
Uppskjuten skatt ar hanforlig till skatt avseende dotterbolagens obeskattade reserver.

Skulder

Samtliga skulder ar kortfristiga och virderas till anskaffningsvirde forutom pégaende pro-
jekt (se Pagdende projekt under omsittningstillgangar ovan). En finansiell skuld tas bort fran
balansrakningen nar forpliktelsen fullgjorts, annullerats eller pa annat sétt upphort.

Skatteskulder
Skatteskulder avser dotterbolagens redovisade inkomstskatter som enligt bedomning ska er-
laggas till Skatteverket avseende aktuellt ar, samt justeringar avseende tidigare ars aktuella skatt.

Resultatrakningens poster

Resultatrikningen ar uppstalld enligt LKBR kap 5 §2.

Intakter

Intiktsforing sker enligt RKR 2 Intiikter. Arsavgifter avser rsavgift till GR fran de 13 medlems-
kommunerna. Arsavgiften delas upp i den andel som avser verksamhet inom GR och den andel
som avser transfereringar till andra organisationer.

GR och den sammanstillda redovisningen omfattas ej av bidrag till infrastruktur eller skat-
teintikter, generella statsbidrag och utjamning s som i en kommun.

Bidrag och statsbidrag
Bidrag och statsbidrag forenade med villkor avseende framtida prestation eller andra specifika
villkor intaktsredovisas i takt med att prestationen utfors.

Kostnader

Skattekostnader avseende bolagsskatt

Skattekostnader avseende bolagsskatt redovisas i de sammanstillda rikenskaperna under pos-
ten verksamhetens kostnader enligt RKR R 16 Sammanstéllda rakenskaper. Skattekostnaderna
avser inkomstskatt som ska betalas eller erhallas avseende aktuellt r samt justeringar avseende
tidigare ars aktuella skatt.

Finansiella kostnader
Finansiella kostnader inkluderar bankkostnader.

Drift och investeringsredovisning

GR:s driftredovisning ir att likstilla med redovisningen av dess resultatrikning. Aven fullméktiges
budget ldggs pa denna niva. Ingen separat investeringsbudget finns dé investeringarna inte ar sa
omfattande som i en kommun dér investeringar sker i gator, va-verk och dylikt. Investeringarna
budgeteras och redovisas i driftredovisningen arsvis.

Kassaflodesanalys och nyckeltal
Kassaflodesanalys

Kassaflodesanalysen ar redovisad enligt Indirekt metod utifran RKR R13 Kassaflodesanalys.
Inga bidrag till infrastruktur ar aktuella varpa denna post exkluderats i kassaflodesanalysen.
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Nyckeltal
Soliditet

Soliditet definieras som eget kapital i forhallande till totala tillgingar. Soliditeten anger den
finansiella stillningen pa lang sikt, dvs. den visar vilken beredskap det finns for att mota oforut-
sedda hiandelser, till exempel framtida resultatférsamringar.

Kassalikviditet

Kassalikviditet definieras som forhallandet mellan omséttningstillgédngar (exklusive varulager)
och kortfristiga skulder. Kassalikviditeten visar vilken beredskap som finns for att klara de
l6pande betalningarna.
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Goteborgsregionen (GR) bestar av 13 kommuner
som har valt att jobba tillsammans. Vi driver ut-
vecklingsprojekt, har myndighetsuppdrag, forskar,
ordnar utbildningar och ar storstadsregionens rost
i Vastsverige, bland mycket annat. | vara natverk
tréffas politiker och tjanstepersoner for att utbyta
erfarenheter, bolla idéer och besluta om gemen-
samma satsningar. Allt for att regionens en miljon
invanare ska fa ett sa bra liv som majligt.
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GOTEBORGS TJANSTESKRIVELSE 1

REGIONEN
Datum
2025-05-13
Avdelning ekonomi
Bo Andersson, ekonomichef Diarienummer
bo.andersson@goteborgsregionen.se GRFS-2024-00098

Férbundsstyrelsen

Beslut om yttrande over
rekommendationer i grundlaggande
granskning 2024

Forslag till beslut
Forbundsstyrelsen antar yttrande daterat och 6versiander det till GR:s revisorer
som svar pa grundliaggande granskning for ar 2024.

Forbundsstyrelsen ger forbundsdirektoren i uppdrag att genomfora de i
yttrandet foreslagna forandringar.

Forbundsfullmiktige delges forbundsstyrelsens beslut.

Sammanfattning av arendet

P& uppdrag av de fortroendevalda revisorerna har EY genomfort grundlaggande
granskning av verksamhetsaret 2024. Som del avdensamma har dven en
fordjupad granskning avseende GR:s arbete med internkontroll genomforts.
Syftet med granskningen har varit att ge revisorerna underlag for ansvars-
provningen genom att 6versiktligt granska all verksamhet i enlighet med
kommunallagen och God revisionssed.

Granskningen visar att forbundsstyrelsen har bedrivit sin verksamhet i enlighet
med aktuella styrdokument. Revisorerna bedémer att forbundsstyrelsen har
sakerstallt att verksamheten bedrivs i enlighet med de mél och riktlinjer som
fullmaktige har bestamt. De bedomer dven att forbundsstyrelsen har sakerstallt
en tillracklig uppfoljning och rapportering samt att forbundsstyrelsen har
sakerstallt en tillracklig intern kontroll. Dock lyfter man fran revisionens
granskning fram nagra forbattringsomraden avseende styrelsens 6vergripande
styrning avseende arbetet med intern kontroll och som de begar férbunds-
styrelsens svar pa.

Forbundsstyrelsen rekommenderas att:

Ta fram dokumenterade riktlinjer for arbetet med intern kontroll for att
minska risker for personberoende,

Verka for att ytterligare forbattra kontrollmiljon inom GR i syfte att fa
medarbetare att kinna trygghet i att signalera risker eller brister i
verksamheten samt att,

Lata antagningsnamnden ta del av och ges mojlighet att lamna
synpunkter pa utkast till forbundsstyrelsens plan for intern kontroll i
syfte att stirka nimndens ansvar for intern kontroll inom sin
verksambhet.



Referens Sida
Goteborgsregionen GRFS-2024-00098 2(2)

Utover ovanstdende sd framkommer det utifran den genomférda granskningen
att antagningsndmnden, skolndmnden och beredningsgrupperna har bedrivit
en dndamalsenlig verksamhet i enlighet med de uppdrag som tilldelats av
forbundsstyrelsen och forbundsfullmaktige.

Beslutsunderlag
Tjansteskrivelse
Yttrande daterat 13 maj 2025

Gitte Caous Bo Andersson
Forbundsdirektor Ekonomichef
Skickas till

Fortroendevalda revisorer
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Avdelning ekonomi
Bo Andersson, ekonomichef
bo.andersson@goteborgsregionen.se

Sida

YTTRANDE 1(2)
Datum Diarienummer
2025-05-13 GRFS-2024-00098

Fértroendevalda revisorer

Yttrande over rekommendationer i
grundlaggande granskning

Forbundsstyrelsens arbete med internkontroll fungerar bra och revisionen
konstaterar dven att forbundsstyrelsen har siakerstillt en andamélsenlig
process for framtagande av riskanalyser samt att kontroller genomfors inom

ramen for arbetet.

Avseende de rekommendationer som lamnas s bemots de enligt nedan;

- Ta fram dokumenterade riktlinjer for arbetet med intern kontroll

for att minska risker for personberoende-

GR har under manga ar byggt upp en samlad erfarenhet kring hur
arbetet med intern kontroll ska ga till. Forbundets kansli har
dessutom sakerstallt att man inte dr personberoende da tva ur
forbundsledningsgruppen tagit ansvar for processen och dessutom
med stod av IT-controller. Hela ledningsgruppen ar dessutom
delaktig i sjalva arbetet med internkontrollen. Utifran detta lamnas
rekommendationen utan atgard.

Verka for att ytterligare forbdttra kontrollmiljon inom GR i syfte
att fa medarbetare att kinna trygghet i att signalera risker eller
brister i verksamheten -

Enligt enkitsvaren finns det nigra enstaka medarbetare (4) som
upplever sig att inte kdnna sig trygg med att kunna signalera risker
och/eller brister i organisationen. Detta resultat tar forbundet till sig
och kommer att arbeta vidare med i organisationen, via chefer och
till samtliga medarbetare, for att tydliggora vilka forvantningar som
finns pa samtliga anstillda att just varsla om risker och brister utan
néagon form av repressalier. Detta kopplas ihop med den kultur och
vardegrund som ska prigla forbundets arbetsmiljo. Rorande just
kultur och vardegrund kommer aven de fackliga foretradarna
involveras.

Lata antagningsndamnden ta del av och ges méjlighet att limna
synpunkter pa utkast till forbundsstyrelsens plan for intern kontroll
1 syfte att starka ndmndens ansvar for intern kontroll inom sin
verksamhet-

Detta forslag till uppliagg kommer borja tillampas i och med arbetet
med framtagandet av internkontrollplanen infor &r 2026. Infor nésta
revidering av antagningsnamndens reglemente sd kommer en
oversyn rorande antagningsnamndens internkontroll ske.



Goteborgsregionen

Gitte Caous
Forbundsdirektor
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REGIONEN
Datum
. - . 2025-05-15
Avdelning Miljé och samhéllsbyggnad o
Joanna Friberg, och Emma Nilsson Keskitalo, Diarienummer
joanna.friberg@goteborgsregionen.se, GRFS-2025-00157

emma.nilsson.keskitalo@goteborgsregionen.se

Forbundsstyrelsen

Okad VA beredskap SOU 2024:82

Forslag till beslut
Forbundsstyrelsen godkinner yttrande daterat 2025-05-15

Sammanfattning av arendet
Goteborgsregionens kommunalforbund (GR) har valt att yttra sig 6ver
betinkandet Okad va-beredskap (SOU 2024:82).

Utredningens uppdrag har varit att se 6ver regelverk och ansvarsférdelning och
vid behov foresla forandringar for att sékerstélla en robust och kontinuerlig
leverans av vattentjanster. Syftet har varit att stdrka férmagan att leverera
vattentjanster vid handelse av kris, hojd beredskap och da ytterst krig samt
utifran de nya forutsattningar som foljer av ett fordndrat klimat. Utredningens
forslag starker denna forméaga, bidrar till ett starkare totalférsvar, och ar
forenliga med kraven inom Nato.

GR:s samlade bedomning ar att om utredningens forslag realiseras kommer det
att resultera i en forbattrad framforhallning, fokus pa kontinuerlig leverans av
vattentjanster och en mojlighet att pé ett rationellt satt minska den
ackumulerade underhéllsskulden i VA-systemet.

Beslutsunderlag
SOU 2024:82 Okad va-beredskap (regeringen.se)

Vattenforsorjningsplan for Goteborgsregionen (goteborgsregionen.se)



https://www.regeringen.se/contentassets/eaa465fec765467194961d56dc69f277/okad-va-beredskap-sou-202482.pdf
https://goteborgsregionen.se/styrande-dokument/2020-01-01-vattenforsorjningsplan-for-goteborgsregionen
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Sammanfattning av betankandet

Utredningens uppdrag har varit att se 6ver regelverk och ansvarsférdelning och
vid behov foresla forandringar for att sékerstélla en robust och kontinuerlig
leverans av vattentjanster. Syftet har varit att starka formagan att leverera
vattentjanster vid handelse av kris, hojd beredskap och da ytterst krig samt
utifran de nya forutsittningar som foljer av ett forandrat klimat.

Utredningen konstaterar att om en organisation ska fungera i kristid maste den
ocksa fungera under normala forhallanden. Med detta som utgangspunkt har en
rad forslag tagits fram som inbegriper nya krav pa VA-organisationerna, ett
starkt nationellt arbete inom va-sektorn, samt forslag pa ytterligare
utredningar.

Utredningens forslag

Beredskapsanpassning av vattentjanstlagen

Utredningen foreslér att foljande krav infors i vattentjanstlagen:
e reservkapacitet for va-forsorjning,

e en beredskapsplan for va, inklusive prioritering av angeldgna allménna
intressen,

e atgirder for att de allminna va-anldggningarna ska fungera i ett
forandrat klimat,

e investeringsplaner for va-anlaggningen inklusive 6kade méjligheter till
fondering,

¢ samt samverkan mellan kommuner for att sakerstalla att de klarar sitt
uppdrag.

Utredningen pekar ocksa pa behovet att avsitta tillrackliga resurser for att
skapa vattenskyddsomraden for vattentikter.

Starkt arbete pa nationell niva

Betidnkandet tydliggor att det nationella arbetet behover stiarkas for att 6ka de
kommunala forutsittningarna att kunna svara fér allménna vattentjéanster,
genom foljande forslag:

e ett nationellt va-investeringsprogram med statlig medfinansiering,

e en nationell strategi tas fram for ett resurseffektivt nyttjande av
vattenresursen,

¢ miljomalssystemet kompletteras med ett etappmal for en god va-
infrastruktur,

e Oversyn av samordningen av olika myndigheter i fragor som ror
vattenforsorjning, avloppshantering, tillgang till och fordelning av
vattenresurser samt beredskap inom dessa omréden,

e samt samverkansframjande insatser inklusive ekonomiska bidrag fran
staten for kommuner som utreder samverkansmojligheter eller
genomfor en samverkansorganisation.
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Fortsatta utredningar foreslas, dels for att inforliva fragor om
vattenresursanvandning och vattenhushallning i arbetet inom
beredskapssektorn Livsmedelsforsorjning och dricksvatten, dels for en starkt
nationell laboratorieférmaga.

Forslagens konsekvenser

Forslagen innebar forandrade och 6kade krav pa VA-huvudmaén och kommuner,
och paverkar de grundlaggande forutsattningarna for allmanna vattentjanster.
Forslagen forvantas leda till 6kade investeringar i de allménna va-
anlaggningarna pa lang och kort sikt, samt stirka forutsattningarna att
tillgodose samhallsviktiga verksamheters behov av vatten och avlopp, och
utredningen bedomer att sysselsiattningen kan férvantas oka.

Statens styrning av kommunerna kommer att 6ka till foljd av forslagen i
betdnkandet, vilket utredningen bedomer ar Aandamalsenligt och inte gar utover
vad som ar nodvandigt med hansyn till syftet att stiarka totalforsvaret.

Forvaltningens bedomning
GR gor bedomningen att den statliga utredningens betankande ar av intresse att
besvara utifran GR:s pagaende arbete med att sikra den regionala

vattenforsorjningen.

Maria Sigroth Joanna Friberg och
Emma Nilsson Keskitalo

Avdelningschef Regionplanerare

Skickas till

Klimat- och néringslivsdepartementet per e-post till
kn.remissvar@regeringskansliet.se och med kopia till
kn.nm@regeringskansliet.se. Ange diarienummer KN2024/02460 och
remissinstansens namn i &mnesraden pa e-postmeddelandet.

Sista dag for att lamna remissyttrande ar 2025-08-29.
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Datum Diarienummer

2025-05-15 GRFS-2025-00157
Avdelning Miljé och samhallsbyggnad

Joanna Friberg och Emma Nilsson Keskitalo,
joanna.friberg@goteborgsregionen.se,
emma.nilsson.keskitalo@goteborgsregionen.se

Klimat- och naringslivsdepartementet

Okad VA-beredskap SOU 2024:82

GR vilkomnar att vattentjansternas betydelse for den civila beredskapen
lyfts fram med konkreta forslag som syftar till att underlatta nodvandiga
investeringar. En god planering, robust infrastruktur och hog resiliens ar
grundlaggande forutsittningar for att 6ka beredskapsférmagan.

GR:s samlade bedomning ar att om utredningens forslag realiseras kommer
det att resultera i en forbattrad framforhéllning, fokus pa kontinuerlig
leverans av vattentjianster och en mojlighet att pa ett rationellt sdtt minska
den ackumulerade underhallsskulden i VA-systemet.

GR vill sdrskilt podngtera nedanstdende:

Krav pa en beredskapsplan for VA, inklusive prioritering av angelagna
allmanna intressen

GR ser positivt pa att beredskapsfragan kring VA-forsorjning forstiarks. For
att underlatta den mellankommunala och regionala samordningen ser GR
ett behov av att myndigheterna tar fram foreskrifter och viagledning fér hur
en beredskapsplan ska utformas. Vidare ser GR géirna att det skapas
mojlighet att den kommunala planen kan ersittas av en regional plan som
tillgodoser samma behov.

Krav pa samverkan mellan kommuner for att sékerstélla att de klarar
sitt uppdrag enligt vattentjanstlagen

GR har lang erfarenhet av att driva mellankommunalt samverkansarbete
med gemensamma regionala malsattningar, och ser stor potential for
kommuner att 16sa komplexa samhéllsutmaningar i samverkan.
Framgangsfaktorerna i samarbetet har framfor allt varit en tydlig
samhillsnytta och att samverkan har varit viljestyrd, inte formellt styrd. GR
stiller sig negativ till att tvinga kommuner till samarbete.

Tillrackliga resurser for att skapa vattenskyddsomraden for vattentakter

GR héller med om behovet av tillrdckliga resurser for vattenskyddsomraden,
vilket ligger i linje med maélen i Vattenforsorjningsplan for
Goéteborgsregionen, men vill ocksa poangtera behovet av att samhéllet som
helhet prioriterar ravattenskydd. I ljuset av det nyligen tagna beslutet dar
regeringen upphaver Vattenskyddsomrade for Gota dlv och Véanerviken efter
en process pa niarmare 15 ar, ser GR ett behov av en 6versyn av nu radande
arbets- och myndighetsprocesser.

Ett nationellt va-investeringsprogram med statlig medfinansiering

Forslaget till ett nationellt investeringsprogram ar ett positivt initiativ for att
mota de utmaningar kommunerna star infor. GR stodjer utredningens
forslag, men ser att det behovs en tydlig gransdragning mellan vad som ar
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VA-organisationens ansvar och vad som bor finansieras nationellt, sarskilt
kopplat till beredskap och prioriterade allménna intressen.

En nationell strategi for hushallning med vattenresurser

Detta forslag ar en viktig forutsattning for kommunernas mojlighet till att
langsiktigt sikra dricksvattenforsorjningen, sarskilt med erfarenhet av hur
klimatforandringarna i allt hogre grad paverkar tillgdngen till uttagbart
vatten i vara vattenresurser. GR anser att det behovs ett nationellt arbete for
att stodja en ansvarsfull fordelning for nyttjande av landets vattenresurser
vilket sakerstéller att vattnet racker till samhallets samlade behov, och att en
sadan strategi kan ligga till grund for prioritering av vattenanvandning vid
vattenbrist

Miljomalssystemet kompletteras med ett etappmal for en god va-
infrastruktur

GR stodjer de foreslagna etappmalen om att samtliga kommuner senast
2030 ska ha kartlagt och paborjat fornyelsearbetet av VA-infrastrukturen,
samt att fornyelsetakten for VA-ledningar ska oka till 1 procent senast 2040.

En 6versyn av samordningen av olika myndigheter i fragor som ror
vattenforsoérjning, avloppshantering, tillgang till och fordelning av
vattenresurser samt beredskap inom dessa omraden

GR vill sarskilt lyfta vikten av samordning mellan myndigheterna och
behovet av en myndighet med samordningsansvar for fragorna.

Maria Sigroth Joanna Friberg och
Emma Nilsson Keskitalo
Avdelningschef Regionplanerare
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Forbundsstyrelsen

§ 50 Dnr GRFS-2025-00147

Initiativarende Sverigedemokraterna-
Gemensamt sprakverktyg for tryggare
aldreomsorg

Forbundsstyrelsens beslut
Arendet bordliggs.

Reservation
Frej Dristig (SD), Peter Arvidsson (SD) och Timothy Treville (SD) reserverar
sig mot beslutet till forman for Frej Dristigs forslag till beslut.

Sammanfattning av arendet

Frej Dristig (SD) vacker ett arende som syftar till att forbundsstyrelsen ska
ge forbundsdirektoren i uppdrag att tillsammans med medlems-
kommunerna initiera arbetet med att ta fram ett gemensamt, objektivt och
likvardigt spraktest som kan anvandas vid anstillning inom dldreomsorgen.

Beslutsunderlag
Initiativirende daterat 29 april 2025
Forslag pa sammantradet

Axel Josefson (M) foreslar att drendet bordlaggs.

Frej Dristig (SD) foreslar att drendet remitteras for beredning.

Per Vorberg (M) foreslar, med instimmande av Viktor Lundblad (M), avslag
pa drendet.

Beslutsgang

Ordforande fragar forst om drendet ska avgoras idag eller bordlaggas och finner
att arendet bordlaggs. Darmed faller 6vriga yrkanden.

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande



Initiativarende (SD)

J’ gedemokraterna Forbundsstyrelsen
W Goteborgsregionens kommunalférbund

2024-05-09

Gemensamt sprakverktyg for tryggare aldreomsorg

Ett fungerande sprak &r en forutsattning for trygghet, sdkerhet och kvalitet inom dldreomsorgen. Den
statliga utredningen "Ett sprakkrav for sprakutveckling" (SOU 2024:78) foreslar att det infors ett
sprakkrav i socialtjanstlagen. Kravet ska innebara att personal som genomfor insatser inom
dldreomsorgen ska ha sprakkunskaper motsvarande niva B2 enligt den gemensamma europeiska
referensramen for sprak (GERS).

Utredningen betonar vikten av objektiva och likvardiga testverktyg for att sakerstalla att sprakkravet
tillampas rattvist och rattssdkert. Flera kommuner har redan infort spraktest vid nyrekrytering och
erbjuder spraklyft for befintlig personal.

Goteborgsregionen har en stark tradition av samverkan i kompetensforsorjningsfragor och utveckling
av kommunal kvalitet. Det ar darfor naturligt att regionens medlemskommuner gemensamt tar
initiativ till ett spraktest som ar anpassat efter de krav som SOU 2024:78 anger. Ett sddant test bor
kunna anvandas bade vid nyrekrytering och for bedémning av befintlig personals behov av sprakstod.

Mot bakgrund av vad ovan framférts yrkar Sverigedemokraterna

Att forbundsstyrelsen uppdrar at forbundsdirektoren att, i samverkan med medlemskommunerna,
initiera arbetet med att ta fram ett gemensamt, objektivt och likvardigt spraktest som bedémer
sprakkunskaper motsvarande niva B2 enligt den gemensamma europeiska referensramen for sprak
(GERS), i enlighet med rekommendationerna i SOU 2024:78, avsett for anvandning inom
dldreomsorgen vid nyrekrytering och for beddmning av befintlig personals behov av sprakstéd

Lilla Edet den 29 april 2025
( O

Peter Arvidsson (SD) Frej Dristig (SD
Ledamot av forbundsstyrelsen Tjanstgorande ersattare av férbundsstyrelsen
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Datum
2025-04-22
Avdelning Stab och Konferens
Therese Tanner, forbundssekreterare Diarienummer
therese.tanner@goteborgsregionen.se GRFS-2025-00133

Férbundsstyrelsen
Forbundsfullmaktige

Sammantradestider Goteborgsregionen
2026

Forslag till beslut

Forslag till ssmmantradestider for 2026 godkanns.

Sammanfattning av arendet
Infor 2026 har forbundsstyrelsen och forbundsfullmaktige att besluta om sina
sammantradestider.

Enligt framtaget forslag s sammantrader forbundsstyrelsen foljande datum
2026:

27 februari
27 mars

24 april

29 maj

16 juni

25 september
23 oktober
27 november
15 december

Enligt framtaget forslag foreslas forbundsfullméktige sammantriada foljande
datum 2026:

16 juni

15 december

Beslutsunderlag
Forslag till ssmmantradesdagar 2026

Sammantraden 2026

Hosten 2026 ar det valar i Sverige och for GR:s del innebir det att den nya
mandatperioden startar den 1 januari 2027. Forvaltningen har redan nu
paborjat planeringen for fullméktige i januari for at vilja forbundsstyrelse mm
samt har borjat planera datum for 6verlamnandekonferensen. Forvaltningen
planerar for ett forbundsfullméaktige den 5 januari 2027 och 6verlamnande-
konferens 4-5 februari 2027.
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Gitte Caous Therese Tanner
Forbundsdirektor Forbundssekreterare
Skickas till

Medlemskommunerna
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