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1. Inledning

Natalja hilsar vilkommen till moétet, vi reflekterar 6ver aret som gatt och vilka
fragor vi star infor 2022. Konstateras att aret praglats av osdkerhet och
forandringar, inte minst utifrdn pandemin och fériandringarna inom
Arbetsformedlingen.

2. Aterrapportering samradet med Arbetsformedlingen

Natalja summerar arbetet i samradet med Arbetsformedlingen under 2021 och
berittar om de prioriteringar som gjorts infor 2022.

Under 2021 har foljande fragor varit prioriterade for samverkan:
¢ Tillsammans i samverkan sikerstilla ritt leverans utifrén individernas
behov
e Gemensamma arbetsmodeller for fler lokala jobbspar
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e Okad kunskap om och samverkan kring varandras nuvarande och
kommande utbildningsutbud for effektivare/bredare individuella val

Flera resultat har uppnétts. Bland annat har strukturer for informationsfléde
mellan kommuner och Arbetsformedlingen skapats. En kartliggnings av
utbildningsutbudet inom saval vuxenutbildningen som

Arbetsformedlingen ar genomford. Denna kommer uppdateras framdver. Den
ar dock inte "6ppen for alla att ta del av”, utan ses som ett material for de som
arbetar med utbudsplanering. Nitverket lyfter att det ar onskvart att ta del av
kartlaggningen och dven fa 16pande information om utbildningsstarter,
sprakkrav etc. Natalja och Linda undersoker om nagon fran GR:s
vuxenutbildning kan delta vid kommande moéte.

Infér 2022 har foljande omréden prioriterats:
e Gemensam kraftsamling for att motverka langtidsarbetsloshet
e Forstiarka samverkan mellan olika aktorer i “norra” och ”sodra”
klustret samt Goteborg och Alingsas.
e  Skapa strukturer fér samverkan mellan kommuner,
Arbetsformedlingen och fristaende aktorer

Skiftande kontakt med Arbetsformedlingen upplevs i kommunerna. Nagra har
haft en inledande dialog kring samverkan med fristaende aktorer, andra har
svart att f4 kontakt. Natalja tar med sig detta till delregionala samréadet.

3. Summering 2021 och prioriterade omraden 2022

En summering av nitverkets arbete 2021 gors, darefter fors en dialog om
prioriteringar under 2022. Infor dialogen om 2022 gér vi dven igenom de
fokusomraden som tagits fram inom det delregionala samradet med
Arbetsformedlingen samt GR:s politik. Det anses bra om vi kan halla en rod
trad i prioriteringarna.

Fokusomraden GR:s politik (med séarskild koppling arbetsmarknadsomradet)
* Kompetensforsorjning inom offentlig sektor och naringsliv

Stodja kommunerna i omstillningen av arbetsmarknadspolitiken
Stodja kommunernas arbete for att motverka langtidsarbetsloshet, med
sarskilt fokus pa ungdomsarbetsloshet

Naitverket konstaterar att de prioriterade omraden som funnits under 2020-
2021 kommer vara relevanta dven 2022. Det forslas darfor att natverket
behéller dessa dven under nésta ir, de anses dven stimma val 6verens med
politikens och samradets fokusomraden. Arbetet med jobbspar kan dock
paverkas av hur kommunernas roll i arbetsmarknadspolitiken blir. De snabba
forandringarna vad géller extratjanster paverkar kommunernas
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planeringsforutsattningar och mojligheter att arbeta. Konstateras att det ar ett
osikert lage framaver.

Nitverkets prioriterade omraden 2021 (som foreslas behéllas 2022):
e Samarbetet med Arbetsférmedlingen
e Samarbetet kring DUA-6verenskommelser och jobbspar
¢ Kommunernas roll i arbetsmarknadspolitiken

Utdrag ur dialogen om insatser och aktiviteter som kan genomforas via
natverket under 2022:

¢ Gemensam kompetensforsorjning for medarbetare i kommunerna ses
som viktigt. Ett exempel dar natverket garna vill gora en gemensam
insats ar BIP. Kan goras tillsammans med forsorjningsstod.

e Studiebesok bade i Danmark och Halland for att ta del av arbetet med
BIP.

e Regionala triffar med KROM-aktorerna kring samarbete med
kommunerna.

e Kopplingen till SKR ses som mycket viktigt. Deltagandet via Per
Overberg uppskattas och ses som nigot vi ska bevara framéver.

Utifran dialogerna tar GR fram forslag pa inriktningsdokument for 2022. Efter
avstaimning med beredningsgruppen kommuniceras dokumentet via mejl, vid
behov lyfts det vid forsta motet 2022. I annat fall anses det godként via mejl.

4. Fordjupningsomrade FoU-studie (bilaga)
Gunilla Bergstrom, GR FoU i Vist, ger en bakgrund till FoU-plattform
arbetsmarknad. Eftersom det nuvarande fordjupningsomradet snart ar slutfort
fors en dialog om fokus for nasta fordjupningsomrade. Gunilla presenterar tre
mojliga forslag med rubrikerna:

e Vilka vigval gor GR-kommunerna?

e Strategier for att bryta 1angtidsarbetsloshet?

e Samverkan AF, kommuner, privata aktorer

Utdrag ur dialogerna:

e Alla forslag anses relevanta och intressanta. Ingen motsitter sig helt
négot alternativ.

e Att fi en internationell forskningsoversikt ses om intressant.

e Lyfts att alternativ tva och tre dr mer inriktade pa individen och de som
vi vill gora skillnad for medan alternativ ett ar mer pa
organisationsniva. Darav kan det vara mer intressant med de tva sista.

e Lyfts att det redan finns en del forskning inom omrade tvd medan vi
star infor stor osdkerhet vad giller 6vriga alternativ, varfér dessa ar
intressanta att folja. A andra sidan lyfter nigon att
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langtidsarbetslosheten ar var stora utmaning och att det ar just har vi
behover kraftsamla och sikerstilla att vi anvdnder metoder som
fungerar.

GR stimmer av med de deltagare som inte kunde narvara vi natverkstraffen.
Darefter kommuniceras ett forslag pa fordjupningsstudie 2022.

5. Samverkan kommuner, AF, fristdende leverantorer

Dialog har redan forts i samband med 6vriga punkter. Natalja informerar

Om att Goteborg lyfte in fragan om skyddat arbete hos offentliga arbetsgivare
(OSA) till det delregionala samrédet. Otydlighet upplevs fran
Arbetsformedlingen som ger olika besked i vad som galler kring
vidareplacering. Tidigare kunde kommunen vidareplacera personer till
exempelvis foreningar, second-hand butiker och caféer. Arbetsformedlingens
rattsavdelning har dock uppmaéarksammat att vissa vidareplaceringar skedde till
en konkurrensutsatt verksamhet, vilket ses som problematiskt. I dagslaget
saknar Arbetsformedlingen en tydlig definition konkurrensutsatt verksamhet.
Vilket skapar otydlighet for kommunerna. Mer enhetlig tolkning och hantering
kommer att presenteras av Arbetsformedlingen under kvartal ett nista ar.

6. Ovriga fragor

e GRhar gjort ett yttrande pa DS 2021:27, vilket har kommunicerats via
mejl.

e Natverket har under flera ar gjort en gemensam uppfoljning av
feriejobben. Uppfoljningen gors efter arsskiftet. Vi dterkommer till
fragan under nastkommande mote och GR skickar dessforinnan ett
underlag. Natverket funderar fram till dess pa eventuella 6nskemal om
forandringar i uppfoljningen.

e Nitverket har haft en samverkansyta via Social collaboration. Eftersom
fa upplevs vara inne pa sidan foreslar GR att sidan avslutas fran och
med 2022. Nitverket godkanner forslaget. Anteckningar publicerar pa
GR:s webbsida, dir finns dven andra nitverks anteckningar. Ovrigt
material kommuniceras via mejl och sparas dven pa GR och kan vid
behov efterfragas darifran.

o Aterkoppling kommunturné: GR:s ledningsgrupp for avdelningen
arbetsmarknad och social vélfard har gjort en "’kommunturné”. Dar
fokus varit pa sociala omradet och arbetsmarknadsomradet. M6ten har
skett med kommunernas ledningsgrupper for sociala omradet. En
sammanfattning fran kommunturnén skickas ut med
motesanteckningarna.

Natverket onskar en god jul och ett gott nytt ar!

Antecknat av: Linda Karlsson, Planeringsledare GR




