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Anteckningar

NARVARANDE

Julia Méartensson, Alingsés

Anne Bensson, G6teborg

Elin Jartun, G6teborg

Sofia Gustafsson, Géteborg

Anette Skarvik, Kungsbacka

Eleonor Abrahamsson, Kungélv
Marie-Louice Hellstrom, Lerum
Saeed Ardane, Lilla Edet

Anders Nordberg Markhede, Molndal
Nina Haag, Stenungsund

Maja Hallberg, Tjorn

Veronica Tindvall, Ocker6

Per Overberg, SKR

Natalja Lipovskaja Nilsson

Linda Karlsson

John Nelander (pkt 5)

Gunilla Bergstrom (pkt 6)

Sofia Davies Nilsson, G6éteborgs Stad (pkt 4)

EJ NARVARANDE

Ulrika Sten Sporrong, Ale
Carin Samuelsson, Harryda
Eva Ahlstedt, Partille

1. Inledning

Natalja hilsa vilkommen till moétet. Sarskilt valkomna hilsas Saeed Ardane
fran Lilla Edet och Anette Skarvik fran Kungsbacka som ar nya i natverket.

2. Aktuellt fran SKR

Per Overberg delar SKR:s tankar kring departementsskrivelsen som nu ir ute
pé remiss. Mycket ses som positivt. Exempelvis uttrycks att samverkan ska
fungera och att kommunerna dven fortsattningsvis ha en roll i
arbetsmarknadspolitiken. Overenskommelser mellan Arbetsférmedlingen och
kommuner ndmns som verktyg for att astadkomma samverkan.

Det saknas dock information om hur kommunernas roll ska se ut. Samt hur
likvardig service och samverkan mellan kommuner och Arbetsformedlingen
ska skapas. De yttranden som lamnas pa departementsskrivelsen kommer ligga
till grund for det fortsatta arbetet och den proposition som vantas komma till
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varen. Det har aviserats att tydliggéranden om kommunernas roll ska komma i
propositionen. SKR uppmanar att limna yttranden, viktigt att s& manga som
mojligt inkommer med synpunkter niar mojlighet till pdverkan finns.

SKR:s yttrande ar dnnu inte beslutat men preliminért kommer fokus vara pa:

Lokal narvaro och likvardig service
Kommuner som leverantorer

Kommunala lagstadgade verksamheters behov
AF:s ansvar for samverkan

Lyssna pd kommunernas erfarenheter

Cirka tre-fyra kommuner har ansokt om att bli leverantérer inom ramen for
rusta och matcha. Samtliga har dock fatt avslag. Det finns flera svarigheter,
bland annat att leveransomradet kan vara storre an kommunen samt att
malgruppen kan skilja sig frdn den som kommunen primaért ser behov av att
arbeta med. I departementsskrivelsen anges att regeringen inte har for avsikt
att underlitta for kommunerna att vara leverantor, i stillet nimns
overenskommelser som en mojlighet. Anders berittar att Molndal eventuellt
kommer ansoka om att bli leverantor samt undersoker mojligheten att utveckla
samverkansavtal med Arbetsformedlingen.

Per ndmner att samverkansstrukturen mellan Arbetsformedlingen, kommuner
och leverantorer ar en hogst aktuell fraga. Dar Arbetsformedlingen ar
huvudansvarig och arbetet behover startas sa snart som majligt.

Tips pa kommande héandelser:
e 9 november - Webbinarium om Rusta och matcha. Ska komma
inbjudan fran Arbetsférmedlingen
¢ 17—-18 mars SKR:s arbetsmarknads- och niringslivsdagarna, fysiskt i
Uppsala.

3. Aterrapportering delregionalt samrad kommuner och AF

Natalja ger en bild av strukturen for samverkan mellan Arbetsférmedlingen och
kommunerna pa regional strategisk niva. En aterkoppling ges darefter fran
senaste motet i samradet. Dar samarbetet kring inforandet av KROM
summerades. Under sommaren arbetade en arbetsgrupp med att ta fram
rutiner inf6ér inforandet av KROM. Arbetsformedlingen utsig ocksa
kontaktpersoner for savil strategiska som operativa fragor om KROM.

Just nu pagar planering for informationstraffen den 12 november. Fokus
kommer vara pA KROM och samarbetet kommuner, leverantorer och AF.
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Sista motet for aret med samverkansgruppen ar den 17 november da kommer
gruppen bland annat prata om prioriterade fragor for 2022. GR tar garna emot
medskick infor dialogerna och vad ska vi prioritera for nista ar. Skicka inspelen
via Natalja senast den 15 november.

4. Det lokala samarbetet kommuner, AF, fristdende aktorer

Sofia Nilsson Davies, Géteborgs Stad, delar erfarenheter fran stadens
samarbete med Arbetsférmedlingen och planerad samverkan med fristdende
aktorer.

Sofia berdttar om Arbvux uppdrag och hur dialogerna med Arbetsférmedlingen
fortloper kring reformeringen av arbetsmarknadspolitiken. Bland annat har
fragor kring informationsbehov, kontaktytor och staden som arbetsgivare
identifierats. En dialogtraff mellan leverantorer, staden och
Arbetsformedlingen planeras. Dar kommer Staden ges mojlighet att informera
om sin verksamhet. Arbetsformedlingen ser traffen med leverantorer i
Goteborg som en pilot, tanken &r att sprida uppléagget dven till 6vriga
kommuner in GR. Fragan stills om det dr mgjligt for kranskommunerna att
delta under Goteborgs traff for att lyssna in dialogerna med leverantorerna.
Sofia tar med sig fragan och aterkommer.

Dialog pagar ocksa internt kring hur staden vill ha dialogen med
leverantorerna, exempelvis genom “en-vag-in”.

5. InVux

John Nelander, utvecklingsledare GR, presenterar resultat fran projektet InVux
(Likvardiga majligheter till utbildning for alla unga). Dar sex kommuner
arbetar for att fler unga ska fa forutsittningar att etablera sig pa
arbetsmarknaden.

Projektet ar en del av GR:s langsiktiga arbete kring fullféljda studier, som ocksa
ar ett politiskt fokusomrade for GR:s arbete 2021. Omradet ar ocksa prioriterat
1 VGR:s regionala utvecklingsstrategi.

Invux pagar fram till 2022-06-30 och uppliagget bygger pa lokala projekt med
processtod fran GR. Fokus ar pa hur olika verksamheter kan samverkan for att,
pa ett resurseffektivt sitt, stodja individer. I de flesta kommuner ingér en bredd
av verksamheter, sdsom skola, AME och socialtjinst. Malgruppen ar unga i
dldern 15-24 ar som saknar gymnasieexamen samt bedéms vara i riskzon for
framtida utanforskap. I fokus ar de individer som behover stod frén flera
verksambheter, dar enskilda enheter upplever att resurserna inte racker till.
Bland annat arbetar de lokala projekten med att skapa gemensamma rutiner,
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overgangsblanketter samt samnyttjande av tjanster. Viktigt for den avslutande
fasen i projektet ar forankring. De upparbetade samverkansprocesserna
behover tecknas ner, forankras och beslutas. Uppdrag behover synas i
tjanstebeskrivningar etc.

6. Information om nytt forskningsprojekt

Gunilla Bergstrém, GR FoU i Vist, informerar om ett nytt sexarigt
forskningsprogram. Programmet kommer fokusera pa lokala
arbetsmarknadsprogram och hur de fungerar for underrepresenterade
gruppers intrade pa arbetsmarknaden. Gunilla kommer vara en av atta
medarbetare i programmet som beviljats 17 miljoner kronor. Programmet
pagar fran november 2021 till oktober 2027. Studien kommer fokusera pa
forutsattningarna i ett antal kommuner i GR samt Visternorrland. GR
uppmairksammades genom den nuvarande férdjupningsstudien om lokala
skillnader i etableringen, som genomforas inom ramen for FoU-plattform
arbetsmarknad.

7. Finansiering FoU-plattform arbetsmarknad 2022

Forslag pa finansiering av FoU-plattform arbetsmarknad 2022 presenteras.
Forslaget har aven skickats ut i forvag.

Beslut:

Gdoteborgs Stad ber om att f terkomma i frigan. Ovriga nirvarande
kommuner beslutar att fortsatt finansiera FoU-plattform arbetsmarknad under
2022, i enlighet med presenterat forslag.

GR kontaktar de kommuner som €j var niarvarande under métet.

8. Motestider och motesformer 2022

GR presenterar forslag pa upplagg for méten under 2022.

Véren 2022
e Tvé fysiska moten (forlaggs samma dag som nitverket mottagande och
integration)
o FEtt digitalt mote

Hosten 2022
o FEtt fysiskt mote (forlaggs samma dag som natverket mottagande och
integration)
e Tva digitala moten
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Utgangspunkten ar att alla deltar fysiskt de génger som fysiska méten dger
rum. Syftet med de fysiska traffarna ar att skapa relationer och natverk.

Beslut
Nitverket ar positivt till forslaget pa upplagg. Det beslutas att GR skickar ut
kallelser till 2022, i enlighet med ovan upplagg.

9. Ovriga fragor

Linda paminner om mojligheten att bli ett delprojekt inom ett VGR-projekt
finansierat av AMIF (Asyl, migrations- och integrationsfonden). Information
har tidigare skickats ut via mejl och skickas pa nytt efter motet. En av
insatserna som namns som majliga att bedriva inom ramen f6r AMIF-projektet
ar jobbspar. Mojligheten att ta med sig fragan till de olika samverkansklustren

lyfts.

Antecknat av Linda Karlsson, GR




