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Anteckningar 

NÄRVARANDE 

Lars Durfelt, ordförande, Göteborg 
Sofia Schubert, vice ordförande, Kungälv  
Niklas Almvist, Ale 
Stefan Hagebring, Alingsås 
Jessica Marander, Göteborg 
Ingrid Källström, Härryda 
Frida Svärd, Kungsbacka 
Yvonne Jansson-Sandberg, Lilla Edet 
Christian Thomsen, Mölndal 
Nomi Madolo, Partille 
Kristin Spolander, Stenungsund 
Brita Malmcrona, Öckerö 
Marie Egerstad, Göteborgsregionen 
Linda Andersson, Göteborgsregionen 
Fredric Alvstrand, Göteborgsregionen 
Martin Johansson, Göteborgsregionen 
 
Deltog ej: 
Jamileh Mobaser, Göteborg 
Monika Nilsson, Lerum 
Anna-Maria Olausson, Tjörn 
 

1. Ekonomi, beslut/information 
• Nätverket tog i oktober beslut om fördelning av statsbidrag utifrån 

procentsatser på de olika yrkesområden som finns.  
Dock har man uppmärksammat att APL-ersättningen blir påverkad inom 
yrkesområden med sänkt procentsats, vilket inte är en bra lösning.  
 

Vuxenutbildningsnätverket enades om  
 
att utifrån framlagt förslag godkänna justering i tidigare fattat beslut, 
  
att lärlingsutbildningar finansieras till 100% oavsett inom vilket 
yrkesområde utbildningarna ligger.  

 
• Statsbidrag 2027 – information 

Beslut om statsbidragsansökan för 2027 har inkommit från Skolverket.  
GR sökte 489 miljoner och tilldelades 231 miljoner, 47%,  vilket är en mindre 
tilldelning än normalt för GR. 
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Tilldelningen för statsbidraget 2027 hamnade på 3,5 miljarder, Skolverket 
har fördelat ut 2,6 miljarder vilket är den summa man haft bemyndigande 
för. Skolverket saknar bemyndigande för återstående 900 miljoner. Budgeten 
är inte klubbad ännu och med ett valår i antågande kan man eventuellt 
förvänta sig förändringar.  
 
Då statsbidraget baseras på antal platser innebär detta att antal platser i 
utbudet minskar. Ett så tidigt beslut är positivt och man borde kunna 
förvänta sig ytterligare fördelningar. 
 
Bilder bifogas  

2. Utbudsplanering, beslut/information 
• Augustistart 2026, planering 

Utbudsplaneringsgruppen kommer inför planering av augustistarten 2026 
utgå från inskickade förslag från kommunerna. Utbudet i det årliga 
preliminära utbudsförslaget från april omfattade 1 287 platser, vilket jämfört 
med januaristarten (som också är en stor start) är ca 100 platser fler.  
 
Av 370 anmälda platser avseende valideringsingångar på årsbasis, landade 
januaristarten på 56 platser. Det ser inte ut som att samtliga 370 platser 
kommer nyttjas under 2026.  
 
Har man önskemål om utbildningar eller yrkesområden man vill få med i 
utbudet kontaktas fredric.alvstrand@goteborgsregionen.se 

3. Beslut  
• Val av vice ordförande i Vuxenutbildningsnätverket och arbetsutskottet 

 
Vuxenutbildningsnätverket enades om  

 
att Christian Thomsen, Mölndal, går in som vice ordförande i 
Vuxenutbildningsnätverket och arbetsutskottet fr o m januari 2026. 
 

• Behörighetsgranskning – beslut 
På föregående möte fick södra noden i uppdrag att ta fram ett förslag till 
hantering avseende behörighetsgranskning.  
Man har utgått ifrån att förenkla så mycket som möjligt men också gett 
möjlighet till utrymme för huvudman att göra en bedömning.  
Att använda kommentarsfältet ger alla en möjlighet att ta del av vad som har 
gjorts i respektive ärende. Viktigast är att detta inte kommer att handla om 
ett detektivarbete och inte heller att det blir ett skallkrav kring hur och vad 
man ska göra i samband med bedömning.  
 
 
 

mailto:fredric.alvstrand@goteborgsregionen.se
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Vuxenutbildningsnätverket enades om  
 

att fr o m ansökningsomgång 2604, aprilstart, tillämpa föreslagen hantering 
vid behörighetsgranskning: 
 
− Vid bedömning av behörighet bör all tillgänglig information om den 

sökande användas 
− Om använd information finns i en annan källa än GR-Edlevo ska en 

anteckning göras 
− Samtliga kommuner kan behörighetsgranska utifrån den givna 

informationen i anteckningen 

4. Information/diskussion  
• Verksamhetssystem Edlevo 

Införandeprojektet börjar landa in och kommunerna + Göteborg ligger i 
ungefär samma fas. Göteborg har fortsatt problem med ekonomilösningen 
vilken man arbetar för fullt med. Parallellt med detta ser man över restlistan 
som också behöver arbetas igenom.  
 
För kransens del är det kravdialog som har varit problematisk då bokade 
möten har ställts in från Tietos sida. Dock har man hunnit igenom och 
diskuterat punkterna på kravlistan. Visst har man enats om men det finns 
fortsatt delar där man inte nått fram.  
 
Ett utbildningstillfälle är genomfört gällande filgeneratorn.  
 
I de diskussioner som varit har Tieto medgett att man inte klarar att möta de 
behov som finns. Detta kommer att fortsätta tas upp för diskussion.  
 
Man fortsätter med fredagsmöten där man arbetar på att hitta lösningar och 
där samsyn är det man utgår ifrån.  
 
Ur diskussion: 
- Mycket osäkerhet när inte ekonomidelen i systemet inte fungerar. Blir 

svårt både rättssäkert och ur arbetsmiljöhänseende 
- Har behövt förstärka med personal för att klara de utmaningar detta 

genererar. Man har även stämt av med andra kommuner om hur 
systemet fungerar eller inte fungerar.  

- I andra skolformer fungerar Edlevo bra, det är Vux som är ett problem 
för dem 

- Arbetsmiljön för de som arbetar i systemet blir tuff. Mycket 
dubbelarbete och även inslag av hot och våld när det inte går att svara 
på det behov som finns från de sökande.  

- Restlistan måste bli klar, även om det finns delar som inte finns med i 
avtalet från starten.  
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• Framtida tankar /strategier kring verksamhetssystem 
Diskuterades kring hur förutsättningarna ser ut i kommunerna i arbetet med 
Edlevo. Viktigt med avstämningar under 2026 för att se hur allt fungerar.  
Frågan är hur många starter det är möjligt att genomföra under ett år.  
 
Systemet i sig fungerar bra för grund- och gymnasieskola, men 
vuxenutbildningen är mer komplex och svårare att få till bra lösningar för. 
 
Hur mycket extra utveckling kan den lilla kommunen klara ekonomiskt. 
Viktigt att det som ändå är på kravlista och i upphandling blir genomfört och 
att det fungerar. Det blir väldigt känsligt när rättssäkerheten ställs på ända, 
både för sökande och för personal.  
 

• Uppföljning marknadsföring efter gemensamt Teamsmöte 
En återkoppling från det gemensamma Teamsmöte som genomfördes med 
personal från kommunerna med koppling till marknadsföring och GR.  
Här framkom bland annat ett önskemål om att få tillgång till varumärket i 
kommunerna. Man önskade också en fördjupad diskussion på nodnivå.  
GR samt kommunikatörer från kommunerna kommer att se över frågor att 
diskutera vidare kring.  
 
GR återkommer med förslag på tider för fortsatta diskussioner efter 
årsskiftet.   
 
Marknadsföringsansvarig på GR kommer att vara tjänstledig men ersätts av 
befintlig personal inom GRvux.  
 
Anteckningar från det gemensamma Teamsmötet bifogas.  
  

• Mötesplats Arbetsmarknad 2 juni 2026 
AME-chefsnätverket och GR samverkar kring en kommande Mötesplats  
Arbetsmarknad. Det är andra gången en sådan Mötesplats anordnas.  
Här finns många frågor som berör både vux och AME och som behöver 
diskuteras.  
En ”Save the date” inbjudan kommer inom kort. På AU lyftes bland annat 
frågan kring aktivitetskrav vilket behöver diskuteras här.  
 
Spela gärna in fler frågor som kan vara relevanta att lyfta i ett sådant här 
sammanhang till: 
 
Marie.egerstad@goteborgsregionen.se 
 
Ur diskussion 
- Det här låter jättebra och ska prioriteras 
- Eventuellt värt att bredda deltagandet 

mailto:Marie.egerstad@goteborgsregionen.se
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- Det råder obalans mellan utbildnings- och arbetsmarknadsfrågor. 
- Det ser väldigt olika ut i kommunerna. Svårt med en likvärdig 

hantering eller gemensam lösning. Det behövs en tydlig information 
kring vilka målsättningar som finns.  

- Vilken är minsta gemensamma nämnare mellan utbildning och 
arbetsmarknad.  

-  
• Årlig utbudsplaneringsdag 

Diskuterades kring den kommande utbudsplaneringsdagen vilken initierades 
under 2025.  
Nätverket kom fram till att man gärna såg ett annat upplägg, inte så mycket 
kring branscher som tidigare. Det finns en hel del att fånga upp utifrån de 
workshops som genomfördes under Vuxenutbildningsnätverkets 
planeringsdagar.  
 
Noderna får i första steget ta diskussionen vidare kring upplägg och 
deltagare. Även kring eventuella gäster. Därefter gör man en samlad 
återkoppling på ett kommande nätverksmöte.  
 
Nätverket enades om att datum för dagen blir den 26 mars och att man 
genomför detta som en heldag. Ett ”Save the date” kommer att skickas ut 
inom kort.  
 
Inspel mailas till fredric.alvstrand@goteborgsregionen.se 
 

• Hantering av IKE 
På föregående möte enades nätverket om att sammanställa en förteckning 
över hur IKE-beslut önskas hanteras och vilka kontaktpersoner kommunerna 
har. Sammanställning bifogas anteckningarna. 
 

• Samverkansavtal, status 
Noderna har diskuterat och spelat in förslag och tankar kring kommande 
samverkansavtal. Detta har sedan delats med den styrgrupp som utsetts av 
Utbildningschefsnätverket. Styrgruppen är nodvis sammansatt.  
 
I den roll och ansvarsfördelning man tittat på har man bland annat landat i 
följande: 
- Utbildningschefsnätverket (UC) tar frågor om priser för 

avtalsutbildningarna och ser även över möjligheten till en gemensam 
prislista för alla yrkesutbildningar inom egenregin. 
UC tar även diskussionen kring en eventuell justering av den kommunala 
resursen. 
Man tar även beslut årligen om urvalsprinciper för planering och 
dimensionering 

mailto:fredric.alvstrand@goteborgsregionen.se
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- Vuxenutbildningsnätverket enas om vilka avtalsutbildningar som ska 
med i utbudet. Man enas också om hur många utbildningsplatser och hur 
mycket som ska sökas i statsbidrag samt för den ekonomi som kopplas 
till marknadsföring gällande avtalsutbildningarna. 

- Noderna ansvarar för beredning av frågor till Vuxenutbildningsnätverket 
samt att inkomma med synpunkter och förslag utifrån nodens perspektiv 
och förutsättning. 
 

Tidplanen för kommande samverkansavtal kommer att justeras något då 
föreslaget samverkansavtal kommer att skickas ut på remiss till kommunerna 
innan Utbildningschefsnätverket och Antagningsnämnden tar beslut.   
 
Bilder bifogas 
 

• Omvärldsbevakning 
Informerades från VIS Skolledarforum som arrangeras årligen. På årets 
arrangemang deltog ett 30-tal under två heldagar. Forumet blir ett nära 
format med både föreläsare och dialoger. Här testas idéer och tankar.  
I år deltog Erik Scheller, fd statssekreterare inom utbildning, Skolverket och 
Skolinspektionen. Diskuterades bland annat den kommande 
Komvuxutredningen och skolinspektionens rapporter men däremot fanns 
ingen mer information kring statsbidragsfördelningen för 2027.  
 
Det fanns även representation från Almega Utbildningsföretag och där 
ställdes frågan om hur det ökade statsbidragsnivåerna kommunerna får 
tilldelat sig, kan påverka även upphandlade utbildningar.  
 

• SKR komvuxnätverk 
Ett kortare möte denna gång och med fokus på de rapporter 
Skolinspektionen tagit fram avseende komvux.  
 
Vidare fördes dialog kring behovet av nationella yrkesutbildningar (NY) inom 
välfärdsyrken.   

5. Ventilen 
• Administratörsträffar – återupptagande 

Ett möte med administratörer från kommunerna har genomförts vilket var 
mycket uppskattat. Är det kanske aktuellt att återinsätta dessa träffar mer 
kontinuerligt. 
 
Ur diskussion 
- Edlevo gör att det kan finnas ett behov för en grupp som denna att 

träffas för diskussioner 
- Det är nätverket som beslutar vilka grupper och nätverk kopplade till 

nätverkets arbete som ska vara igång eller avslutas 
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- Detta kanske inte ska vara en gruppering som styrs av nätverket utan 
som träffas lite mer informellt 

 Efter diskussion enades nätverket om att dessa frågor kan hanteras inom 
noderna, som vid behov kan sammankalla ett större möte för att hantera 
sakfrågor.   

 
• Information om beslut från Skolinspektionen 

Göteborg informerade kring ett beslut som kommit från Skolinspektionen 
avseende kontinuerlig utbildning under hela året. I beslutet har man utgått 
från individbehov vilket kommer att bli svårlöst. Göteborg har fram till mars 
att inkomma med svar på beslutet. Man har sett att detta hanteras väldigt 
olika i kommuner runt om i Sverige vilket gör frågetecknen än fler.  
Om beslutet går igenom kommer det bland annat att påverka möjligheten för 
vården att få sommarvikarier från vuxenutbildningen.  
 

• Ekonomi 
Informerades om att utbetalning av statsbidrag för 2025 samt prognos för 
den kommunala resursen kommer att skickas ut inom kort. 
 

 
Antecknat av: 
Linda Andersson 
Göteborgsregionen 
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