HR-chefsnatverket GOTEBORGS

Anteckningar méte 2025-09-05 kl. 09.00 - 12.00 REGIONEN
Plats: GR, Anders Personsgatan 8, Goteborg

Anteckningar 5 september

Narvarande

Anders Pettersson, Harryda
Christer Larsson, Stenungsund

Sara Johansson, Partille

Jesper Edlind, Kungsbacka

Jerker Gustafsson, Alingsas
Jeanette Sjolund, Lilla Edet

Lars Lindberg, Lerum

Malin Olsson, Ale

Maria Stenman, Molndal

Maria Hoglund-Niklasson, Ockerd
Sara Alfredsson, Tjorn

Ann-Sophie Nykrans Svedhem, SKR
Anna Selén, SKR

Samt:

Bjorn Wallermark, Goteborgsregionen
Linda Angborn, Goteborgsregionen

Forhinder

Ann-Charlott Backstrom, Kungalv

Kristin Perem, Grundskoleférvaltningen, Goteborg
Maria Bergman, Goteborg & Co, Goteborg

Ulrika Lundblad, Stadsledningskontoret, G6teborg

1. Valkomna och eventuella ovriga fragor

Vi hilsar Jeanette Sjolund, ny HR-chef Lilla Edets kommun, vilkommen.

2. Aktuella fragor kopplade till SKR
Ann-Sophie Nykrans Svedhem och Anna Selén deltar via Teams

e SKR onskar input kopplat till uppfoljning av arbetet med avtal 2025.
Mejla Ann-Sophie.
e Anna gar igenom nagra aktuella AD-domar. Se ppt.

Information och avstamning kopplat till HR42-nitverket
e Framtidens chefsuppdrag

o Lars redogor for identifierade omvarldsforandringar och trender
utifran vilka krav som stélls pa framtidens chefer.
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o Lars onskar inspel fran HR-chefsnitverket utifran tre fragor —
senast 10 september - se e-post fran Lars.

o Digital konferens Metoder for uppf6ljning av friskfaktorer den
12 nov 15.00-16.15.

o Omstallningsfonden. HR42-nétverket utforskar mojligheter till
paketlosningar (tex omstéllning av barnskatare till yrken inom
dldreomsorgen). Oka kunskapen kring kriterier.

¢ HR:s stod i digitalisering och verksamhetsutveckling.

o Dialog kring vad det egentligen innebar.

3. Framtidens ledare GR - nytt ledarutvecklingsprogram

Kort presentation av nytt ledarutvecklingsprogram - EEC -for erfarna
enhetschefer. Efter aterkommande 6nskemal fran malgruppen erbjuder GR nu
ett nytt ledarutvecklingsprogram som riktar sig till erfarna enhetschefer inom
kommunal verksamhet. Programmet har utvecklats med fokus pé att mota de
specifika behov och utmaningar som erfarna chefer star infor i sin fortsatta
professionella utveckling. Jessica Johansson, processledare fran GR:s program
Framtidens ledare, presenterar upplagg, innehall och mal med programmet,
samt hur det knyter an till tidigare initiativ inom ledarskapsutveckling.
Se ppt.

e Programmet Erfaren enhetschef startar en forsta omgéng i slutet

januari. Atta tillfillen + tvi dagars skuggning. Pagér ca ett 4r.
e Dialog med HR-cheferna kring det planerade innehéllet och vad som

ev. saknas:

o Vissa kommuner anvander inte langre begreppet
forandringsledning, da det ar en del av UL. Det handlar
egentligen om fornyelseférmaga. Forméga att kunna stélla om,
tex utifrdn demografiférandringar med
kompetensforsorjningsutmaningar.

Vilfardsbrottslighet.

Rekrytering.

Tydlighet.

o Friskfaktorer. Hallbart ledarskap.

e Jessica tar tacksamt emot fler inspel frain HR-cheferna via e-post — se
kontaktuppgifter i bildspelet.

e Dialog kring virdet av att jobba med vissa gemensamma insatser
kontra att de flesta kommuner idag redan har egna program.

O O O

4. Information, uppfoéljning och avstamningar
e Sinkt arbetstid for dildre medarbetare i nya HOK.

e Juristbyriaer som foretrider medarbetare i stilllet for facken



https://goteborgsregionen.se/utbildningarochevent/eecutvecklingsprogramforerfarnaenhetscheferpaoperativenhetschefsniva.5.57eb8af218ecba3f3b182f2.html
https://goteborgsregionen.se/utbildningarochevent/eecutvecklingsprogramforerfarnaenhetscheferpaoperativenhetschefsniva.5.57eb8af218ecba3f3b182f2.html
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e Liagesrapport Goteborgsregionens Innovationsarena Al och
Svea GPT-projektet

e Studieresa till Stockholm 13—14 november
¢ Medarbetarenkiiter pa flera sprak?

¢ Drogtest vid anstillning

¢ Kontroll av anstillda

e Fraga om friskvardsbidrag infor 2026

¢ Nytt GR-nitverk med sikerhetschefer

o Sofia Larsson, GR, dr sammankallande.

5. Ovriga fragor

e Ebba Bothén, processledare for Branschrad funktionsstod, deltar pa ett
kommande mote och informerar om branschradets arbete.

Antecknat av:
Linda Angborn, GR




