HR-chefsnatverket GOTEBORGS

Nétverksméte 2025-10-03 kl. 09.00 - 12.00 REGIONEN
Plats: GR, Anders Personsgatan 8, Goteborg

Anteckningar 3 oktober

Narvarande

Ann-Charlott Backstrom, Kungalv

Sara Johansson, Partille

Jesper Edlind, Kungsbacka

Jerker Gustafsson, Alingsas

Jeanette Sjolund, Lilla Edet

Kristin Perem, Grundskoleforvaltningen, Goteborg
Malin Olsson, Ale

Maria Stenman, Molndal

Maria Bergman, Gteborg & Co, Goteborg

Maria Hoglund-Niklasson, Ockerd

Pernilla Carlsson, Harryda

Sara Alfredsson, Tjorn

Ulrika Lundblad, Stadsledningskontoret, Goteborg
Ann-Sophie Nykrans Svedhem, SKR

Samt:

Linda Angborn, Goteborgsregionen

Forhinder

Bjorn Wallermark, Goteborgsregionen
Christer Larsson, Stenungsund
Lars Lindberg, Lerum

1. Valkomna och eventuella 6vriga fragor

Pernilla Carlsson ersitter Anders som stéllforetradande HR-chef for Harryda
kommun, dd Anders kommer vara ledig fredagar och sedan trappa ned infor
pension.

2. Aktuella fragor kopplade till SKR (Teams)

Ann-Sophie redogor for aktuella fragor.
- Aterkopplar kring frigan pa forra métet om hantering av
arbetsrittsliga tvister dir kommunerna inte alltid ser att SKR
hjalper tillrackligt.
- SKR har fatt facklig uppvaktning utifrdn nya socialtjanstlagen.
Positiva, men finns oro kopplat till arbetstidslagen.
- Skadestind miljodata. Bide SKR och HR-cheferna ar 6verens
om vikten av att hantera fragan gemensamt da enskilda beslut annars
kan fa stora konsekvenser utifran att det beror s manga.
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- Gillande domen med gravida som blev avstiingda under
coronapandemin s har SKR gjort en hemstillan till regeringen
kopplat till domen, dar SKR begir att medlemmarna ska fa
kostnadsersittning utifran att kommunerna endast foljde gillande
regler.

3. Branschrad funktionsstod - dialog med HR-cheferna

Se ppt.

Ebba Bothén, processledare for Branschrad funktionsstod deltar tillsammans
med Helena Styrén, Forvaltningen for funktionsstod i Goteborg.

Branschrad funktionsstéd kommer att borja jobba fram en karridarmodell, for
att bl.a kunna sarskilja outbildad och utbildad personal, skapa tydlighet kring
ansvar, uppdrag och karriarmajligheter, sikerstilla ratt kompetens utifréan
forandrad omvarld samt oka attraktionskraften.

Det har gatt ut en forfragan via natverket for funktionsstédchefer om
ytterligare HR-kompetens till natverket.

Ebba skickar ut information kring det padgdende arbetet tva ganger per termin
och utifrdn 6nskemal fran de flesta HR-cheferna kommer dven HR-cheferna fa
utskicket i fortsattningen.

For mer information om branschradet se
Branschr8d funktionsstéd - Branschrdd i Géteborgsregionen

Vill du se hur dldreomsorgen gjort? Klicka har.
Implementeringsstéd - Karridrvdgar Aldreomsorg

Dialog pa moétet

e Hur behover respektive kommun forbereda sig i arbetet med att
differentiera rollerna inom funktionst6d, sett ur ett HR- perspektiv?
(Roller: stodbitrade (ny for alla utom Gbg), stodassistent, stodpedagog)

e  Medskick till branschradet i arbetet med titulatur, roller och
karridrvagar?

HR-cheferna poéangterar vikten av enhetlig titulatur inom kommunen dar det
ar mojligt och foreslar titeln “bitrade” som anviands inom dldreomsorgen. P4 sé
vis 0kar ocksd mdjligheterna till intern rorlighet mellan olika arbetsomréaden.

4. Lagesrapport Goteborgsregionens Innovationsarena Al och
Svea GPT-projektet (Teams)

Christina Thordén, digitaliseringsstrateg pa GR, beréttar om nyheter kring
Svea och lyssnar in HR-chefernas inspel.



https://branschrad.goteborgsregionen.se/brfunktionsstod/
https://aldreomsorg.karriarvagar.se/implementeringsstod/
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HR-cheferna har kvar inriktningen att det ar chefer i organisationen som ar
malgruppen, inte HR-specialister, varfor informationen inte behover vara sa
detaljerad. Al-assistenten ska vara en snabb guide for enkla HR-fragor, for att
minska belastningen pa HR-avdelningarna.

HR-cheferna ser syftet med kommunsamarbetet att hitta gemensam metodik,
tex utveckling av grundpromptar.

Goteborgs stad har ett eget projekt i ging med en Svea Al-assistent, men en
HR-specialist fran Goteborgs stad ar ocksa inne i projektet och stéttar.

5. Information, uppféljning och avstamningar
e Studieresa Stockholm 13—14 november

e Cyberattacken Miljodata och langsiktiga konsekvenser av den. Aven om
alla inte anvander dessa system kommer det bli en stor fraga framover
vid upphandling av system.

e Dai flera av oss numer arbetar i aktivitetsbaserade lokaler, hur har andra
kommuner I6st allergifragor och riktlinjer kring det?

e  Gratifikation/25-arsgiava. Hur gor 6vriga kommuner och vilket ar i sa
fall vardet pa gavan?

e Al-utvecklingens paverkan pa arbetsmarknad inom offentlig sektor?
Nya kompetenser, omstillning mm. Finns intresse av att titta mer pa
detta tillsammans?

- I det nya ndtverket for sakerhetschefer lyftes att det behovs ménga
fler sikerhetssamordnare. Samtidigt kommer det troligtvis kravas
mindre av vissa andra kompetenser utifran att AT kan ersatta vissa
uppgifter. Titta pa majlighet att kompetensutveckla medarbetare
inom sdkerhetssamordning for att ticka behovet. Jerker tar med sig
fragan till utvecklingsradet.

6. Ovriga fragor

e Fragor till mote 5 december:
- Vialfardsbrottslighet
- Svea GPT

Antecknat av:
Linda Angborn, G6teborgsregionen




