HR-chefsnatverket GOTEBORGS

Méte 2025-12-05 kl. 09.00 - 12.00 REGIONEN
Plats: GR, Anders Personsgatan 8, Goteborg

Anteckningar 5 december

Narvarande

Christer Larsson, Stenungsund

Sara Johansson, Partille

Jesper Edlind, Kungsbacka

Jerker Gustafsson, Alingsas

Kristin Perem, Grundskoleforvaltningen, Goteborg
Lars Lindberg, Lerum

Malin Olsson, Ale

Maria Stenman, Molndal

Maria Bergman, Gteborg & Co, Goteborg

Sara Alfredsson, Tjorn

Ulrika Lundblad, Stadsledningskontoret, Goteborg
Samt:
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Forhinder

Ann-Charlott Backstrom, Kungélv
Jeanette Sjolund, Lilla Edet

Maria Hoglund-Niklasson, Ocker
Pernilla Carlsson, Harryda
Ann-Sophie Nykrans Svedhem, SKR

1. Valkomna och eventuella 6vriga fragor

2. Lagesrapport och avstamning Svea GPT-projektet

Christina Thordén, GR, deltar. Se ppt.

e Christina gor en ldgesuppdatering kring pagaende utvecklingsarbete
med framtagande av HR-assistent i Svea.

e Al Sweden ansvarar for att hélla de centrala delarna kring lagar och
avtal uppdaterat. Utmaning att kommunerna hanterar material pa olika
satt, sdsom intranit, SharePoint etc.

e Behover lokalt hélla materialet uppdaterat. Projektet har tagit fram
automatisk koppling (API) for att kunna anvidnda mot materialet som
finns lokalt, men olika majligheter att nyttja det utifran hur materialet
ar hanterat i kommunen.

¢ Utmaning att vissa leverantorer inte slapper in API. En bredare fraga
da flera leverantorer pa marknaden inte gor det. Mgjlighet till
kravstallan pé leverantoren?

¢ Finns Al-tjanster som anpassar materialet for Al
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e Pigrund av sa olika férutsattningar i de olika kommunerna utifran hur
information hanteras, kommer det inte ske s& mycket arbete i grupp
framover, utan kontakt kommer tas med respektive kommun for att
gora en plan for det fortsatta arbetet.

e Se arbetet med Svea som ett larprojekt &ven om kommunen skulle
landa i ndgot annat i slutindan.

3. Aktuella fragor kopplade till SKR
¢ Information HR42, Lars Lindberg
Lars redogor for arbetet med HR42-nétverket.
o Enforandringsresa
o Aktuella arbetsgivarfragor
o Avtalsfragor 2026
o Lonetransparensdirektivet

o Mycket fran Suntarbetsliv gar till kommunikationsnatverket,
men HR-nétverket har patalat att det ska ga till HR

o Aldreomsorgslyft, vird- och omsorgscollage
o Kompetensforsorjningsfragor med storst utmaning i norr
o Friskfaktorer

o Framtidens chefsuppdrag och HR:s nya roll — ett material har
tagits fram och kommer laggas ut pd SKR:s hemsida.

o Systemperspektivet kring omstillning - hur skapar vi battre
samverkan mellan olika aktorer i samhallet?

o Referensgrupp for systemleverantor med kravstallan pa central
uppdatering av vara avtal. SKR vill nu ha ett antal personer till
en referensgrupp — totalt ca 10 st. Om nagon kommun skulle
vilja skicka négon.

o Erfarenhetsutbyte kring AI-anvindning och minskat behov av
personal.

¢ Nominering till HR42-nitverket for perioden 2026—2027

o Lars har nu haft uppdraget i tva ar och det ar dags att nominera

for nasta 2-arsperiod.

o Lars Lindberg (Lerum) och Maria Stenman (Md6lndal)
nomineras. Beslut tas av kommundirektorerna utifran
representation hos kommunerna.

4. Information och korta avstamningar
¢ Nyckeltal personalhilsa
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o Onskema4l frin arbetsgruppen Nyckeltal personalhilsa att frigan
lyfts igen till HR chefsnitverket om vi ska aterinfora T2-
rapporten eller inte.

* Beslut att ta fram T2 + helarsrapporten och ta bort T1.

¢ Utviirdering arets medverkan pa Gymnasiedagarna & Future
Skills

o Seppt

o Antalet studiebesok har gatt ner, kommunerna bor ta emot fler
inom de delar som har storst kompetensforsorjningsbehov. Kan
da ta emot elever fran egna kommunen.

o Maissan fungerade vildigt bra vilket 4ven syns i enkéten.

»  Mojligtvis ta med yrkesambassadorer som star i par med
en HR-person.

» Visa upp digitaliseringsprojekt inom kommunen, t.ex.
dldreomsorg?

o Lyfta tryggheten som arbetsgivare. Stor risk att arbetslosheten
kommer 6ka bland unga.

e Avstimning l6n och friskvard
o Avstdmning infér 2026

o Dialog kring skillnaden i 16n for mansdominerade yrken med
samma basvirdering som underskoterskor.

¢ Huvudskyddsombudets tillgang till alla tillbud och
arbetsskador inom ett avtalsomrade

o De flesta kommuner ger tillgang till statistik, men inte till
enskilda drenden.

5. Planering HR-chefsnatverkets arbete 2026
¢ Resumé nitverkets arbete 2025

o Bjorn summerar HR-chefsnatverkets arbete 2025 inom
omradena erfarenhetsutbyte, projekt- och utvecklingsarbete,
intressebevakning och paverkan samt omvarldsbevakning och
ny kunskap. Se ppt.

¢ Niitverkets arbetsgrupper och representanter
o Seppt
¢ Planering av néitverkets arbete 2026
o Dialog utifran resultat av enkét kring fokusomraden 2026.
o Vilfardsbrottslighet inkl. bakgrundskontroller
o Sakerhet och civil beredskap
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o Kompetensforsorjning kompetensvaxling
o Kompetensutveckling for HR

o Digitalisering och effektivisering inom HR,
o Lonetransparensdirektivet.

o Nyckeltal och I6ner

Antecknat av:
Linda Angborn, Goteborgsregionen




