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PARAGRAFER 57- 677
§ 57 Sammantridet 6ppnas
Ordforande hilsar vilkommen. Darefter upprop.

§ 58 Godkiinnande av dagordning
Det noteras att Eva Tellegren fattats i listan 6ver kallade.
§ 59 Val av justerare

Jim Tellefsdal viljs till justerare.

§ 60 Kommunchefernas AI- uppdrag

Forslag till beslut
Informationen antecknas.

Sammanfattning av drendet

Anders Pettersson, GR, presenterar kring det pagaende arbetet gillande Al
som kommuncheferna bestillt genom befintligt natverk. Arbetet kommer
att resultera i en forstudierapport som publiceras inom kort och utgar ifran
frdgan hur AI kan vara en dellosning for kompetensforsorjningen inom
valfarden. Vad som framkommit i rapporten ar bland annat att AI-
I6sningar som redan finns oftast gar att applicera inom flera sektorer utan
nagra storre forandringar. Al framhalls som en assistent till befintliga
yrkesroller snarare @n en total ersattning i de allra flesta fall. Det kravs dock
kunskap och kompetens for att nyttja potentialen inom AI, men ocksa for
att nd insikt i vilka begransningar som AI har. Rapporten har tagit fram nio
potentialer dir Al lyfts fram som en framtidsmojlighet, t.ex. for att
predicera utfall och behov pa organisatorisk och individniva, stod med
anteckningar och dokumentation samt for att formedla information och
kommunikation till medborgare.

Beredningsgruppen ser behov av att aterkomma till en vidare dialog kring
Al, inte minst utifran infallsvinkel av vilka risker AI kan innebéara.

§ 61 Information fran Arbetsformedlingen.

Forslag till beslut
Informationen antecknas.

Sammanfattning av drendet

Aktuellt fran myndigheten.
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Sandra Peterson, Arbetsformedlingen, informerar om myndighetens arbete
med

sammanhallet matchningsstod vilket ar ett uppdrag utifran
regleringsbrevet. Det kommer att aterinforas evidensbaserade
matchningstjanster inom myndighetens regi for individer med storre behov
av stod an vad de externa leverantorerna kan erbjuda. Syfte ar att flera
individers skall nd egenforsorjning och att arbetsgivares behov av
arbetskraft forbattras. Initialt kommer utomeuropeiskt fodda kvinnor med
gymnasieutbildning att vara aktuella for insatsen. Kommunernas insatser
kommer fortsatt att vara ett viktigt komplement till myndigheternas
insatser.

§ 62 Ferierapport 2023

Forslag till beslut
Informationen antecknas.

Sammanfattning av drende

Ebba Bothén, GR, informerar om resultatet av sammanstillningen av 2023
ars feriearbete. 12 av 13 kommuner inom GR erbjuder feriejobb till
kommunens ungdomar. Att ha en medveten kring ledning och styrning i
arbetet ar visentligt for att na lyckade resultat pa kort och 1ang sikt.

Det har nyligen utkommit en publikation fran Institutet for
naringslivsforskning som kritiserar kommunala feriejobb utifran att
studien menar att ungdomarna inom feriejobb har ett simre 16nelége an
unga som haft feriejobb inom néaringslivet nar de paborjar sitt arbetsliv. Det
finns dock andra studier som visar pa att feriejobb har positiva effekter for
ungdomar da det ar en forebyggande insats som kan visa pa minskad
benigenhet till valdsdad och kriminalitet samt en sprangbrada ut till
arbetslivet.

Beredningsgruppen framhaller att det finns orsak att aterkomma for vidare
dialog kring feriejobb.

§ 63 Workshop kring mdojliga omraden att bedriva paverkansarbete

Forslag till beslut
Informationen antecknas.

Sammanfattning av drende

Beredningsgruppen ges mojlighet att resonera kring vilken/vilka delar de
onskar att bedriva ndgon form av paverkansarbete framover. GR gav
forslag pa tre mojliga omraden: aktivitetskravet inom forsorjningsstod,
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migrationsomradet utifran forslag om nya forutsattningar for individer
inom massflyktsdirektivet samt pa nytt vicka fragan kring hur kommuner
hanterar mojligheten for individer att fa kompletterande forsérjningsstod
vid anvisade reguljira studier. Utover dessa forslag lyfte
beredningsgruppen andra forslag;

e Kompetensforsorjningen, i synnerhet kopplat till vard- och omsorg

e Feriearbete och problematiken med sena statsbidrag och
konsekvenser av detta.

e Offentligt skyddade arbeten (OSA) och hantering av dessa. Det vore
onskvirt att de kan tilldgnas arbetsgivare dven utanfor kommunal
sektor.

e Al vad betyder det i relation till arbetsmarknaden och
kompetensforsorjningen?

Av ovan beskrivna omréaden var aktivitetskravet och forsorjningsstod vid
studier det som samtliga grupper framholl som vasentliga men det ar dven
stort intresse av kompetensforsorjning, Al och feriearbete. GR tillsammans
med presidiet far i uppdrag att bereda underlag till kommande mote for

vidare dialog och beslut om vilket omrade och hur ett pdverkansarbete kan
ske.

§ 64 Aktuellt inom mottagande och integration

Forslag till beslut
Informationen antecknas.

Sammanfattning av drende

Natalja Lipovskaja Nilsson, GR, informerar om aktuellt l4ge inom omradet
mottagande och integration. Det pagar flera politiska utredningar som
forvantas paverka omradet, inom etablering, ersittning till individ och
kommun samt kring mottagningssystemet.

Beredningsgruppen far vidare information kring lagradsremiss forbéttrade
levnadsvillkor for utlanningar med tillfalligt skydd. Forslaget om att
malgruppen ska kunna folkbokféras ndgra manader tidigare dn vad
nuvarande reglering medger, framstar som osdkert innan det ar klart med
vilken status ukrainare kommer att fa i Sverige efter 4 mars 2025. Mycket
tyder pa att folkbokforing kan komma att ske tidigare dn s, beroende pa
om och nir EU fattar beslut om att forlainga mojligheten till tillfalligt skydd.
Det ar hogst sannolikt att oavsett utfall kommer det bli en 6kad kostnad for
kommunerna, genom bland annat kompletterande forsorjningsstod.
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Nitverk mottagande och integration haller just nu pa att arbeta fram en
enkat for att ge en 6kad kinnedom kring malgruppen som omfattas av
massflyktsdirektivet. Genom o0kad kainnedom kan kommunerna battre
mota behov.

Frén 1 juli kommer nya schablonerséttningar inforas for nyanlanda
personer. For varje individ som kommer till Sverige kommer ett
schablonbelopp betalas ut till kommunen. Det innebar bland annat att
kommuner inte kommer kunna fa ersattning for sa kallade tomhyror.

Mottagningscentrum och dtervindandecentrum har inrittats. Frigan lyfts
om beredningsgruppen har intresse av att gora ett studiebesok till dessa
framover. Presidiet far med sig fragan.

§ 65 Arsredovisningen 2023

Forslag till beslut
Informationen antecknas.

Sammanfattning av drende

Lena Holmlund, avdelningschef GR, foredrar. Beredningsgrupp
arbetsmarknad verkar utifrén tre fokusomraden; kompetensforsorjning
inom offentlig sektor och naringsliv, motverka langtidsarbetsloshet samt
samverkan med arbetsférmedlingen. Inom samtliga omraden pagar det
initiativ som ligger vil i linje, t.ex. arbete med branschrad,
forskningsstudier, utbildningar som Yrkesresan och det nyligen framtagna
kunskapsstodet kring hedersrelaterat véld.

§ 66 Aktuellt forbundsstyrelsen

Forslag till beslut
Informationen antecknas.

Sammanfattning av drendet
Beredningsgruppen far kort information om nedanstiaende;
+  Arsredovisning for GR avseende &r 2023
* Verksamhetsovergripande riskanalys och internkontrollplan for GR
2024 samt uppfoljning av densamma for ar 2023
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» Uppdrag 6versyn ISGR
» Avsigelse av uppdrag och val av ny ledamot i beredningsgrupp for
arbetsmarknad

§ 67 Ovriga fragor

- Det kan bli aktuellt att flytta planerat moéte i oktober. Presidiet
resonerar kring detta och aterkommer med beslut.

- Efter beredningsgruppen den 30 maj bjuds det pa lunch. Separat
inbjudan kommer via Outlook.

- Fragan om ett framtida studiebesok lyfts. Presidiet tar med fragan.
Finns det forslag pa stillen att besoka far ledaméter ta kontakt med
presidiet eller beredande tjansteperson.

Signature reference: c10de32c-5f54-40ae-af18-9a16c9abb1d4



Signature reference: c10de32c-5f54-40ae-af18-9a16c9abb1d4

GOTEBORGS
REGIONEN

Detta dokument ar elektroniskt signerat och juridiskt bindande.

Signed by: JIM TELLEFSDAL
Date: 2024-04-30 11:06:44
BanklID refno: 7633a400-c6c4-4eal1-bdda-abef41e58aea

Ledamot: Jim Tellefsdal

Kopia/bekraftelse pa e-signerat dokument.

Signed by: Anders Svensson
Date: 2024-04-30 11:29:57
BankID refno: 95743587-974b-477d-b76e-1a898ba4656a

Ordférande: Anders Svensson



