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1. Det ekonomiska laget och varfor kommunerna maste arbeta med
kompetensforsorjningen

Annika Wallenskog, chefsekonom, SKR medverkar digitalt. Hon beskriver
bland annat att &ven om kommunsektorns resultat varit starka har laneskulden
okat. Vi ser en kraftig nedgang i bostadsbyggandet, en hog men fallande
inflation och 6kade pensionskostnader. Ett stort antal kommuner
prognostiserar underskott i ar.

Det finns viktiga atgéarder att vidta som exempelvis att ga igenom kommande
tdnkta nya “satsningar” och tidnka pa att alla nya initiativ drar pengar och
personal. Samt stélla om - osthyvla, produktionsplanera,
digitaliseringsforandra. Ta hjalp av medarbetarna med idéer och forslag!
SKR har ocksd hemstillt till regeringen om att dndra balanskravet i
kommunallagen si att intdkter och kostnader kan hanteras mer langsiktigt.

2. Civilt férsvar och beredskap

Rickard Vidlund informerar. Han har utsetts till representant i en
referensgrupp till utredningen om kommuners och regioners beredskap. Se
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utskickad bilaga. Inspel till utredningen kan lamnas till Rickard utifran
foljande fragestillningar:

e Vilken fraga ar det viktigast att skapa tydlighet kring genom en
forandrad forfattningsreglering?

e Ardet nigot visst omrade som utredningen bor Agna fordjupad
uppmairksamhet kring?

e Ivilken omfattning bor kommuners och regioners ansvar regleras i
forfattning?

Rickard Vidlund informerar dven fran SKR:s natverk och arbetsgruppen for
civilt forsvar.

3. Aterkoppling fran natverkstraff pa SKR

Malin Aronsson och Kicki Nordberg aterkopplar fran SKR:s natverkstraff
utifran utsdnt underlag. Digitalisering och kommungemensam agenda stod pa
dagordningen. Konstateras att den kommungemensamma agendan dgs av SKR
och inte har beslutats i kommunerna. Bland annat diskuteras inom SKR att
digitalisera med inspiration fran dansk modell.

I diskussionen héanvisas ocksa till den EU-férordning som séiger att det ska
finnas en enda ingang for medborgare till de offentliga organen.

4. Infor mote med lansstyrelsen

Eva Hessman informerar infor lansstyrelsens samverkansmote for beredskap
da lagesbilder infor sommaren star i fokus.

5. Rapport fran natverket for digital utveckling (NDU)

Kicki Nordberg rapporterar. Enligt natverkets uppdragshandling (beslutad av
kommuncheferna) har néitverket prioriterat tva omraden att sarskilt samverka
kring: Oppen data och Siker digital kommunikation. Mlet ir att samtliga
kommuner tillgangliggor 6ppen data fore ar 2024. Fem GR-kommuner har valt
att inte vara med.

Saker digital kommunikation ar en del av agendan dar det har konstaterats att
kommuner bor ansluta sig till Inera. Ndgra kommuner i GR har dock inte gjort
det annu.

Det finns dven forslag pa ett gemensamt utvecklingsarbete inom elevhélsan
samt forslag pa fyra digitaliseringsstrateger i lanet for att i samarbete med VGR
genomfora kraftsamling digitalisering.

Informeras d4ven om en gemensam konferens for digitaliseringschefer i
Stockholm och Go6teborgsregionen. Det finns 25 platser att fordela over lanet: 5
platser for varje kommunchefsnatverk. Dessa platser ar vikta till
digitaliseringschefer/direktorer i kommunerna. Utéver detta delas en plats
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vardera ut till kommunernas representanter i VGR:s regionala
digitaliseringsrad (fér GR: Johan Kjernald, Harryda).
Ur diskussionen

e Iden efterfoljande diskussionen framfors att GR:s styrning inom
digitaliseringsomradet liksom nétverkets roll behover tydliggoras.

6. Tema - kompetensforsorjning

Dagens tema inleds genom att varje kommun far ge inspel kring tva saker som
kommunen lyckats bra med och en sak som fortfarande ar en utmaning.

Lyckade satsningar som hamns:
e Satsningar for att professioner ska arbeta pa toppen av sin kompetens
e Heltidsresan

e Kraftsamla 6ver forvaltnings- och avdelningsgranser for att behélla,
utveckla och rekrytera

e Utveckling av sévil ledarskap som medarbetarskap
¢ Karridarmodell inom virdomradet

e Arena arbetsliv — visa upp yrken for elever

e Platsvarumérket

e Ta hjilp av studenter

e Digitala halsosamtal

e Skapa lustfylldhet — exemplet Liseberg

Utmaningar som finns:
e Sluta gora vissa saker — digitalisera

e Saknas ibland forutséttningar for att stilla om digitalt pga. saval kultur
som kompetens

e Bostadsforsorjning

Fortsittningen pé temat handlar om kompetensforsorjning i valfirden — med
fokus pa forskola, skola och dldreomsorg. Sofia Larsson och Sara Nordenhielm,
GR, berittar om vad GR gor inom omradet och leder ett par workshops kring
fragor som gruppen bedomer skulle gynnas av arbete pa regional niva.

Flera faktorer paverkar vilfirdens kompetensutmaning. Demografin utmanar,
branscher konkurrerar. Det ar ett tufft ekonomiskt lage. Utbildningssystemet
levererar inte hela 16sningen. Vi har redan mycket kunskap genom forskning.
Nu behover vi forflytta oss framat. Det ar viktigt att utnyttja tekniken smart
men aven civilsamhallet. Vad ska den enskilde sjilv géra? Vad ska vi sluta att
erbjuda?

Vi ska sdkerstilla valfard och till var hjalp har vi bemanning och budget. Men vi
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har begransningar som gor att vi behover designa en annan typ av organisering
och andra roller.

Branschradsarbetet dr en modell for kompetensforsorjning. Inom ramen for
denna modell har olika insatser gjorts som till exempel att man tagit fram en ny
befattning inom forskolan, en karridrvigmodell inom dldreomsorgen samt
samordnat dldreomsorgslyftet.

Vigledande principer i branschradsarbetet:

e Det ska vara mojligt att gora karriar i valfarden

e Attjobba pa toppen av sin kompetens — differentiering
e Det ska vara smidigt att rora sig mellan kommuner

e Det ska vara enkelt att jobba langre. Seniorpaket.

e Alla ha ratt kompetens for sitt arbete. Yrkesresan.

e Tatillvara digitaliseringens mojligheter.

e Iden hir regionen anvéander vi varandra.

e Viutgar fran bade individ och organisation

Inspel i diskussion och workshops

e Vibehover hitta nya arbetsformer och optimera bemanningen, vilket
inte alltid uppfattas som attraktivt.

e Vibehover locka till oss dem som vill vara i vara verksamheter.
e Det ar leveransen av valfard som ar overordnat.

e Vibehover prata om om kompetensforsorjning strategiskt och
overgripande. Vi kan inte fortsitta gora pd samma sitt som tidigare.

e Gora samhéillstjanst i vilfarden?

e Innovation — ska den vara maélstyrd eller mélsékande?

e  Sarskilt stod till forsta linjens chefer.

e Organisationerna behover stodja innovation och forandringsarbete.

e Politiken behover vara stabil och inte peta i detaljer for att
forutsattningar ska ges.

Nasta steg?

Utifran diskussion under dagen tas ett forslag till uppdragshandling fram av
Gitte och hennes medarbetare.

Kompetensforsorjning blir ett tema pa forbundsstyrelsens strategidag i host.

Antecknat av
Gunnel Rydberg, Forbundssekreterare




