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PARAGRAFER 47- 56

§ 47. Sammantriadet 6ppnas
Ordférande halsar vilkommen. Darefter upprop.

§ 48. Godkinnande av dagordning

Punkten arsredovisning utgar da den ej varit uppe i forbundsstyrelsen.
Punkten aterkommer pa sammantrade i april.

§ 49. Val av justerare
Helena Nyborg viljs till justerare.
Tema samverkan arbetsformedlingen,

§ 50. Information fran Arbetsférmedlingen.

Forslag till beslut
Informationen antecknas.

Sammanfattning av drendet

Arbetsformedlingen (Af) delger information om uppf6ljning av
overenskommelser mellan myndigheten och kommunerna. Féredragande
ar Sandra Peterson, regionchef Arbetsformedlingen.

Det finns fler gemensamma utmaningar for Af och kommunerna, bland
annat att 6ka 6vergangar till reguljira studier. Vidare behovs det processas
vidare kring att utveckla gemensamma malsittningar, forviantande effekter
och uppfdljning. I dagslaget lyckas parterna inte med att né effektiva
gemensamma floden. Idag ar ca 32000 arbetslosa inskrivna pa Af inom
GR- kommunerna, av dessa dr ndrmare 12 000 langtidsarbetslosa och dar
manga ar utomeuropeiskt fodda, 1dgutbildade och/eller har en
funktionsvariation.

Af kommer att g& in med en ESF-ansokan, Kompetens Vastsverige, med
fokus pa att hitta bra arbetssétt for att flera individer langt fran
arbetsmarknaden péaborjar och avslutar studier. Avhopp behover
identifieras och 16sa glapp som uppstar i processen i studieprocessen.
Fyrbodal, Skaraborg och Ostra Goteborg dr med i projektet. Ansokan avser
en tvaarssatsning om den beviljas med start i augusti.

Regionchef 6ppnar for att beredningsgruppen ar vialkomna att dterkomma
med vidare fragor.

§ 51. Lokala exempel pa samverkan

Forslag till beslut
Informationen antecknas.
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Sammanfattning av drendet

Kungsbacka kommun delger beredningsgruppen om den metodutveckling
som skett inom arbetsmarknadsomradet. Foredragande Karin Zetterberg,
verksamhetschef gymnasium och arbetsmarknad Kompetenscentrum.

Sedan 2018 har ett fordndringsarbete pagatt for att skifta fokus till ett
arbetsmarknadsperspektiv, men forkortade handlaggningstider och
forenklade processer. Den politiska ledningen och tjanstepersoner har
jobbat gemensamt for detta och arbetet har genomsyrats av en stor tilltro
till den enskilde kommuninvanaren. Arbetet har lett till att flera personer
gatt ut i arbete. Samarbetet med Af har under flera ar praglats av
svarigheter att nd en samverkan som gynnat kommuninvanarna. Men efter
ett gemensamt omtag 2022 har samarbetet préaglats av en samsyn och
stravan mot en kontinuerlig utveckling.

Trollhdttans kommun och Arbetsformedlingen, foredrar om den
strukturerade samverkan som finns mellan parterna. Foredragande; Lejla
Fatic enhetschef Arbetsmarknadsenheten Trollhédttan och Samir Rajic,
sektionschef Arbetsformedlingen.

2019 borjades en dialog mellan kommunen och Af. Detta resulterade i en
strukturerad samverkan mellan parterna pa savil strukturell som operativ
niva. Genom strukturen har samverkan blivit en del av det gingse
arbetssittet och gétt fran att vara personberoende. Bade kommunen och Af
avsitter personella resurser vilka samlokaliserar sig tvirprofessionellt en
dag i veckan och dar samlas kring den enskilde individen.

Arbetet priglas av en tydlighet kring roller, uppdrag och med ambitionen
att nyttja de styrkor som finns i respektive organisation. Pagiende
utvecklingsarbete ar att f6lja upp och mita effekterna av samverkan.

§ 52. Aktuellt kring mottagande och integration

Forslag till beslut
Informationen antecknas.

Sammanfattning av arendet

Natalja Lipovskaja Nilsson, planeringsledare GR, foredrar aktuell
information gillande mottagande och integration. Fokus for omradet ar
aterviandande och striktare kontroller i syfte att sdkerstilla att endast
individer med ratt att befinna sig i landet uppehaller sig har. Malstyrd
integrationspolitik i fokus. Det forvintas ske forandringar gallande
individer omfattande av massflyktsdirektivet. Mycket tyder pa att dessa
individer kommer att ges mojlighet att folkbokfora sig fran november 2024,
men utan ratten till allt det som ryms inom socialforsakringen. Forslaget ar
att individerna skall omfattas av etableringsuppdraget, vilket i dagslaget
inte dr majligt for alla inom malgruppen da exempelvis individer under 20
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ar och individer 6ver 65 ar inte har majlighet att delta. En lagradsremiss ar
ute nu.

I dag finns det cirka 2924 individer som berors av denna eventuella
lagidndring. Konsekvenserna av forslaget kommer sannolikt att paverka
kommunerna da kostnader som idag ar statliga kan komma att belasta
kommunerna.

Beredningsgruppen ser behov av att fora en vidare dialog i frdgan och
foredragande kommer att bjudas in till kommande moéte.

§ 53 Aktuellt forbundsstyrelsen 23 februari

Forslag till beslut
Informationen antecknas.

Sammanfattning av drendet

Informationen antecknas. Fran forbundsstyrelsens sammantrade 23
februari far beredningsgruppen ta del av relevanta informationer enligt
nedan;

e Den strategiska inriktningen upphévs som styrdokument.

e Kristina Lannergren tilltrader som ny direktor pa Vastkom.

e Ny ledamot till beredningsgrupp arbetsmarknad; Eva Ternegren

(MP) Goteborg.

§ 54 Vad hiinder pa GR inom arbetsmarknadsomradet varen 2024?

Forslag till beslut
Informationen antecknas.

Sammanfattning av drendet
Ebba Bothén, planeringsledare GR, ger en kort sammanfattning av vad som
ar pa gang fran GR:s tjinstemannasida inom arbetsmarknadsomradet.
Bland annat kommer Motesplats arbetsmarknad att genomforas i maj.
Vidare har GR blivit beviljade medel fran Vastra Gotalandsregionen for att
bland annat starta upp branschrad funktionsstod.

§ 55 Utredningen kring reformerat aktivitetskrav for mottagande av
ekonomiskt bistand. Vilka forutsattningar behover
kommunerna for att ge ratt forutsiattningar i genomforandet?

Forslag till beslut
Informationen antecknas.
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Sammanfattning av drendet

SKR, genom Oscar Svensson, foredrar hur SKR bedriver paverkansarbete
géllande kommande aktivitetskravsreform for ekonomiskt bistdnd. For att
oka sysselsiattningen och méta kompetensbristen behovs nya idéer sa att
fler 1angt fran arbetsmarknaden ska komma i arbete. SKR anser att
regeringens aktivitetskravsreform for ekonomiskt bistand kan bli
verkningsfull arbetsmarknadspolitik om den gors riatt. SKR har tagit fram
ett antal beslutsunderlag som stakar ut SKR:s syn pa
arbetsmarknadspolitiken och hur ett aktivitetskrav maste vara utformat.
Utredningen kan ses som ett mer formellt erkinnande av kommunernas
roll i arbetsmarknadsomradet.

En kirnfraga kopplat till aktivitetskravsreformen ar att kommunerna far ett
krav pa sig att tillhandahélla aktiviteter. Enligt SKR behover det atfoljas av
en ekonomisk tilldelning for att ge majlighet till att genomféra uppdraget.

Beredningsgruppen framhaller vikten av att forslaget inte skall leda till
undantrangningseffekter och att redan anstrangda verksamheter forvantas
omhénderta individer med stora stédbehov utan ndgon kompensation for
detta. Vidare finns det fog for att se vidare pa effekter av forslaget kopplat
till vissa mélgrupper, som exempelvis unga personer och de som anses for
sjuka for att jobba men som dnda aterfinns i kommunal regi.

Utredningen skall vara klar den 5 april. SKR ger 16pande information om
processen, med exempelvis digitala seminarier 14 mars och 17 maj.

SKR gor medskicket att beredningsgruppen ar vilkomna att starka SKR:s
arbete och stillningstaganden genom paverkansarbete.

§ 56. Ovriga fragor

Kommande sammantriade 26/4 kommer till stor del att dgnas &t workshop
kring mojliga omraden for paverkansarbete av beredningsgrupp
arbetsmarknad. Beredningsgruppen ombeds att inkomma med forslag dar
péaverkansarbete skulle kunna bedrivas till sekreterare.

Beredningsgruppen lyfter hur ledaméter skall f& fragor protokollférda. Det
fors idag inga diskussionsprotokoll men alla ledaméter kan initiera fragor
till GR for aterkoppling och/eller lamna forslag pa punkter att lyfta pa
sammantriaden vilka séledes blir protokollforda.

Beredningsgruppen lyfter 6nskemal om mer luft i dagordningen for att
kunna mojliggora dialog och fragor.
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