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1.Ekonomi, beslut/information
e Forordningsandring av statsbidrag for yrkesvux, information
I budgetproppen for 2026 hittar man regeringens avsikt att gora om
statsbidraget for att 6ka antalet utbildningar.
- Hojda ersattningsnivéer per plats
- Justerade erséattningsnivier
- Bittre planeringsforutsatiningar genom treériga statsbidragsbeslut

Ersattningsnivan hojs med 20% och en sarskild satsning for att ge vuxna med
funktionsnedsittning battre mojlighet att fullfolja studier i regionalt yrkesvux
infors.

- Statsbidragsnivderna for yrkesvux och yrkesforare riknas upp med 20%
fran och med 2026

- For larling och kombinationsutbildningar, rdknas statsbidragsnivan upp
med 20% fran och med 2027
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- Statsbidrag for larling fasas ut. Ett statsbidrag som nyttjas i vildigt liten
omfattning nationellt.
- Statsbidrag for elever med funktionsnedsattning infors.

- Det 3-driga beslutet om statsbidrag fanns inte med i aktuell férordning,
osakert nar detta kommer att fattas.

Se lank for mer information om forordningen

e Information fran Utbildningschefsnatverket
Utbildningschefsnédtverket (UC) har informerats om de olika prislistor som
finns vad giller regionalt yrkesvux.

- IKE - interkommunal ersittning inom kommunal vuxenutbildning i GR
- Prissittning genom samverkansavtal kring vuxnas larande i GR

Nér det géller IKE ar beslutsordningen enligt foljande:

- Vuxenutbildningsnitverket

- Utbildningschefsnatverket

- Antagningsnimnden

- Forbundsstyrelsen som rekommenderar kommunerna att ta beslut.

Arbetet med IKE-prislistan startar tidig var i Vuxenutbildningsnétverket och
ska vara klar i kommunerna innan arsskiftet samma ar.

Prisséttning genom samverkansavtal:

- Samtliga prislistor ger erséttning per yrkesomrade och utbildningsform

- Finns olika prislistor beroende pd om man upphandlar
utbildningsanordnare eller enbart har egenregi.

UC beslutade 3 oktober att uppdra it Vuxenutbildningsnétverket att se 6ver
prislistan f6r kranskommunernas egenregi under 2026.

Man har dven enats Over att utreda mojligheten att ta fram en gemensam
prislista for all yrkesutbildning i egenregi fran och med 2027.

Ett formellt forslag for 2026 samt ett uppdrag for 2027 tas fram pa
kommande méte i UC. Vuxenutbildningsnétverket far garna borja titta pa
detta snarast.

Fragan kring utbudsplanering har ocksa varit uppe och bland annat har
funderingar kring hur man kan nyttja eventuella medel som finns kvar i
kommunerna genom en utékning av platser.

UC kommer att ta fram ett forslag pd novembermotet och darefter lata
Vuxenutbildningsnitverket arbeta vidare pa en l6sning.
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Ur diskussion:

Man har i UC diskuterat de skilda priserna som nu dr aktuella och man
har en onskan om att se 6ver och ev fordndra till 2027.

Det stidller alltid till det ndr man bdde har egenregi och upphandlade
priser.

Det som dr en utmaning i detta dr att kommun som har dverskott inte
kan ldsa sina medel till egna kommuninvdnare.

Ny ekonomimodell, beslut
Procentsatser
P& planeringsdagarna presenterades en lista med forslag pa hur man ska
fordela statsbidraget enligt procentsatser pa olika utbildningsomraden
for att mojliggora basta mojliga utdelning av statsbidraget.

Forslaget ar baserat pa en forutsittning att kravet pd medfinansiering gar
ihop.

Vuxenutbildningsnitverket enades om

att faststilla fordelning av statsbidrag for regionalt yrkesvux med
procentandelar per yrkesomrade for r 2026, enligt utsand tabell.

Ny prislista

Ersittningsnivan for kranskommunernas egenregi har i flera ar varit
oforandrad i vintan pa justerade statsbidragsnivaer for regionalt
yrkesvux. Detta har under aren inneburit en gradvis urholkning av vardet
pa statsbidraget. I och med tidigare presenterad forordningsandring
kring statsbidragsnivier ser man en majlighet f6r
Vuxenutbildningsnatverket att enas kring en h6jd ersittningsniva i
paritet med nya statsbidragsnivéer.

Vuxenutbildningsnitverket enades om

att ersattningsnivén for kranskommunernas egenregi nar de anordnar
yrkesutbildningar i det regionala utbudet, baseras pa
statsbidragsnivierna inom respektive branschinriktning enligt
forordning (2016:937) om statsbidrag for regional yrkesinriktad
vuxenutbildning. For 2026 innebar detta priser enligt utsdnd bilaga,
samt

att rekommendera Utbildningschefsnétverket att stilla sig bakom
Vuxenutbildningsnitverkets forslag.
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- Administrativt paslag
Ekonomigruppen har pa uppdrag av Vuxenutbildningsnitverket,
undersokt behovet av befintligt administrativt paslag pa 5% till
huvudman. Man goér bedomningen att denna ersittning har spelat ut sin
roll och bor avvecklas.

Vuxenutbildningsnitverket enades om
att avveckla det administrativa paslaget pé 5% till huvudman med
ansvar for utbildningar anordnade inom regional samverkan. Péslaget
har avsett ersittning till utbildningsanordnare, samt

att beslutet borjar gilla for samtliga utbildningar fran och med den 1
januari 2026.

2.Utbudsplanering, beslut/information
e  Aprilstart 2026, beslut
Utbudsplaneringsgruppen har tagit fram ett forslag till utbud for aprilstart
2026. Man har i underlaget tagit hansyn till omvirld, soktryck och ekonomi.
For forslaget har man utgétt frin kommunernas forslag pé platser fran viren
2025 och kompletterat med eventuella justeringar som inkommit senare.

Vuxenutbildningsnitverket enades om
att godkédnna forslag till utbud avseende aprilstart 2026 enligt
tidigare utsénd fil och information.

e Validering
Det har inkommit 6nskemél om att se 6ver hanteringen gallande
valideringsingangar. Idag hanteras detta terminsvis men da soktrycket ar
varierande skulle en planering arsvis kunna gora hanteringen enklare.

Vuxenutbildningsnitverket enades om att se 6ver mojligheten att forandra
till arsvis hantering istillet for som idag, terminsvis.

Beslutsunderlag tas fram till kommande moéte

3.Information/diskussion

e Antagningsstatistik april- samt augustistart 2025
I och med arbetet med Edlevo har det inte gatt att fa fram all den information
som normalt hdmtas via VERA for att fa fram likvardig statistik vilken
tidigare informerats om.

Det som fortsatt inte dr mojligt att fa fram &r pdborjade och fyllnadsgrad.
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Omgéng 2504

Erbjods 28 utbildningar varav 8 larlingsvux, 14 yrkesvux och 6 yrkesvux
kombination.

2 utbildningar startade inte.

2 028 ansokningar mottogs i omgéngen, 11 av utbildningarna lades ut pa
efteranmailan och till 324 platser antogs 375 (6verintag).

I statistiken kring omgang 2504 ser man att pé flertalet utbildningar ar det
fler antagna &n vad det finns platser, vilket beror pa att 6verintag tillampas.

Omgéng 2508

Erbjods 80 utbildningar varav 22 larlingsvux, 7 larlingsvux kombination,
40 yrkesvux och 11 yrkesvux kombination.

1 utbildning startade inte.

6 073 ansokningar mottogs i omgéngen, 55 av utbildningarna lades ut pa
efteranmailan och till 1 047 platser antogs 1 107 (6verintag).

Ett yrkesomrade, El och Energi, sticker tydligt ut nar det géller andel
behoriga sokande. I omgang 2504 ligger man har pa 16% vilket ar lagt. En
anledning kan vara att det &r manga andrahandsval eller att det ar en
kompletteringsutbildning som erbjuds.

I omgéng 2508 ser man en stor skillnad inom samma yrkesomrade med 68%
behorighet. For att forsta skillnaderna i dessa siffror beh6ver man titta mer
pa vilka utbildningar som erbjuds inom samma omrade per
utbildningsomgang.

For mer statistik och information kring starterna se bifogat material.

Ur diskussion:

— Kanju vara intressant att se om det dr rdtt utbildningar man satsar pd
ndr behorighetsnivdn ligger sa lagt.

— Behover man kanske se over antal behoriga i forhdllande till antal
platser

— Det dr en ny modell framtagen for detta, d@ man tidigare har reagerat
pd tiden for antagning. Nu har antagningstiden utokats och det blir
intressant att se vad det kommer att pdverka

— Vad gér vi med de behériga som inte kommer in

— Utbudsplaneringsgruppen ser pda detta och hdr mdste man bérja
diskutera hur man ska stidlla sig till behovet av exempelvis ménga fler
vard- och omsorgsplatser.

— Viktigt dr dock att vi anvdnder statsbidraget sG mycket det gar

— Tidigare har man kunnat flytta 6ver behériga sokande som inte
kommit in pd de gemensamma utbildningarna tillbaka till egenregin.
Detta blir ju inte mojligt med fordndring som startar 2026. Viktigt med
uppfoljining av hur detta kommer att falla ut.
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— Det saknas mycket inom vdrd- och omsorg och det finns ett stort behov
av mer personal. Samtidigt dr det problem med APL-platser. Fragan dr
om det gar att stalla storre krav pa exempelvis privata
vardinrdttningar.

Bilder bifogas

e Marknadsforing, information
Enligt samverkansavtal har GR ansvar fér hemsida och marknadsféring inom
det regionala varuméarket, GRvux.

En forsta gemensam hemsida lanserades 2010 och nylansering skedde 2022.
Under innevarande ar genomfors justeringar for att anpassa utifran olika
anvandare, ny lagstiftning och nytt verksamhetssystem.

Budgeten for marknadsforingsarbetet har legat pa samma niva per start
sedan man borjade med gemensam marknadsforing for de regionala
yrkesutbildningarna.

I statistiken far man bara fram de som godkidnner "kakor”, men man vet att
det 4r manga mer som besoker GRvux.se. Flest besokare dr mobilanvindare
och av de som gar att folja har ca 50% befunnit sig i Géteborg.

Infor kommande ar kommer det att bli en del forandringar kring
marknadsféringsuppdraget till foljd av de principer som fattats avseende
tillampning av det nya samverkansavtalet. Volymerna kommer att utokas, da
alla yrkesutbildningar hamnar pd GRvux.se. Man kommer dven att ha
forandrade ansokningsperioder, bland annat under julhelgen 2025, vilket
kommer att paverka behovet av marknadsforingsinsatser. Tidigare
overlappade efteranmailan och ordinarie ansékningsperiod varandra, vilket
innebar att marknadsforing i ansokningsperioderna i huvudsak var forlagd
till 14 veckor/ar. Enligt ny tidplan kommer utbudet framledes vara sokbart i
ca 24 veckor under ordinarie och forlangd ansokan.

Det finns en del fragetecken i och med de forandring som inforts. Behover det
tas fram principer kring marknadsforing eller ar det tillrackligt med det som
finns i samverkansavtalet. Hur ska kommunernas egen reklam hanteras eller
finns det behov av spelregler. Finns det skil att se 6ver budget.

Nista steg:

Tidigare fanns en nodsammansatt grupp med kommunikatorer och 6vriga
frdn kommunerna, for att arbeta med just marknadsforing. Kanske ska man
borja med att lyssna in hur man idag hanterar marknadsforingen ute i
kommunerna. Det finns ocksd en 6nskan om ett Teams-mote for en fortsatt
diskussion i fragan, dar inbjudan géar till vuxenutbildningsnitverket som i sin
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tur har mojlighet att sprida den till aktuella personer i kommunerna med
insikt i marknadsforing.

Ur diskussion:

— Hur kdant dr varumdrket och hur arbetar man med det lokalt och
regionalt.

— Det var ett tag sedan det gjordes en analys, det dr lite svart att viga
resultaten i jamforelse med ovrig reklam. Det man skulle kunna géra dr
att stdimma av med liknande verksamheter eller jamféra mot
kommunernas egen statistik.

— Det dr viktigt att vi vet, s@ att vi inte motarbetar varandra och hdr
behover vi ha en plan.

— Pa Facebook ser man vara annonser men inte pa TikTok.

— Det dr enligt GRs policy.

— Vad dr information kontra marknadsforing. Ar
varumdrkeskdnnedomen drivande eller forvirrande. Fragor som dessa
behover vara kommunikatorer komma samman om och diskutera.

— Finns kommuner som saknar kommunikatorer, hur ska de géra. For
dessa underlittar det med gemensam marknadsforing.

— Tutbildningar ddr det saknas sokande har man fokuserat pa
marknadsforing som ocksé visat sig ge draghjdalp.

— Bra att ta med kommunikatérerna i kommunerna i detta arbete.

Bilder bifogas.

e Nytt verksamhetssystem
Alla kommuner i regionen arbetar nu i Edlevo. I samband med det blir det
nya utmaningar nar man gar frdn implementering till férvaltning.
Forsta sckomgangen avslutades i sondags och man ser att ansékan har
fungerat, inga olosliga problem har dykt upp eller att systemet har stannat av.
Daremot har man sett problematik med att hamna ritt i behorighet och att
hantering av skyddad identitet initialt inte har fungerat.

Forandringar tar langre tid 4n vad vi dr vana vid sedan tidigare. Det ar viktigt
att alla skickar in anméalningar nir det dyker upp saker som inte fungerar
som forvéntat.

Under v43 kommer det att finnas tva tider for kravgenomgang. I och med att
det ar separata avtal vill Tieto ha deltagande fran alla kommuner.

Ur diskussion

— Manga pastotningar i GBG av sékande som inte kommer igenom med
sina ansékningar.

— Det saknas fortfarande manga funktioner.

— Kanske nagot problem med att skicka meddelanden, men i 6vrigt har
det fungerat som det ska.
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— Detta dr en omstdllning for oss alla. Ett nytt ord som anvdnds ofta i
kontakten med Tieto dr "work-around”. Inte riktigt vad vi dr vana vid

— Behovs en ny manual som kan gdlla for oss alla. S6kanden dr otrolig
ddliga pa att skicka in kompletteringar.

— Om det hittas losningar som ligger utanfor “work-around-konceptet” sG
kommuniceras detta inte alltid.

— Tidigare har det funnits mdjlighet att vid systembyte ha personal frdin
leverantor som suttit bredvid och lost leveransproblem pd plats.

— Vidr bara en liten, liten del 1 Tietos varld, s det kommer inte att
hanteras sd nu.

— Restlistan dr lang och den byggs pa hela tiden.

— I Goteborg har ekonomidelen tagit all tid, vilket innebar att évrigt
utvecklingsarbete har fatt sta tillbaka.

— Hur dr det med SFI-proppen, finns detta pd ndgot sdtt med i det vi
tittar pa.

— Bdst dr att lyfta in frGgan pa ndtverket vid tillfdlle, s vi kan diskutera
tillsammans

Bilder bifogas

e Nytt frdn noderna
Informerades att Harryda och Ockero har bytt nodtillhorighet.
Hirryda ingér nu i 6stra noden och Ockerd i norra noden.

e Uppfdljning av planeringsdagar

Ur diskussion

- Bra med verksamhetschefer med pd dagarna och madjligheten att
diskutera bade det regionala och det kommunala

- Man skulle kunna komprimera programmet eller fGd med lite fler
punkter.

- Viktigt att det dr tydligt tidpunkt for ndr vilka punkter ska diskuteras,
detta med tanke pd extra deltagande.

- Samverkansavtalet tog mycket tid och det fanns en 6nskan om att
fortsdtta diskussionen pa ett méte inom kort. Forslag dr att man tar en
diskussion p& novembermotet for att sedan sdtta fragan pa
decembermotet. De noder som inte har skickat in sina tankar dnnu, bor
gora det snarast, sa att det hinner sammanstidllas till novembermotet.

Informationen frdn noderna skickas till

Marie.Egerstad @goteborgsregionen.se
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4.Ventilen

e Investeringstunga utbildningar
Goteborg har fatt frigan om intresse av en eventuell utékning av
forarutbildningar. Med tanke p4 att en utbildning har lagts ner, ser man att
det finns ett behov. Dock kraver den hir typen av utbildningar stora
investeringar och da behover leverantéren ocksa ha négon form av sikerhet
for att kunna kora under en langre tid.

Skulle det vara mojligt att, i utbudsplaneringsgruppen, se 6ver hantering av
utbildningar i utbudet, for att ge forarutbildningarna mer stabilitet.

Det finns ett stort behov av kompetensen som forarutbildningarna ger sa for
regionen skulle det vara av stort virde att ha sddan utbildning.

Ur diskussion

- Viktigt att det finns leverantor som kan méta det behovet. Vi har ett
hogt séktryck men inga utbildningar.

- Ldangsiktighet krdver ocksa en stabil leverantor

- Med kunskap frdn en tidigare forarutbildning sa ser man att i stort sett
alla som gar utbildningen far arbete efter att utbildningen dr klar.

- Blir troligtvis Goteborg som kan klara en sGdan utbildning som det ser
ut nu, men viktigt att alla kommuners invanare kan séka
utbildningarna.

- For de kommuner som tidigare kort forarutbildningar, hade man med
det utokade statsbidraget som nu aviserats, klarat att kéra vidare.

- Ja, det hade troligtvis gjort stor skillnad

- Bristyrkesperspektivet mdste vara det vi fokuserar pa forst inte
lokaliseringen.

e Beddmning av behorighet — utredning om behorighet av studier
Lyftes fragan om vad som ligger i hemkommunens ansvar avseende
utredning av forutsittning for studier.

Efter diskussion kom man i natverket fram till att det 4&r huvudman som
avgor om det behovs utredning kring forutsattning for studier. Daremot ar
det hemkommun som ser till att det finns lokal och mgjlighet till att gora en
nivibedémning pa uppmaning av huvudmannakommunen.

Befintlig antagningsmanual utgar fran regelverk. Natverket enades om att
justera manualen for att fortydliga.

e Svenska pa kombinationsutbildningar kopplat till CSN
Diskuterades kring maxpoiang per vecka i kombinationsutbilding kopplat till
CSN. Finns uppgifter pa 8 poing/vecka, vilket inte var gement kint. Kan
hianga ihop med hur man gor registrering. Borde vara en icke-fraga nir ny
prislista gér igenom.
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e Hantering av IKE
Studie- och yrkesvagledarnatverket har aviserat en fraga till
Vuxenutbildningsnitverket gillande hantering av IKE. Idag ar det valdigt
oklart hur detta ska hanteras. Det dr ocksa oklart vem som ska ta emot IKE-
ansokningar i regionens kommuner. Kan vara bytet till Edlevo som gjort att
man uppmarksammat olikheterna just nu. Frigan avser inte IKE-hanteringen
inom den gemensamma antagningen till yrkesvux.

En 6nskan hade varit att man kommit fram till en gemensam hantering.
Nitverket enades om att fragan skickas till noderna fér hantering och tas upp
for diskussion igen pa métet i november.

e Tidplan
Problem med att hinna med all ansékningshantering kopplat till befintlig
tidplan har aviserats. Efter diskussion kom man fram till att det inte ar
mojligt att utoka tiden i beslutad tidplan, da den bygger pa den av
Vuxenutbildningsnitverket beslutade modellen, men att man hela tiden ser
over justeringar for att gora hanteringen sa bra som mojligt.

En utvardering kommer att goras efter denna forsta antagningsstart for att se
om och vad som behover och kan forbéttras.

Antecknat av:
Linda Andersson
Goteborgsregionen
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