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1. Ekonomi, beslut/information 
• Förordningsändring av statsbidrag för yrkesvux, information 

I budgetproppen för 2026 hittar man regeringens avsikt att göra om 
statsbidraget för att öka antalet utbildningar.  
- Höjda ersättningsnivåer per plats 
- Justerade ersättningsnivåer 
- Bättre planeringsförutsättningar genom treåriga statsbidragsbeslut 

 
 Ersättningsnivån höjs med 20% och en särskild satsning för att ge vuxna med 

funktionsnedsättning bättre möjlighet att fullfölja studier i regionalt yrkesvux 
införs. 

  
- Statsbidragsnivåerna för yrkesvux och yrkesförare räknas upp med 20% 

från och med 2026 
- För lärling och kombinationsutbildningar, räknas statsbidragsnivån upp 

med 20% från och med 2027 
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- Statsbidrag för lärling fasas ut. Ett statsbidrag som nyttjas i väldigt liten 
omfattning nationellt.  

- Statsbidrag för elever med funktionsnedsättning införs. 
 

- Det 3-åriga beslutet om statsbidrag fanns inte med i aktuell förordning,  
osäkert när detta kommer att fattas.   

 

Se länk för mer information om förordningen 
 

• Information från Utbildningschefsnätverket 
Utbildningschefsnätverket (UC) har informerats om de olika prislistor som 
finns vad gäller regionalt yrkesvux. 
 
- IKE – interkommunal ersättning inom kommunal vuxenutbildning i GR 
- Prissättning genom samverkansavtal kring vuxnas lärande i GR 

 
 När det gäller IKE är beslutsordningen enligt följande: 

- Vuxenutbildningsnätverket 
- Utbildningschefsnätverket 
- Antagningsnämnden  
- Förbundsstyrelsen som rekommenderar kommunerna att ta beslut. 

 
 Arbetet med IKE-prislistan startar tidig vår i Vuxenutbildningsnätverket och 

ska vara klar i kommunerna innan årsskiftet samma år. 
 
 Prissättning genom samverkansavtal: 

- Samtliga prislistor ger ersättning per yrkesområde och utbildningsform 
- Finns olika prislistor beroende på om man upphandlar 

utbildningsanordnare eller enbart har egenregi.  
 
 UC beslutade 3 oktober att uppdra åt Vuxenutbildningsnätverket att se över 

prislistan för kranskommunernas egenregi under 2026. 
 
 Man har även enats över att utreda möjligheten att ta fram en gemensam 

prislista för all yrkesutbildning i egenregi från och med 2027.  
 Ett formellt förslag för 2026 samt ett uppdrag för 2027 tas fram på 

kommande möte i UC. Vuxenutbildningsnätverket får gärna börja titta på 
detta snarast.  

  
  Frågan kring utbudsplanering har också varit uppe och bland annat har 

 funderingar kring hur man kan nyttja eventuella medel som finns kvar i 
 kommunerna genom en utökning av platser. 

   
  UC kommer att ta fram ett förslag på novembermötet och därefter låta 

 Vuxenutbildningsnätverket arbeta vidare på en lösning.   

https://svenskforfattningssamling.se/sites/default/files/sfs/2025-10/SFS2025-892.pdf?fbclid=IwY2xjawNUWmlleHRuA2FlbQIxMABicmlkETB1aXNwMElnOWlsREpMYk1yAR5KRUjxVyxQMBY_snY0_32tK32a07DOpalddZmQP-RqVPk3rfVKt04WOQYY6A_aem_LQwLkB7S6xzHfkR9JcX2tg
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 Ur diskussion: 

- Man har i UC diskuterat de skilda priserna som nu är aktuella och man 
har en önskan om att se över och ev förändra till 2027. 

- Det ställer alltid till det när man både har egenregi och upphandlade 
priser. 

- Det som är en utmaning i detta är att kommun som har överskott inte 
kan låsa sina medel till egna kommuninvånare. 

 
• Ny ekonomimodell, beslut 

- Procentsatser 
På planeringsdagarna presenterades en lista med förslag på hur man ska 
fördela statsbidraget enligt procentsatser på olika utbildningsområden 
för att möjliggöra bästa möjliga utdelning av statsbidraget. 
 
Förslaget är baserat på en förutsättning att kravet på medfinansiering går 
ihop.  
 

   Vuxenutbildningsnätverket enades om  
    att fastställa fördelning av statsbidrag för regionalt yrkesvux med   
    procentandelar per yrkesområde för år 2026, enligt utsänd tabell.  
 

- Ny prislista 
Ersättningsnivån för kranskommunernas egenregi har i flera år varit 
oförändrad i väntan på justerade statsbidragsnivåer för regionalt 
yrkesvux. Detta har under åren inneburit en gradvis urholkning av värdet 
på statsbidraget. I och med tidigare presenterad förordningsändring 
kring statsbidragsnivåer ser man en möjlighet för 
Vuxenutbildningsnätverket att enas kring en höjd ersättningsnivå i 
paritet med nya statsbidragsnivåer.  

 
   Vuxenutbildningsnätverket enades om  

    att ersättningsnivån för kranskommunernas egenregi när de anordnar
    yrkesutbildningar i det regionala utbudet, baseras på         
    statsbidragsnivåerna inom respektive branschinriktning enligt 
    förordning (2016:937) om statsbidrag för regional yrkesinriktad    
    vuxenutbildning. För 2026 innebär detta priser enligt utsänd bilaga,  
    samt 
 
   att rekommendera Utbildningschefsnätverket att ställa sig bakom   
   Vuxenutbildningsnätverkets förslag.  
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- Administrativt påslag 
Ekonomigruppen har på uppdrag av Vuxenutbildningsnätverket, 
undersökt behovet av befintligt administrativt påslag på 5% till 
huvudman. Man gör bedömningen att denna ersättning har spelat ut sin 
roll och bör avvecklas.  
 

         Vuxenutbildningsnätverket enades om  
 att avveckla det administrativa påslaget på 5% till huvudman med 
 ansvar för utbildningar anordnade inom regional samverkan. Påslaget 
 har avsett ersättning till utbildningsanordnare, samt  
 
 att beslutet börjar gälla för samtliga utbildningar från och med den 1 
 januari 2026. 
 

2. Utbudsplanering, beslut/information 
• Aprilstart 2026, beslut 

Utbudsplaneringsgruppen har tagit fram ett förslag till utbud för aprilstart 
2026. Man har i underlaget tagit hänsyn till omvärld, söktryck och ekonomi.  
För förslaget har man utgått från kommunernas förslag på platser från våren 
2025 och kompletterat med eventuella justeringar som inkommit senare.  
 

 Vuxenutbildningsnätverket enades om  
att godkänna förslag till utbud avseende aprilstart 2026 enligt  
tidigare utsänd fil och information.  

 
• Validering 

Det har inkommit önskemål om att se över hanteringen gällande 
valideringsingångar. Idag hanteras detta terminsvis men då söktrycket är 
varierande skulle en planering årsvis kunna göra hanteringen enklare.  
 
Vuxenutbildningsnätverket enades om att se över möjligheten att förändra 
till årsvis hantering istället för som idag, terminsvis.    
 
Beslutsunderlag tas fram till kommande möte 

 

3. Information/diskussion 
 

• Antagningsstatistik april- samt augustistart 2025 
I och med arbetet med Edlevo har det inte gått att få fram all den information 
som normalt hämtas via VERA för att få fram likvärdig statistik vilken 
tidigare informerats om.  
  
Det som fortsatt inte är möjligt att få fram är påbörjade och fyllnadsgrad. 
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Omgång 2504 
Erbjöds 28 utbildningar varav 8 lärlingsvux, 14 yrkesvux och 6 yrkesvux 
kombination.  
2 utbildningar startade inte.  
2 028 ansökningar mottogs i omgången, 11 av utbildningarna lades ut på 
efteranmälan och till 324 platser antogs 375 (överintag). 
 
I statistiken kring omgång 2504 ser man att på flertalet utbildningar är det 
fler antagna än vad det finns platser, vilket beror på att överintag tillämpas.  
 
Omgång 2508 
Erbjöds 80 utbildningar varav 22 lärlingsvux, 7 lärlingsvux kombination,  
40 yrkesvux och 11 yrkesvux kombination.  
1 utbildning startade inte.  
6 073 ansökningar mottogs i omgången, 55 av utbildningarna lades ut på 
efteranmälan och till 1 047 platser antogs 1 107 (överintag). 
 
Ett yrkesområde, El och Energi, sticker tydligt ut när det gäller andel 
behöriga sökande. I omgång 2504 ligger man här på 16% vilket är lågt. En 
anledning kan vara att det är många andrahandsval eller att det är en 
kompletteringsutbildning som erbjuds.  
I omgång 2508 ser man en stor skillnad inom samma yrkesområde med 68% 
behörighet. För att förstå skillnaderna i dessa siffror behöver man titta mer 
på vilka utbildningar som erbjuds inom samma område per 
utbildningsomgång.  
 
För mer statistik och information kring starterna se bifogat material.  
 
Ur diskussion: 
− Kan ju vara intressant att se om det är rätt utbildningar man satsar på 

när behörighetsnivån ligger så lågt. 
− Behöver man kanske se över antal behöriga i förhållande till antal 

platser 
− Det är en ny modell framtagen för detta, då man tidigare har reagerat 

på tiden för antagning. Nu har antagningstiden utökats och det blir 
intressant att se vad det kommer att påverka 

− Vad gör vi med de behöriga som inte kommer in 
− Utbudsplaneringsgruppen ser på detta och här måste man börja 

diskutera hur man ska ställa sig till behovet av exempelvis många fler 
vård- och omsorgsplatser.  

− Viktigt är dock att vi använder statsbidraget så mycket det går 
− Tidigare har man kunnat flytta över behöriga sökande som inte 

kommit in på de gemensamma utbildningarna tillbaka till egenregin. 
Detta blir ju inte möjligt med förändring som startar 2026. Viktigt med 
uppföljning av hur detta kommer att falla ut.  
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− Det saknas mycket inom vård- och omsorg och det finns ett stort behov 
av mer personal. Samtidigt är det problem med APL-platser. Frågan är 
om det går att ställa större krav på exempelvis privata 
vårdinrättningar.  
 

Bilder bifogas 
 
• Marknadsföring, information 

Enligt samverkansavtal har GR ansvar för hemsida och marknadsföring inom 
det regionala varumärket, GRvux. 
 
En första gemensam hemsida lanserades 2010 och nylansering skedde 2022. 
Under innevarande år genomförs justeringar för att anpassa utifrån olika 
användare, ny lagstiftning och nytt verksamhetssystem. 
 
Budgeten för marknadsföringsarbetet har legat på samma nivå per start 
sedan man började med gemensam marknadsföring för de regionala 
yrkesutbildningarna.    
 
I statistiken får man bara fram de som godkänner ”kakor”, men man vet att 
det är många mer som besöker GRvux.se. Flest besökare är mobilanvändare 
och av de som går att följa har ca 50% befunnit sig i Göteborg.   
 
Inför kommande år kommer det att bli en del förändringar kring 
marknadsföringsuppdraget till följd av de principer som fattats avseende 
tillämpning av det nya samverkansavtalet. Volymerna kommer att utökas, då 
alla yrkesutbildningar hamnar på GRvux.se. Man kommer även att ha 
förändrade ansökningsperioder, bland annat under julhelgen 2025, vilket 
kommer att påverka behovet av marknadsföringsinsatser. Tidigare 
överlappade efteranmälan och ordinarie ansökningsperiod varandra, vilket 
innebar att marknadsföring i ansökningsperioderna i huvudsak var förlagd 
till 14 veckor/år. Enligt ny tidplan kommer utbudet framledes vara sökbart i 
ca 24 veckor under ordinarie och förlängd ansökan.  
 
Det finns en del frågetecken i och med de förändring som införts. Behöver det 
tas fram principer kring marknadsföring eller är det tillräckligt med det som 
finns i samverkansavtalet. Hur ska kommunernas egen reklam hanteras eller 
finns det behov av spelregler. Finns det skäl att se över budget.  
 
Nästa steg: 
Tidigare fanns en nodsammansatt grupp med kommunikatörer och övriga 
från kommunerna, för att arbeta med just marknadsföring. Kanske ska man 
börja med att lyssna in hur man idag hanterar marknadsföringen ute i 
kommunerna. Det finns också en önskan om ett Teams-möte för en fortsatt 
diskussion i frågan, där inbjudan går till vuxenutbildningsnätverket som i sin 
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tur har möjlighet att sprida den till aktuella personer i kommunerna med 
insikt i marknadsföring.  
 
Ur diskussion: 
− Hur känt är varumärket och hur arbetar man med det lokalt och 

regionalt.  
− Det var ett tag sedan det gjordes en analys, det är lite svårt att väga 

resultaten i jämförelse med övrig reklam. Det man skulle kunna göra är 
att stämma av med liknande verksamheter eller jämföra mot 
kommunernas egen statistik. 

− Det är viktigt att vi vet, så att vi inte motarbetar varandra och här 
behöver vi ha en plan. 

− På Facebook ser man våra annonser men inte på TikTok. 
− Det är enligt GRs policy. 
− Vad är information kontra marknadsföring. Är 

varumärkeskännedomen drivande eller förvirrande. Frågor som dessa 
behöver våra kommunikatörer komma samman om och diskutera. 

− Finns kommuner som saknar kommunikatörer, hur ska de göra. För 
dessa underlättar det med gemensam marknadsföring.  

− I utbildningar där det saknas sökande har man fokuserat på 
marknadsföring som också visat sig ge draghjälp. 

− Bra att ta med kommunikatörerna i kommunerna i detta arbete. 
 
Bilder bifogas.  

 
• Nytt verksamhetssystem 

Alla kommuner i regionen arbetar nu i Edlevo. I samband med det blir det 
nya utmaningar när man går från implementering till förvaltning.  
Första sökomgången avslutades i söndags och man ser att ansökan har 
fungerat, inga olösliga problem har dykt upp eller att systemet har stannat av.  
Däremot har man sett problematik med att hamna rätt i behörighet och att 
hantering av skyddad identitet initialt inte har fungerat.  
 
Förändringar tar längre tid än vad vi är vana vid sedan tidigare. Det är viktigt 
att alla skickar in anmälningar när det dyker upp saker som inte fungerar 
som förväntat.  
Under v43 kommer det att finnas två tider för kravgenomgång. I och med att 
det är separata avtal vill Tieto ha deltagande från alla kommuner.  

    
   Ur diskussion 

− Många påstötningar i GBG av sökande som inte kommer igenom med 
sina ansökningar. 

− Det saknas fortfarande många funktioner.  
− Kanske något problem med att skicka meddelanden, men i övrigt har 

det fungerat som det ska.  
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− Detta är en omställning för oss alla. Ett nytt ord som används ofta i 
kontakten med Tieto är ”work-around”. Inte riktigt vad vi är vana vid  

− Behövs en ny manual som kan gälla för oss alla. Sökanden är otrolig 
dåliga på att skicka in kompletteringar.  

− Om det hittas lösningar som ligger utanför ”work-around-konceptet” så 
kommuniceras detta inte alltid.  

− Tidigare har det funnits möjlighet att vid systembyte ha personal från 
leverantör som suttit bredvid och löst leveransproblem på plats.  

− Vi är bara en liten, liten del i Tietos värld, så det kommer inte att 
hanteras så nu.  

− Restlistan är lång och den byggs på hela tiden.  
− I Göteborg har ekonomidelen tagit all tid,  vilket innebär att övrigt 

utvecklingsarbete har fått stå tillbaka. 
− Hur är det med SFI-proppen, finns detta på något sätt med i det vi 

tittar på.  
− Bäst är att lyfta in frågan på nätverket vid tillfälle, så vi kan diskutera 

tillsammans 
 
Bilder bifogas  

   
• Nytt från noderna 

Informerades att Härryda och Öckerö har bytt nodtillhörighet.  
     Härryda ingår nu i östra noden och Öckerö i norra noden.  

 

• Uppföljning av planeringsdagar 
 
Ur diskussion 

- Bra med verksamhetschefer med på dagarna och möjligheten att 
diskutera både det regionala och det kommunala 

- Man skulle kunna komprimera programmet eller få med lite fler 
punkter. 

- Viktigt att det är tydligt tidpunkt för när vilka punkter ska diskuteras, 
detta med tanke på extra deltagande.  

- Samverkansavtalet tog mycket tid och det fanns en önskan om att 
fortsätta diskussionen på ett möte inom kort. Förslag är att man tar en 
diskussion på novembermötet för att sedan sätta frågan på 
decembermötet. De noder som inte har skickat in sina tankar ännu, bör 
göra det snarast, så att det hinner sammanställas till novembermötet. 
 
Informationen från noderna skickas till 
Marie.Egerstad@goteborgsregionen.se 
 
 

mailto:Marie.Egerstad@goteborgsregionen.se
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4. Ventilen 
 

• Investeringstunga utbildningar 
Göteborg har fått frågan om intresse av en eventuell utökning av 
förarutbildningar. Med tanke på att en utbildning har lagts ner, ser man att 
det finns ett behov. Dock kräver den här typen av utbildningar stora 
investeringar och då behöver leverantören också ha någon form av säkerhet 
för att kunna köra under en längre tid.  
 
Skulle det vara möjligt att, i utbudsplaneringsgruppen, se över hantering av 
utbildningar i utbudet, för att ge förarutbildningarna mer stabilitet.  
 
Det finns ett stort behov av kompetensen som förarutbildningarna ger så för 
regionen skulle det vara av stort värde att ha sådan utbildning.  
 

Ur diskussion 
- Viktigt att det finns leverantör som kan möta det behovet. Vi har ett 

högt söktryck men inga utbildningar.  
- Långsiktighet kräver också en stabil leverantör 
- Med kunskap från en tidigare förarutbildning så ser man att i stort sett 

alla som går utbildningen får arbete efter att utbildningen är klar. 
- Blir troligtvis Göteborg som kan klara en sådan utbildning som det ser 

ut nu, men viktigt att alla kommuners invånare kan söka 
utbildningarna.  

- För de kommuner som tidigare kört förarutbildningar, hade man med 
det utökade statsbidraget som nu aviserats, klarat att köra vidare.   

- Ja, det hade troligtvis gjort stor skillnad 
- Bristyrkesperspektivet måste vara det vi fokuserar på först inte 

lokaliseringen.  
 

• Bedömning av behörighet – utredning om behörighet av studier 
Lyftes frågan om vad som ligger i hemkommunens ansvar avseende 
utredning av förutsättning för studier.  
Efter diskussion kom man i nätverket fram till att det är huvudman som 
avgör om det behövs utredning kring förutsättning för studier. Däremot är 
det hemkommun som ser till att det finns lokal och möjlighet till att göra en 
nivåbedömning på uppmaning av huvudmannakommunen.  
Befintlig antagningsmanual utgår från regelverk. Nätverket enades om att 
justera manualen för att förtydliga.  
 
• Svenska på kombinationsutbildningar kopplat till CSN 

Diskuterades kring maxpoäng per vecka i kombinationsutbilding kopplat till 
CSN. Finns uppgifter på 8 poäng/vecka, vilket inte var gement känt. Kan 
hänga ihop med hur man gör registrering. Borde vara en icke-fråga när ny 
prislista går igenom. 
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• Hantering av IKE 

Studie- och yrkesvägledarnätverket har aviserat en fråga till 
Vuxenutbildningsnätverket gällande hantering av IKE. Idag är det väldigt 
oklart hur detta ska hanteras. Det är också oklart vem som ska ta emot IKE-
ansökningar i regionens kommuner. Kan vara bytet till Edlevo som gjort att 
man uppmärksammat olikheterna just nu. Frågan avser inte IKE-hanteringen 
inom den gemensamma antagningen till yrkesvux. 
 
En önskan hade varit att man kommit fram till en gemensam hantering. 
Nätverket enades om att frågan skickas till noderna för hantering och tas upp 
för diskussion igen på mötet i november.  
 
• Tidplan  

Problem med att hinna med all ansökningshantering kopplat till befintlig 
tidplan har aviserats. Efter diskussion kom man fram till att det inte är 
möjligt att utöka tiden i beslutad tidplan, då den bygger på den av 
Vuxenutbildningsnätverket beslutade modellen, men att man hela tiden ser 
över justeringar för att göra hanteringen så bra som möjligt.  
 
En utvärdering kommer att göras efter denna första antagningsstart för att se 
om och vad som behöver och kan förbättras. 
 

 
Antecknat av: 
Linda Andersson 
Göteborgsregionen 
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