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Delegationsordning for
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Inledning

GR:s forbundsfullméaktige har det 6vergripande ansvaret for kommunalférbundets
verksamhet och ekonomi. Fullméktige dr det organ som har ritten att fatta beslut
pa kommunalférbundets vignar. Enda mdjligheten till undantag frén denna regel
ar nar det framgar av lag eller forordning att annan ska fatta beslut, exempelvis har
GR:s utbildningsgrupp som antagningsnamnd ritt att fatta vissa myndighetsbeslut
enligt skollagen och gymnasieférordningen.

Fullmaéktige har enligt kommunallagen majlighet att delegera rétten att fatta beslut
ivissa drenden till ndimnder genom att uppratta reglementen.

Foljande beslut kan dock enligt KL 3 kap, 9-10 §§ inte foras ner fran fullméaktige till
namnd:
1. mal och riktlinjer for verksamheten
budget, skatt och andra viktiga ekonomiska fragor
namndernas organisation och verksamhetsformer
val av ledamoter och ersittare i nimnder och beredningar
val av revisorer
grunderna for ekonomiska forméner till fortroendevalda
arsredovisning och ansvarsfrihet
folkomrostning i kommunen eller landstinget

Y ®N T kW

extra val till fullméktige

Inom GR ska det finnas reglementen for de tre nimnderna férbundsstyrelsen,
utbildningsgruppen (antagningsndmnden) samt skolndmnd for ISGR.

En ndmnd far i sin tur uppdra at ett utskott, en ledamot eller ersittare eller en
anstalld att besluta pd nimndens vagnar i ett visst &rende. Namnderna delegerar
genom att fatta beslut om en delegationsordning. Férbundsstyrelsen har det
overgripande ansvaret for férbundets verksamheter. Darfor kan beslutanderétt i
drenden som ror verksamhetens mal, inriktning, omfattning och kvalitet inte
delegeras. Ovriga begrinsningar i vad en nimnd far delegera finns i KL 6 kap 34 §.

Verksamheten inom kommunalférbundet styrs av flerarig strategisk inriktning
samt rambudget som &rligen antas av fullmaktige. I strategisk inriktning och
rambudget anges 6vergripande inriktning, mal, strategier, 1opande verksamhet och
resursramar inom vilka verksamheten ska bedrivas under forbundsdirektrens
ansvar. Strategisk inriktning och rambudget kompletteras med en arlig
verksamhetsplan och detaljbudget som antas av styrelsen.
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For uppfoljning av verksamheten redovisas till styrelsen ekonomiska rapporter i
form av delarsrapporter per april respektive augusti samt arsredovisning.

Delegation eller verkstallighet

Beslut kan enligt kommunallagen enbart fattas av fullmiktige, nimnder,
partsammansatta organ eller pd delegation. Med delegationsbeslut menas ett beslut
som egentligen ska fattas av naimnden, men dar nimnden beslutat flytta 6ver
beslutanderitten till ndgon annan — beslutet delegeras. Delegaten far ritt att fatta
sjilvstandiga beslut. Delegaten intrdder i styrelsens/nadmndens stille, och beslut
som fattas med stod av delegation dr att jamstéllas med ett av styrelsen/ndmnden
fattat beslut. Beslut som fattas pa delegation har samma rattsverkan som beslut
fattade av nimnden. Beslut fattade med stdd av delegation kan 6verklagas i samma
ordning som styrelsens/ndmndens beslut. Besluten ska anmalas.

Arenden som giller m3l, inriktning, omfattning eller kvalitet p&
styrelsens/nimndens verksamhet kan inte delegeras. Arenden som rér
myndighetsutévning mot enskilda far inte delegeras om de &r av principiell
beskaffenhet eller annars av storre vikt. Framstéllningar eller yttrande till
fullméktige liksom yttrande med anledning av att beslut av nimnden i dess helhet
eller av fullmiktige har 6verklagats far inte heller delegeras.

Verkstillighetsbeslut 4r sidana beslut dir det 1amnas litet utrymme for att gora
sjalvstindiga bedomningar. De besluten styrs av redan faststillda regler, riktlinjer,
direktiv och arbets- och rutinbeskrivningar och innebér atgirder som normalt finns
inom

tjanstemannens omrade, som ett led i den I6pande verksamheten.
Verkstillighetsbeslut omfattas inte av delegationsordningen. Verkstallighet ror
myndighetens rent interna forhallanden, till exempel attest, 16nesittning och 6vrig
personaladministration. Verkstillighetsbeslut behover inte anmaélas och kan inte
laglighetsprovas.

Delegation till styrelsens presidium som
arbetsutskott

Styrelsens presidium som arbetsutskott har till uppgift att
e bereda drenden till styrelsen.
o folja forbundets medelsforvaltning vilket bl.a. innebar att ta emot rapporter
utéver dem som redovisas i styrelsen.
o fatta beslut i drenden som har delegerats till presidiet.

Bradskande arenden

I bradskande drenden dar styrelsens beslut inte kan avvaktas ska ordféranden eller
dennes stéllforetradare fatta beslut.
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Delegation till forbundsdirektoren

Alla beslut som fattas med st6d av delegation ska halla sig inom faststalld
verksamhetsinriktning och budget.

Forbundsdirektoren far vidaredelegera till avdelningschef eller till
befattningshavare som avdelningschef anvisar. Aven avdelningschef far i vissa fall
vidaredelegera till annan chef eller medarbetare.

Anmalan av beslut fattade med stod av delegation

Beslut som fattas av avdelningschef med stod av delegation anmiils till
forbundsdirektoren genom sammanfattande sammanstéllningar, periodiska
rapporter eller liknande.

Beslut som forbundsdirektoren fattar med stod av delegation anmalas till styrelsen
genom sammanfattande sammanstillningar, periodiska rapporter eller liknande.
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GOTEBORGS
REGIONEN

Delegation Delegat

Villkor/Anm.

Allméant

Foérbundsstyrelsens
ordférande (FSO)
Beslut i bradskande arenden dar

Efter samrad med
Presidiet/Arbetsutskottet.

styrelsens beslut inte kan avvaktas. Vid forfall for FSO: 1:e, 2;e el
o ; . Anmals till styrelsen.
eller 3:e vice ordférande i
turordning.
Exempelvis
5 Beslut i fragor som férbundsstyrelsen har | Presidiet/ Lzr;iii?;]tatlon 1 BHU och
delegerat genom sarskilt beslut Arbetsutskottet ’
Anmals till styrelsen.
3 Prévning av fraga om utldmnande av Férbundsdirektor Med ratt att

allman handling

vidaredelegera

Férbundsdirektor(FD)

4 |Firmatecknare Vid férfall for FD: FSO eller tva

avdelningschefer i forening

Enligt sarskilt beslut i
férbundsstyrelsen

Ingd eller séga upp avtal inom beslutade | For hela GR: Férbundsdirektor
5 |budgetramar, i enlighet med
attestordningen Per avdelning:

Avdelningschef

Med réatt att
vidaredelegera

Resultatansvar innefattande verksamhet, For hela GR: Forbundsdirektor

Med ratt att

6 . .
ekonomi och personal Per avdelning: vidaredelegera
Avdelningschef
Med ratt att
7 | Arbetsmiljéansvar Férbundsdirektor y|q§reqelegera. Regleras
i sarskild
delegationsordning.
Dataskyddsforordningen (GDPR)
For hela GR: Férbundsdirektor
8 Dataskyddsansvar (DSA) Per avdelning:

Avdelningschef

For hela GR: Férbundsdirektor
Underteckna personuppgiftsbitradesavtal
9 | (Art 28 GDPR) Per avdelning:

Avdelningschef

Beslut om att inte [amna ut
registerutdrag. Beslut om att neka
begaran om rattande, raderande eller
blockerande av personuppgifter.

10 Forbundsdirektor

Med ratt att
vidaredelegera

Beslut om yttrande till férvaltningsratt,
med anledning av 6verklagande av nekad
begaran om utldmnande av
registerutdrag samt begaran om rattande,
raderande eller blockerande av

11 Forbundsdirektor

Med ratt att
vidaredelegera

personuppgifter.
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12

Ansvar for registerforteckning.

Forbundsdirektor

GOTEBORGS
REGIONEN

Med ratt att
vidaredelegera

Ekonomi

13

Beslut om investeringar och kostnader,
liksom placeringar och lan, inom ramen
for riktlinjerna for medelsforvaltningen
samt strategisk inriktning och
verksamhetsplan

Forbundsdirektor

Anmals till styrelsen

14

Beslut om investeringar och kostnader,
inom egen avdelning samt inom ramen
for detaljbudget och verksamhetsplan.

Avdelningschef

Med ratt att
vidaredelegera

15

Genomfdérande av riktlinjer for
medelsforvaltning

Ekonomichef

16

Beslut om nedskrivning av fordran upp till
ett belopp om hogst ett prisbasbelopp.
Lonefordran.

Administrativ chef

17

Beslut om nedskrivning av fordran upp till
ett belopp om hogst ett prisbasbelopp.
Annan fordran.

Ekonomichef

Personal

18

Beslut om anstallning och
anstallningsvillkor for forbundsdirektor

Presidiet/
Arbetsutskottet

Anmals till styrelsen

19

Beslut om anstalining och
anstallningsvillkor for avdelningschef

Forbundsdirektor

| samrad med
Presidiet/Arbetsutskottet
Anmals till styrelsen

20

Beslut om évriga personalarenden

For hela GR: Forbundsdirektor

Per avdelning:
Avdelningschef

| samrad med HR-
funktionen.

Med ratt att
vidaredelegera.

21

Beslut om skiljande fran anstalining utan
egen begaran.

For hela GR: Forbundsdirektor

Per avdelning:
Avdelningschef
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